2%
TRADUGAD

Mrac A

WOE WM R OE R A

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

i @2 RA

Direccao dos Servicos de Administracio e Fungio Pablica

Resposta 2 interpelagiio escrita apresentada pelo Sr. Deputado a

Assembleia Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, € ouvido o Corpo de

Policia de Seguranca Publica (CPSP), apresento a seguinte resposta & interpelagio

escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de 5 de Fevereiro de 2014, enviada a

coberto do oficio n.° 93/E81/V/GPAL/2014 da Assembleia Legislativa e recebida

pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 11 de Fevereiro de 2014:

O Governo da RAEM tem tido sempre em consideragdo os direitos a
subsidios e as exigéncias concretas dos trabalhadores dos servigos publicos,
de modo que tem aperfeigoado gradualmente o Regime Juridico da Fungfo
Publica, para que os mesmos possam cumprir, da melhor forma, as suas

fungdes e servir bem a populagéo.

De acordo com o n° 1 do artigo 190.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau (adiante abreviado por ETAPM), o
trabalho extraordinario e por turnos ¢ obrigatorio. Nos termos do disposto
nos artigos 194.° e 195.° do ETAPM, o superior pode determinar a prestagio
de trabalho extraordinario pelos trabalhadores dos servigos piblicos fora do
periodo normal de trabalho, em dias de descanso semanal ou complementar
e feriados, bem como para além do periodo do respectivo turno, se o regime
for o de trabalho por turnos, tendo em conta as necessidades de trabalho em

concreto.

Ap6s a prestagdo do trabalho extraordinario pelos trabalhadores dos servigos

pablicos, estes tém o direito de optar compensa¢do por acréscimo da
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remunera¢io ou por dedugdo no horario normal de trabalho, desde que ndo
resulte inconveniente para o servigo, nos termos do artigo 196.° do ETAPM.
Neste sentido, uma vez que o or¢amento ou a gestdio dos recursos humanos
devem articular-se com a gestdo geral, pelo que os servigos publicos podem
optar por um método de compensagio adequado para o trabalhador de
acordo com a situagdo concreta e assegurar tempo de descanso adequado

para o trabalhador. ,

Além disso, nos termos do disposto no artigo 202.° do ETAPM, o subsidio
de turno € calculado conforme a prestagdo de trabalho por turnos. Além do
mais, segundo a regra geral do vigente sistema normativo da RAEM, a
prestagdo de trabalho por turnos em feriado deve ser compensado por um dia
de descanso com remuneragdo. Quando o feriado tenha lugar no primeiro
semestre de um ano civil, pode os servigos pablicos compensar um dia de
descanso, até ao termo desse ano, em data a acordar com o trabalhador; e
quando o feriado tenha lugar no segundo semestre do ano civil, o dia de
descanso compensado pode prolongar-se até ao termo do ano civil seguinte,
apos o acordo entre os servigos publicos e o trabalhador. A Administragfo jd
emitiu, em Margo do corrente ano, uma recomendagdo relativamente ao
assunto supramencionado a todos os servigos publicos, a qual deve ser

aplicada a partir da data de emissdo do respectivo aviso.

2. A legislagdo vigente regula as horas de trabalho e compensag¢des do pessoal
dos Servigos de Seguranga. Nos termos dos artigos 1.° a 3.° da Ordem
Executiva n.® 13/2005, alterada pela Ordem Executiva n.° 33/2012, o pessoal
militarizado do CPSP ¢ do Corpo de Bombeiros de Macau € o pessoal dos

Servigos de Alfandega e do Corpo de Guardas Prisionais do Estabelecimento
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Prisional de Macau podem ser chamados a uma prestagdo de trabalho
superior, quanto a sua duragdo, a 44 horas semanais e tém direito a uma
remuneragdo suplementar mensal, correspondente ao indice 100 da tabela
indicidria prevista para os trabalhadores da Administragdo Publica da

RAEM.

Com o objectivo de fazer a triagem de visitantes e diminuir a pressdo do
pessoal dos postos fronteiricos, o CPSP ndo so6 vai aumentar o pessoal em
cada posto fronteirico, bem como vai optimizar os equipamentos de
hardware, entre outros aspectos. Nos dltimos anos, foram recrutados mais de
200 trabalhadores civis para executar trabalho administrativo interno, desta
forma foram disponibilizados mais agentes para assegurar o trabalho da linha
de frente dos postos fronteirigos, com vista a melhorar as situagdes de falta
de pessoal nos postos fronteiri¢os. E, ja foi instalado o Sistema de Controlo
Automatico de Passageiros nos Posto Fronteirigo das Portas do Cerco, Posto
Fronteirico do Porto Exterior, Posto Fronteirico do Aeroporto, Posto
Fronteirico do Terminal Maritimo de Passageiros da Taipa e Posto
Fronteirigo do Cotai, o qual ndo se destina apenas aos titulares de Bilhete de
Identidade de Residente Permanente de Macau, bem como titulares de
Bilhete de Identidade de Residente Permanente de Hong Kong, trabalhadores
¢ estudantes ndo residentes e titulares de Salvo-conduto para Deslocagdo a
Hong Kong ¢ Macau com Autorizagdo para fins de negdcios e para visita de
familiares. A aplica¢do do Sistema de Controlo Automatico de Passageiros
sera alargada no futuro, € o CPSP estd também a trabalhar com os
respectivos servigos sobre o ajustamento do nimero de equipamentos do

Sistema de Controlo Automatico de Passageiros em cada posto fronteirigo

DAL Ref: PidtitraducaotP\Al [nti2014\PAL Tt 020.doe 34

Tl HaA A-d BRI 2013131
SAFP - Modelo 6 @ 100% B AERE - Papl recidado Formato A-4 Imp. Mar. 2013



Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

T &8 & RRA

Direccdo dos Servicos de Administragfio e Fungédo Piblica
2 X
TRADUGAD

para fazer face as necessidades de passagem nas alfdndegas.

Por outro lado, desde o Novo Ano Lunar de 2012, o CPSP introduziu, a
titulo experimental, a mobilizago de agentes policiais de cada Comissariado
para prestarem apoio nos postos fronteiri¢os, que ¢ assegurado consoante 0s
diversos periodos do dia e o fluxo de utentes de cada posto fronteirigo. Com
o objectivo de aperfeigoar a ordem na passagem das alfindegas foi langada
em Margo de 2013 a “Plataforma de Informagdo em Tempo Real de Postos
Fronteiricos™ para facilitar os residentes e visitantes, mediante a rede,
obterem informagdo visual sobre a situagdo, em tempo real, do fluxo de
utentes nas alas de entrada/saida, bem como nos corredores para a circulagéo
de veiculos, dos Postos Fronteirigos das Portas do Cerco, Posto Fronteirigo
do Porto Exterior, e Posto Fronteirigo do Cotai, do Servigo de Migragdo do
CPSP ¢ permitir-lhes escolher através de varias opgdes o periodo de tempo ¢
o posto fronteiri¢o apropriado para efeitos de entrada e saida. Entretanto, foi
adoptada desde Julho de 2013 a medida de iseng@o de carimbo para todos os
visitantes nas entradas ¢ saidas, elevou-se a eficacia do procedimento de
verificagdo, tendo assim, diminuido a pressdo de trabalho do pessoal da

linha de frente e o tempo de espera dos visitantes.
28 de Margo de 2014
O Director dos SAFP,

José Chu

Intérprete-Tradutora: Susana Carvalho Nunes

Revisora: Fernanda de Almeida Ferreira
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