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Direcg¢iio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugéo)

Resposta a interpelacgio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente & interpelacfo escrita apresentada em 30 de Abril de 2014 pela
Sra. Deputada Wong Kit Cheng, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n® 375/E313/V/GPAL/2014, de 5 de Maio de 2014, e recebida em 7
de Maio de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatario
responder o seguinte:

A Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) ja deu inicio
a revisdo geral da “Lei das relagdes de trabalho”, sendo que o regime de licenga
de paternidade faz parte do conteido a ser alterado.

Para que as disposi¢des da lei acima referida estejam mais em

— consondncia com o desenvolvimento econdmico € a situagéo real da sociedade

de Macau, a DSAL encontra-se, neste momento, a estudar os regimes de

licenga de paternidade, sobreposi¢do de férias, etc... das regides vizinhas, € ird

rever também as questdes relacionadas com a protecgdo dos direitos €
interesses das mulheres.

21 de Maio de 2014.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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