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Interpelagao Escrita

A fim de elevar a capacidade e eficacia da acgdo governativa, o
Governo da RAEM tem definido muitos diplomas e politicas, e anunciou com
satisfagdo que “o regime de responsabilizagdo dos titulares de cargos
publicos esta basicamente estabelecido, nos termos da lei e de forma
ordenada, no principio da correspondéncia entre competéncias e
responsabilidades e no regime de prémios e puni¢des.” Todavia, ultimamente,
a ocorréncia de diversos erros ou falhas no processo da acgéo governativa
tem resultado, constantemente, em grandes problemas, e isto faz diminuir,
continuamente, a confianca no Governo por parte dos residentes,
prejudicando a reputagdo do Governo quanto & gestdo. Este custo € muito
grande para a sociedade. Os dirigentes incompetentes tém que se demitir: &
uma exigéncia cada vez mais forte. Apesar disso, até ao momento nenhum
dos dirigentes precisou de assumir responsabilidade politica, disciplinar, civil
ou financeira, e nenhuma nomeagao foi cancelada. Para aléem disso, alguns
deles, ao serem entrevistados, salientaram sempre varias razdes objectivas
para justificar os problemas e ndo admitiram culpas.

Nos outros paises ou territérios democraticos do mundo, quer o
dirigente maximo quer os dirigentes gerais pedem demiss&o, caso tenham
cometido erros. Por exemplo, no més passado, o primeiro-ministro da Coreia
do Sul pediu demiss&o por causa do naufragio do navio Sewol. Na América,
na Europa e no Japao também houve muitos casos em que altos dirigentes e
até primeiros-ministros pediram demisséo por terem cometido erros. Depois
da pneumonia atipica (SARS), em 2003 na China Continental, muitos
dirigentes pediram demissao por terem cometido erros. Em 2009, Cantao
publicou um diploma sobre as medidas provisérias do regime de
responsabilizagdo dos dirigentes do partido. O diploma define, de forma
pormenorizada, cinco falhas que exigem que os dirigentes tenham de assumir
as respectivas responsabilidades, e oito formas de responsabilizagao,
incluindo a necessidade de investigagdes, correcgdo dentro do prazo, pedido
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de desculpas publicas e pedido de demissdo, etc. Trata-se de regras
altamente praticaveis'. Em 2012, a provincia de Gansu publicou também um
diploma sobre as medidas provisorias do regime de responsabilizagao dos
dirigentes do partido e, segundo uma regra deste diploma, o processo de
investigacdo é iniciado mesmo que a fonte de noticia seja revelada pelos
mass media, tais como, jornal, televisdo, radio, internet, etc.2. Algumas das
medidas previstas nesses diplomas merecem a referéncia de Macau.

Sendo assim, interpelo sobre o seguinte:

1. Os actuais diplomas reguladores de responsabilidades dos titulares
dos principais cargos sdo pouco elaborados, por exemplo, os
titulares dos principais cargos devem actuar em obediéncia a lei,
(...) sob pena de assumirem responsabilidades de ordem politica,
civil, financeira e penal, devem assumir a responsabilidade politica
perante o Chefe do Executivo e devem assegurar a boa
concertacgéo dos trabalhados entre o Executivo e a AL, mas n&o ha
qualquer referéncia sobre formas de assumir responsabilidades. O
relacionamento entre as pessoas de Macau € muito préximo e
complexo. Para que os dirigentes assumam responsabilidades
politicas em caso de necessidade, pensa introduzir o Governo um
regime em que os dirigentes tenham que pedir demissdo caso
cometam erros, tomando como referéncia regimes semelhantes de
outros paises e territorios, ou introduzir uma norma que permita o
inicio de investigagdes, caso sejam revelados problemas pelos
mass media?

2. O Governo afirmou que ia criar, aperfeigoar e implementar o regime
de responsabilizagdo e o regime de avaliagdo do desempenho dos

' Segundo o diploma de Cantdo, o dirigente que precisa de assumir responsabilidade n3o pode ser promovido no
prazo de um ano; 14 de Margo de 2009.

http://news.163.com/09/0314/01/54BOQBSCO001124J himl.

% Segundo o diploma de Gansu, & iniciado o processo de investigagdo, mesmo que 0s problemas tenham sido
divulgados pelos mass media; 17 de Agosto de 2012.
http:/Aww.dayoo.com/roll/201208/17/10001538_109007475.htm.
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dirigentes, no sentido de elevar a capacidade e eficacia da acgao
governativa. Varios deputados, incluindo eu, ja interpelamos muitas
vezes o Governo sobre esse assunto. O Governo afirmou muitas
vezes, nas suas respostas, que ia efectuar um estudo, em
conjugagdo com o inquérito sobre o grau de satisfagdo dos
cidaddos e o mecanismo de avaliagdo dos servigos, no sentido de
melhorar a situagéo e articular o mérito e a eficacia dos titulares de
cargos aos resultados da execugao de politicas e & qualidade dos
servicos®. O Governo afirmou ainda que ia estudar a viabilidade de
criar um 6rgédo de avaliagdo, com natureza neutra, no sentido de
fazer uma apreciagdo do desempenho de forma mais completa e
mediante varios aspectos. Qual é o ponto de situagéo desses
trabalhos?

3. Para além disso, devido a baixa credibilidade da capacidade e
eficacia da acgdo governativa, caso os critérios de apreciagdo do
desempenho e seus resultados sejam publicados, acredita-se que
isto contribua para criar um regime de prémios e punigcdes e
produzir uma imagem justa do Governo. Pensam as autoridades vir
a publicar, na integra, os resultados da apreciagdo do desempenho
de todos os secretarios e directores?

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regiao Administrativa Especial de Macau

Si Ka Lon
30 de Maio de 2014

® Resposta a uma interpelagdo escrita do deputado 3 Assembleia Legislativa, Si Ka Lon, SAFP, 21 de Margo de
2014.
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