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Direccio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Traducgédo)

Resposta a interpela¢iio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Si Ka Lon

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvidos a Direc¢do de Inspeccdo € Coordenagdo de Jogos (DICJ) e os Servigos
de Satde (SS), relativamente a interpelag@o escrita apresentada em 13 de Margo
de 2014 pelo Sr. Deputado Si Ka Lon, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n® 195/E165/V/GPAL/2014, de 14 de Margo de 2014, ¢
recebida em 17 de Margo de 2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o
signatario responder o seguinte:

Em 2002, a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL)
implementou o “Acordo de Seguranga e Saude Ocupacional” para proporcionar a
empregadores ¢ trabalhadores mais oportunidades de comunicagdo sobre a
melhoria do ambiente de trabalho, ajudar as empresas na criagdo de um regime
de gestdo da seguranga ¢ saude abrangente e também elaborar planos de trabalho
sobre a seguranga e saude ocupacional para diferentes fases, bem como regras e
directrizes internas sobre seguranga e satide, com o objectivo de criar a cultura
da seguranga e sauide, prevenir e controlar diversos riscos profissionais e
proteger a saude dos trabalthadores. A DSAL tem impulsionado as empresas do
jogo a assinarem aquele Acordo, sendo que, até a presente data, uma dessas
empresas ja o fez.

Quanto a questdo levantada no primeiro ponto da interpelacdo, a DSAL
realizou, hd algum tempo, uma reuniio com associa¢des representativas de
trabalhadores para se inteirar da situag¢do tendo contactado as empresas do jogo
para darem acompanhamento, as quais manifestaram que intervirdo activamente
para seguir a melhoria da situacéo.

Para implementar medidas de prevencdo de doengas e de protec¢do da
saude dos trabalhadores que exercem a sua actividade nas dreas para fumadores
dos casinos, os SS elaboraram as “Directrizes sobre as areas para fumadores nos
casinos”, que compreendem: garantir que as trabalhadoras, durante a gravidez e
nos trés meses apos o parto, bem como os trabalhadores portadores de doengas
cardiacas ¢ pulmonares, nfo exercem a sua actividade nas areas para fumadores,
estabelecer um regime de rotatividade dos trabalhadores, proporcionar aos
trabalhadores assisténcia na doenga, promover a realizagdo de exames médicos
gratuitos, pelo menos uma vez por ano, enviar anualmente aos SS informagdes
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relativas aos resultados desses exames médicos, etc...

O trabalho relativo a4 execugdo da lei sobre o controlo do tabagismo em
casinos € efectuado conjuntamente por varios Servigos, sendo os SS
responsaveis pela gestdio da defini¢do da 4rea para fumadores nos casinos e da
medi¢do da qualidade do ar ¢ a DICJ responsavel pela execugdo da lei sobre o
controlo regular do tabagismo e respectivas autuagdes. Através do devido
mecanismo de encaminhamento, a DICJ dd4 o acompanhamento imediato as
queixas telefonicas sobre os casos de fumo ilegal nos casinos, enquanto
encaminha as outras queixas € sugestdes para 0s outros servigos competentes.
Em 2013, os Servigos competentes para o controlo do tabagismo realizaram 523
ac¢des de inspecgdo conjunta, tendo levantado 437 autuagdes por fumo ilegal,
sendo 263 dos SS, 171 da DICJ e 3 do Corpo de Policia de Seguranga Publica.

Por outro lado, presentemente a psiquiatria do Centro Hospitalar Conde S.
Januario, os diversos Centros de Saide e as instituigdes sem fins lucrativos
subsidiadas pelos SS prestam servigos de apoio psicolégico e moral, portanto os
residentes que necessitem podem procurar a assisténcia apropriada.

A actual “Lei das relagdes de trabalho” consagra disposi¢des legais que
regulam concretamente o trabalho nocturno e por turnos, determinando também
os direitos e deveres nesses tipos de trabalho, o tempo de descanso a observar, a
forma de compensagdo, etc... ¢ como a DSAL ¢ responséavel pela fiscalizagéo €
execugdo daquela Lei, € certo que, se verificar a existéncia de algum caso em
que o empregador infringe aquela lei, tratard esses casos, rigorosamente € no
ambito das suas atribuigdes, a fim de assegurar os legitimos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Quanto a questfo levantada no terceiro ponto da interpelagdo, o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau continuara a ouvir € a recolher de
bom agrado as opinides dos respectivos sectores, da sociedade e dos
trabalhadores da industria do jogo.

14 de Maio de 2014.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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