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Direcciio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugéo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Chan Melinda Mei Yi

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e
ouvido o Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 30 de Maio de 2014 pela Sra. Deputada
Chan Melinda Mei Yi, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n° 479/E397/V/GPAL/2014, de 6 de Junho de 2014, e recebida em 9 de Junho de
2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, apresenta-se a seguinte resposta:

No respeitante a alteracdo do Decreto-Lei n.° 32/94/M (Regime do
licenciamento das agéncias de emprego), a Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL) ordenou e analisou as opinides sobre o texto do
projecto de lei apresentadas pelo sector e outros servigos competentes, € como a
matéria de alteragdo daquele diploma envolve questdes de restri¢do do direito ao
trabalho, aquele regime sera regulado sob a forma de lei. Neste momento, a
DSAL ja concluiu a elaboragdo da minuta do projecto de lei e fard o possivel
para o submeter ao Conselho Permanente de Concertagdo Social para discussdo
ainda no corrente ano.

Quanto ao estabelecimento de relagdes de trabalho com trabalhadores nio
residentes (TNR’s) domésticos, € de referir que, nos termos do artigo 20° da Lei
n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes), as relagdes de
trabalho estabelecidas com TNR regem-se subsidiariamente pela Lei n.° 7/2008
(Lei das relagdes de trabalho), nomeadamente no que respeita aos direitos,
deveres e garantias. Como o contrato de trabalho celebrado com TNR doméstico
estd sujeito a termo, o periodo experimental ndo pode ultrapassar os 30 dias,
conforme o disposto no artigo 18° da “Lei das relagdes de trabalho”. Além disso,
quanto a questdo do direito ao alojamento do TNR doméstico, de acordo com o
artigo 26° da “Lei da contratagdo de trabalhadores nfo residentes”, o direito ao
alojamento pode ser assegurado pelo empregador ou pela agéncia de emprego
que tenha procedido ao recrutamento, e pode ser satisfeito em dinheiro. Quando
o empregador apresenta o pedido de contratagdo de TNR junto do GRH, deve
seleccionar no formulario a forma de alojamento que ird atribuir ao TNR, para
que o0s servigos competentes possam, no futuro, fazer a devida fiscalizag@o sobre
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essa matéria. Tendo em conta o principio de igualdade e de protec¢do das
mulheres, as TNR’s domésticas que se encontrem a trabalhar durante a gravidez
também gozam dos mesmos direitos das trabalhadoras residentes. A “Lei da
contratacio de trabalhadores ndo residentes” determina que, na cessagdo da
relacdo de trabalho, o TNR tem direito as despesas de repatriamento pagas pelo
empregador.

Quanto a questido da natureza especifica do trabalho doméstico vir a ser ou
ndo considerada na altera¢do da legislagdo do trabalho, a DSAL, durante o
processo de revisdo da “Lei das relagdes de trabalho” e da “Lei da contrata¢do de
trabalhadores no residentes”, ira continuar a manter o espirito aberto para ouvir
as opinides dos diversos sectores sociais, €, de acordo com a realidade social,
fara uma ampla revisdo, analise e estudo do conteudo da lei, a fim de melhorar o
actual regime.

Ao mesmo tempo, o Governo da RAEM tem-se esforgado na
implementagdo e concretizagdo do espirito e dos principios da “Lei de bases da
politica de emprego e dos direitos laborais” e da “Lei da contratagdo de
trabalhadores ndo residentes”, tratando rigorosamente os pedidos de importagdo
de TNR’s, e fazendo a sua apreciagio e posterior trabalho de fiscalizagdo. Como
algumas TNR’s domésticas mudam frequentemente de empregador ou
“provocam para serem despedidas”, em 15 de Abril de 2013 o Governo da
RAEM publicou a Lei n.° 4/2013, para aperfeigoar o “regime de impedimento”,
tendo incluido no dmbito desse “regime de impedimento™ os TNR’s despedidos
por justa causa pelo empregador e também determinado expressamente que, nas
condig¢des estipuladas por lei, 0 TNR s6 podera exercer, nos seis meses seguintes,
um novo trabalho idéntico a profissdo autorizada no &mbito da ultima
autorizagdo de contratagdo. Por outro lado, quanto aos TNR’s domésticos que,
depois de receberem o pagamento para o bilhete de avido, continuam em Macau,
como turistas, a procura de outro emprego, 0 Governo da RAEM encontra-se, de
momento, a reflectir sobre essa questdo e vai continuar a ouvir as opinides dos
diversos sectores sociais, a fim de aperfeigoar este mecanismo.

1 de Julho de 2014.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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