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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
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Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente a interpelagdo escrita apresentada em 2 de Maio de 2014 pela Sra.
Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa
n® 377/E315/V/GPAL/2014, de 5 de Maio de 2014, ¢ recebida em 7 de Maio de
2014 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatirio responder o
seguinte:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 70.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das
relagbes de trabalho), o montante maximo da remunera¢io de base mensal
utilizado para calcular a indemnizagdo por resolugdo sem justa causa era de
14 000 patacas. Tendo em conta o desenvolvimento economico da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) nestes ultimos anos, o Governo
entendeu necessario ajustar aquele montante.

Depois de numerosas discussdes realizadas no Conselho Permanente de
Concertagdo Social € de recolha e anélise das opinides dos representantes dos
empregadores e dos trabalhadores, o Governo da RAEM elaborou a minuta do
projecto de lei para aumento do montante méaximo previsto no artigo acima
referido, tendo esse projecto de lei sido apreciado e aprovado pela Assembleia
Legislativa, ¢ entrado em vigor em Abril do corrente ano. Apos revisdo da lei, o
montante maximo da remuneragdo de base mensal, atras mencionado, passou de
14 000 patacas para 20 000 patacas. Além disso, em articulagio com o
desenvolvimento econdmico, a lei também introduziu um mecanismo de revisdo
regular, determinando que o referido montante maximo é revisto de 2 em 2 anos.

6 de Outubro de 20135.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong

A-4 BUEENE 20125 9H

Tt

A T Qe

N



