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Direcciio dos Servi¢os para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo
relativamente a interpelag@o escrita apresentada em 20 de Junho de 2014 pela Sra.
Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
554/E456/V/GPAL/2014, de 30 de Junho de 2014, vem o signatario responder o

seguinte:

Quanto a questdo referida na interpelagdo relativamente a alguns trabalhadores

ndo residentes (TNR’s) domésticos provocarem o seu proprio despedimento para

- poderem arranjar outro trabalho, o Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM) publicou em 15 de Abril de 2013 a Lei n.° 4/2013, tendo
aperfeicoado o regime de “periodo de impedimento” previsto na “Lei da
Contrata¢do de Trabalhadores Ndo Residentes”. Aquela Lei estipula expressamente

que o ndo residente cujo contrato de trabalho cesse por iniciativa do empregador

com justa causa fica sujeito ao “periodo de impedimento™ e s6 podera ser emitida

nova autorizagdo de permanéncia a esse ndo residente se nos seis meses seguintes

vier a exercer um trabalho idéntico a profissdo autorizada no dmbito da sua ultima

autorizacdo de contrata¢do.

Quanto a questdo de colmatar, através de legislagdo, os problemas € a situagéo
confusa da importagdo de TNR's, nomeadamente a proibigdo do pedido de
autorizagdo de trabalho aos ndo residentes que entram em Macau como turistas € a
alguns TNR's domésticos que apoOs receberem as despesas de repatriamento, ndo
voltam ao seu territério de origem, ¢ permanecem em Macau como turistas para
encontrar outro trabalho, o Governo da RAEM encontra-se a efectuar o estudo e a

revisdo da “Lei da Contratagdo de Trabalhadores Ndo Residentes” e dos respectivos
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regimes, continuando a ouvir as opinides dos diferentes sectores da sociedade, com
o objectivo de, consoante a situagdo concreta da sociedade, levar a cabo pesquisas,

analise e ampla revisdo do conteido da lei, a fim de aperfeigoar o mecanismo

vigente.

17 de Julho de 2014.

O Director da DSAL,

Wong Chi Hong
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