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Gabinete do Secretirio para a Seguranca

Assunto: Resposta a interpelagdo escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia
Legislativa, Mak Soi Kun

Por determinacdo do Chefe do Executivo, cumpre a este Gabinete responder a
interpelagdo escrita apresentada em 31 de Dezembro de 2013 pelo Deputado, Mak Soi Kun,
enviada a coberto do oficio n.° 6/E6/V/GPAL/2014 da Assembleia Legislativa de 03 de
Janeiro de 2014 e que foi recebido pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 03 de Janeiro,

o seguinte:

As autoridades de seguranga concordam que o pessoal é o nosso patrimonio mais

valioso, obedecendo assim as linhas de acgdo governativa do Chefe do Executivo sobre a
importancia de formagfio de talentos. O Mundo de hoje, num século de conhecimento,
economia ¢ de sociedade tecnologica, o grande desenvolvimento da tecnologia e da
economia, depende dos seus talentos que sdo factores essenciais. Face aos desafios da
globalizagio econdémica, do conhecimento intensivo, da complexidade das actividades

- criminosas com alta tecnologia, as forcas e servigos de seguranga necessitam mais agentes
talentos que dominam a gestio cientifica, os conhecimentos legislativos ¢ a execugdo da lei,

para assumirem os trabalhos de seguranga tio pesados.

O ndimero total do pessoal das forgas e servigos de seguranga de Macau ocupa cerca
de 1/3 dos funciondrios em gerais do Governo da RAEM, assim, os trabalhos de formagéo
dos talentos sdo tdo importante que podem influenciar directamente a qualidade em geral
dos funcionarios. Por isso, estamos sempre a reiterar a gestdo dos talentos, dando
consideracio a formagio do pessoal, e promovendo em continuo nas diversas tarefas a
cultura policial como o respeito & conhecimento, ao pessoal e a inovagdo. As autoridades
de seguranga desenvolvem suficientemente a fungdo do mecanismo de formagao, elevando
a qualidade em geral do pessoal no dmbito de seguranga, incluindo o conhecimento
cultural, a conduta e moral, a técnica profissional, a tecnologia moderna, o direito, a

aptiddo fisica, a psicologia, etc., explorando a potencialidade dos seus talentos.

Sendo assim, as autoridades de seguranga tém plancado como ponto principal nos
passados linhas de ac¢do governativa, a promogdo continua de formagdo de pessoal das
forcas e servicos de seguranga no &mbito de tecnologia, reforgado ininterruptamente a
forca de formagdo, fornecendo talentos profissionais para o trabalho de execucdo da ler.
Conjugado com a necessidade de padronizagdo e de diversidade, promovendo actividade
de formacdo praica e profissionalismo para elevar o nivel profissional do pessoal,

reforcando assim a eficiéncia dos trabalhos prestados; por outro lado, a fim de o nivel de
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lingua estrangeira e a capacidade de comunicagio dos agentes policiais possam satisfazer
as necessidades policiais para uma cidade turistica ¢ de lazer a nivel internacional, foram
organizadas vérios niveis de formagao linguistica.

Dentro do mencionado mecanismo de formagédo dos talentos, a Escola Superior das
FSM assume um papel bastante importante, esta escola refor¢a a formagdo dos agentes de
diferentes categorias, organiza cursos de formagdes de alta qualidade conforme a
necessidade real da sociedade, para atingir um equilibrio entre a qualidade ¢ a quantidade,
no sentido de que os instruendos concluidos com aproveitamento possam para além de
dominar uma técnica de trabalho eficaz, a0 mesmo tempo possuir um saudavel qualidade
psicoldgica. Como por exemplo no dmbito de ensino superior, organiza o curso de
formacdo de oficiais para fornecer ao CPSP e ao CB os alunos com aproveitamento de
carreira superior; Conforme a necessidade real das diferentes corporagdes, organiza curso
de promogiio para diferentes categorias, para que o pessoal possa ter oportunidade de ser
promovido apos de formagio até ao posto de chefe, subchefe, bem como a promogio para

guarda principal/bombeiro principal.

No que respeita a formagio basica e de ingresso, iremos desenvolver o curso de
formagdo de instruendo mediante o recrutamneto ¢ a selec¢do, € em cada curso vai
aumentar para as for¢as de seguranga cerca de centenas de pessoas novas, ¢ actualmente

encontra a efectuar a abertura do concurso para o 120. Curso de Formagéio de Instruendo.

A fim de elevar o conhecimento profissional , a técnica profissional, a capacidade
linguistica e a qualidade psicologica dos agentes efectivos, as diversas corporagdes €
servicos encontram, em permanente, desenvolver cursos de formagdes de conhecimento e
de técnica com os proprios orgdos de formagdo ou com a cooperagiio dos demais
organismos, como por exemplo os cursos profissionais de direito, de procedimento
administrativo, de processo disciplinar, de lingua, de condugio, de técnica de recepcao, de
comunicagdo social, de pratica informatica, de gestdo emocional, de policiamento
comunitario, etc.. E claro que 0s cursos tematicos técnicos indespensaveis sdo também
desenvolvidas conforme a necessidade dos diferentes servigos, como a investigagdo
criminal, a averiguagdo no local de sinistro, o uso de forga, o anti-terrorismo e o

anti-sequestro, a inactivagio de engenhos explosivos, etc..

O Chefe do Gabinete, substituto
Sam Chong Nin
24 de Fevereiro de 2014
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