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Interpela¢ao Escrita

Os resultados da prova escrita do concurso centralizado de ingresso para
técnico superior da area juridica foram publicados via internet, no dia 8 de
Outubro. Neste concurso que contou com a participagdo de mais de 500 mil
candidatos, apenas um obteve 50.2 pontos, que lhe permitiram passar a fase
seguinte, ou seja, a prova oral. O concurso destinava-se ao recrutamento de
69 técnicos para satisfazer as necessidades de mais de vinte servigos
publicos, porém, depois de concluido o processo e de se terem esbanjado
recursos humanos e financeiros, apenas foi aprovado um candidato na
respectiva prova escrita. Numa perspectiva de custo/beneficio, este concurso
merece reservas!

Face as opinides dos candidatos e a racionalidade do regime em causa,
entre outros factores, apresentei, no dia 18 de Margo, uma interpelagao
escrita sobre o concurso centralizado de ingresso para técnico superior (da

— area juridica) de 2.2 Classe, 1.° Escaldo, nomeadamente, quanto aos
respectivos trabalhos de organizagdo. Afirmava entdo que: “a prova escrita
continha muitas perguntas, apesar de nao serem dificeis (......). Todas as
perguntas exigiam explicagdes e o ambito era vasto, incluindo conhecimentos
sobre a Lei Basica, Direito Civil, Direito Penal, Direito Comercial e Direito
Administrativo. E de crer que os candidatos, na sua maioria, ndo tenham
conseguido responder a todas as perguntas no tempo determinado.”. Na
resposta @ minha interpelagéo escrita, os servigos competentes esclarecem
que a prova continha perguntas que exigiam respostas breves, perguntas de
desenvolvimento e perguntas sobre a analise de casos, no entanto, néo
conseguiram responder a pergunta sobre o insuficiente tempo que foi dado
aos candidatos para conclusao da prova.

Mais de vinte servicos publicos estdo a espera de trabalhadores, no
entanto, depois de se terem esbanjado recursos humanos e financeiros e
ainda tempo com a preparagdo do concurso centralizado, apenas um
candidato passou na prova escrita, o que ndo satisfaz, de todo, as
necessidades de recursos humanos dos servigos publicos. A eficiéncia é baixa,
houve esbanjamento de recursos, e a gravidade da situagéo &, francamente,
incrivel. Podemos afirmar que o recrutamento centralizado € uma frustragéo, e
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assim sendo, ha que rever o processo de recrutamento com base em dados
cientificos e que analisar a viabilidade deste tipo de concurso, nomeadamente
para recrutamento de pessoal da area juridica. Se houver mais concursos
centralizados para recrutamento deste pessoal e o tipo de provas se mantiver
inalterado, estou em crer que o resultado sera idéntico. Na opinido de alguns
trabalhadores da area juridica, o ambito do Direito é vasto, no entanto, a area
de trabalho de um determinado servigo publico sé incide sobre um
determinado ramo do Direito. Portanto, se os servigos publicos querem
talentos especializados numa determinada area ou talentos que dominam
bem tudo é algo que merece, de facto, a nossa considerac¢ao. E a resposta a
isto podera ser a orientagdo para o regime de recrutamento.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. No referido concurso centralizado de ingresso para técnico
superior (area juridica) de 2.% Classe, 1.° escaldo, apenas um
candidato foi aprovado na prova escrita com 50.2 pontos. Este
concurso destinava-se ao recrutamento de 69 técnicos, mas 0s
seus resultados ficaram muito aquém dos objectivos pretendidos.
Esbanjaram-se recursos humanos e financeiros, entdo, como €
que os servicos competentes vao avaliar a respectiva relagédo
custo/beneficio?

2. Tendo em consideragdo as opinides apresentadas pelos
candidatos, na interpelagao escrita do dia 18 de Margo afirmo
que: “eram muitas as perguntas (....) € as areas de
conhecimento envolvidas eram vastas (.....) E de crer que os
candidatos, na sua maioria, ndo tenham conseguido responder a
todas as perguntas no tempo determinado.”. Os servigos
competentes responderam e apresentaram as suas explicagdes,
no entanto, ndo conseguiram eliminar as duvidas quanto a
razoabilidade das provas. Assim sendo, o que é que vao fazer
para avaliar essa razoabilidade?

3. Muitos servigos publicos tém necessidade premente de recursos
humanos, porém, a eficiéncia do recrutamento & bastante baixa.
Se o regime em causa nao for alvo de uma avaliagédo profunda,
os resultados serdo mais ou menos os mesmos em qualquer
concurso que venha a ser realizado no futuro, e isso s6 vai
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afectar os servigcos prestados aos cidaddos. Tendo em conta as
necessidades especiais dos diferentes servigos publicos assim
como o nivel de profissionalizagdo exigido, 0s servigos
competentes devem ponderar seriamente sobre a
descentralizagao do recrutamento do pessoal da area juridica, no
entanto, quanto a composigdo do jari, pode sempre contar-se
com a participacdo dos SAFP, com vista a assegurara a
fiscalizagdo da justica e eficiéncia das provas. Os servigos
competentes vao fazer isso?

09 de Outubro de 2014
A Deputada a Assembleia Legislativa

Da Regido Administrativa Especial de Macau
Song Pek Kei
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