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Gabinete para os Recursos Humanos

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela deputada a Assembleia

Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta & interpelagfo escrita da Sra. Deputada Lei Cheng I, de 17 de
Outubro de 2013, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
15/E5/ V /GPAL/2013, de 21 de Outubro de 2013 e recebida pelo Gabinete do Chefe
do Executive em 22 de Outubro de 2013:

O exercicio das actividades de croupier, supervisor de mesas de jogo dos
casinos e condutor profissional apenas por residentes locais faz parte da politica
consistente do Governo da RAEM que € clara, inalterdavel e de caracter continuo.

- Quanto as vozes da sociedade que defendem a tomada de medidas mais eficazes para
assegurar a continuidade da referida politica, o0 Governo da RAEM, tendo em conta
os interesses globais ¢ de longo prazo do territdrio, ird proceder, com prudéncia, ao

estudo de medidas vidveis relativamente a esta matéria.

Tendo em consideragdo a eventual evolugio e necessidade real de méo-de-obra,

o Governo da RAEM, sempre firme em salvaguardar a contratagdo prioritaria dos

"TRs e proteger os seus interesses e direitos, ird proceder atempadamente ao
ajustamento e controlo dos recursos laborais, procurando, deste modo, que seja

alcangado um equilibrio entre a procura e oferta de trabalhadores e assegurada a

sustentabilidade do desenvolvimento econdémico do territério. Por outro lado, o

Governo da RAEM tem dadoe importancia a criagdo de condi¢des para a progressdo

dos trabalhadores locais na sua carreira profissional, esperando que, no futuro, mais

trabalhadores locais, através da formagfo e reciclagem, possam progredir na carreira

e aceder aos postos de gestdo de nivel médio. Ao mesmo tempo, o Governo ira
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dialogar com as seis operadoras de jogo, incitando-as a assumirem as suas
responsabilidades sociais, apoiando os trabalhadores residentes a adquirirem a
formag&o profissional ¢ a melhorarem as suas qualifica¢cdes para que possam obter

oportunidades para ascensdo na carreira.

A Coordenadora do GRH,
Lou Soi Peng
5 de Novembro de 2013
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