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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

ZHE P ENR

Direcciio dos Servigos para os Assuntos de Trifego

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Si Ka Lon

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento, apos ter
consultar a Direc¢io dos Servigos de Administragio e Fungdo Publica (SAFP), a
Direc¢dio dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ) e o Centro de Formagéo
Juridica e Judicidria (CFJ]), a seguinte resposta a interpelagfo escrita do Deputado, Si
Ka Lon, de 13 de Dezembro de 2013, enviada a coberto do Qﬁcio
n.°186/E135/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa de 17 de Dezembro de 2013 ¢
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 18 de Dezembro de 2013:

Relativamente as questdes apontadas pelo Comissariado Contra a Corrupgio
(CCAC) no “Relatorio de investiga¢fio e analise sobre uma queixa relacionada com a
Concessdo do Servigo Publico de Transportes colectivos Rodoviarios de Passageiros”,
— o Governo da RAEM da muita impoﬁéncia, acompanhando activamente as mesmas e
fazendo elas coordenarem com a legislagdo em vigor, em termos técnico-juridicos.
Por isso, iniciou o estudo com referéncia das sugestdes do CCAC para aperfeigoar ¢
ajustar 0 novo modelo do servico de autocarros, fazendo-c satisfazer todas as
exigéncias do quadro juridico. A Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego
(DSAT) assume uma atitude responsavel e ir4, em cumprimento do estudo final,
aperfeigoar os contratos de servigo puiblico de transportes colectivos rodovidrios de
passageiros em vigor e, tendo como pretexto a ndo interrupgdo do servigo puiblico de
autocarros, emendar as questdes existentes na actual “Escritura de Contrato de
Servigo Publico de Transportes Colectivos Rodoviarios de Passageiros”, mantendo em

normal funcionamento este servico e assegurando ao publico o use deste meio de

transporte.

O Governo da RAEM d4 muita importdncia as ac¢des de formagdo do

conhecimento juridico, da execugdo da lei e da ética direccionada aos funciondrios
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Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego
publicos e, empenha-se a elevar a capacidade de execugéo da lei dos funciondrios para
concretizar uma administragio segundo a lei. Para que os funciondrios publicos
detenham conhecimento juridico bésico e capacidade de execucdo da lei, a Direc¢do
dos Servicos de Administragio e Fungdo Plblica (SAFP) anda a organizar o
“Programa de Formagdio Essencial para os Funciondrios Publicos™, obrigatério aos
novos funcionarios, onde se encontram matérias da “Lei Bdsica”, do “Regime
Juridico da Fungfio Pdblica” e do “Cddigo do Procedimento Administrativo”, entre
outras. A Administragdo organiza, também, diferentes cursos de formagdo juridica
destinados a trabalhadores de diversas categorias, durante as variadas fases da sua
carreira profissional, com o objectivo de promover, sistematicamente, o conhecimento
juridico e a capacidade de execugfo da lei dos funciondrios pablicos, dando resposta
as necessidades de actuar em obediéncia 4 let do Governo da- RAEM na sua

administragdo.

Para cultivar o conhecimento juridico e a capacidade dos funciondrios publicos
em relagdo ao desempenho das suas fungdes de acordo com a lei, o Centro de
Formagdo Juridica e Judiciaria (CFJJ) organiza, hé longo tempo, cursos de formagéo
juridica, semindrios, palestras ¢ workshops, dirigidos aos trabalhadorés dos servigos
publicos, incluindo o pessoal de direcgfio ¢ chefia, juristas, agentes de autoridade e

demais funciondrios publicos de categorias e fungdes diferentes.

Para reforcar a base dos servigos publicos em termos da sua administragéo
segundo a lei, o CFJJ langa, especialmente, o “Curso de Procedimento Administrativo
para Pessoal de Direcgo e Chefia dos Servigos da Administrag@io Piblica” ¢ organiza
a participago, de forma ordenada e por fases, do referido pessoal ao curso,
assegurando assim que os dirigentes, assim como, os trabalhadores dos servigos
publicos consigam cumprir correctamente o “Cddigo do Procedimento

Administrativo”, no langamento de processos administrativos € na tomada de decisdes

administrativas.
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Direccio dos Servigos para os Assuntos de Trafego

Desde Setembro de 2013, a Administragdo langou, de forma ordenada, o
Programa de Formag#o de Administragdo segundo a Lei e Consciéncia dos Valores de
Honestidade e Integridade, para o pessoal de direcgfio e chefia. O Programa refor¢a o
conhecimento claro da respectiva legislacdo, proporciona aos participantes
oportunidades de interac¢iio com os especialistas do Direito para troca de impressdes
¢ debate sobre disposicdes legais ou nogdes juridicas mais complexas e, mediante o
modelo de “aprendizagem por pritica”, permite ao pessoal de direc¢do e chefia
participante efectuar uma nova avaliagdo do circuito e das regras de funcionamento
dos seus servigos, apresentar as respectivas propostas de optimizacdo e medidas de

melhoria. Este modelo contribui para aumentar os efeitos direccionais e reais da acgdo

formativa.

O CFIJ continua a langar, em articulagio com as necessidades dos servigos
publicos, cursos-juridicos de virios tipos, incluindo: “Curso sobre o regime juridico
da fungfio publica”, “Curso sobre o regime de administragio financeira piblica”,
“Curso sobre o regime juridico de aquisi¢dio de bens e servigos” e “Curso sobre o
regime juridico de empreitadas de obras piblicas”. O CFJJ também organiza cursos
que va ao encontro das necessidades especificas de formagdo dos servigos, a fim de
promover o entendimento correcto da legislagio que se encontra deniro da
competéncia dos respectivos servigos piblicos e a capacidade de aplicar
correctamente as suas legislagdes, junto dos trabalhadores dos respectivos servigos

publicos, incluindo o seu pessoal de direcgéo e chefia,

Para assegurar a eficicia da formagfo, o CFJJ criou sistemas rigorosos de

assiduidade e de avaliagio para com os cursos destinados aos funciondrios publicos.
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Direc¢io dos Servicos para os Assuntos de Trafego
Todos os participantes, incluindo o pessoal de direcgdo e chefia, precisam de cumprir
a taxa de assiduidade definida dos respectivos cursos e, a maioria destes, tem sistema
de avaliagdo acessivel apenas aos participantes com uma taxa de assiduidade de pelo
menos 80%. Mediante a avaliagdo € verificada o conhecimento e capacidade de
aplicagdo dos participantes em relagio ao conteitdo do respectivo curso. O CFJJ s vai
passar certificado, indicando a conclusdo com aprovacio do respectivo curso, aos

participantes depois de eles terem atingido a taxa de assiduidade exigida e ter obtido

aprovagdo na avaliagdo.

Nos termos da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdio e Chefia), do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢dio e chefia) €, do
“Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau” aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, o pessoal de direcgdio e chefia, no exercer das suas
competéncias, tem o dever de assegurar a conformidade dos seus actos e promover a
conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados com o estatuido na
legislagdo aplicavel. Por isso, ¢ preciso obter um entendimento profundo das regras
das leis e outros documentos regulamentares, deter e dominar conhecimento técnico
no Ambito do seu trabalho, para conseguir desempenhar, de forma eficiente e com
atitude de zelo, as suas fungdes. Caso se registe, no despenho das fung¢des, nfio
cumprimento dos deveres acima referidos resultando em infrac¢fio disciplinar, de
acordo com as legislagdes acima, o trabalhador envolvido serd sujeito a processo

disciplinar e, conforme a gravidade da infrac¢do, a respectiva sang¢do.

No seguimento da implementagdo de uma série de regras juridicas relativas as
normas de conduta e exigéneias dos titulares dos principais cargos ¢ do pessoal de
direcciio e chefia, ja se encontra estabelecido, atendendo 4 “correspondéncia entre
competéncias € résponsabilidades, distingdo entre louvor e sangéo, nos termos daleie

de forma ordenada”, um sistema basico de responsabilizaciio destinado aos titulares
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Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego
de cargos publicos.

Para aperfeigoar a eficiéncia da governagfo, o Governo da RAEM empenha-se a
criar um regime de gestio de desempenho e aplica um regime de avaliagdo do
desempenho do pessoal de direcgfo. Pela criagdio do regime de avaliagdo baseada no
desempenho ¢é ligado, de forma proxima, o plano governativo ao desempenho e a
eficacia da execugdo do pessoal de direcgdo, assegurado assim a implementagdo
efectiva das linhas de ac¢dio do Governo e elevando a capacidade de execugdo politica
e de resposta. O Governo da RAEM ir4, de acordo com o resultado do regime de
avaliagdo acima referido, louvar os funciondrios com mérito ¢ responsabilizar, de
acordo com a lei, 0os com erros na sua administragfo, exigindo-thes rever as suas

insuficiéncias, disponibilizando-lhes ac¢des de formagfo especificas ¢ ajudando-os a

melhorar o seu desempenho no trabatho.

Direcgfio dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos2 vde 02 de 2014,

O Director dos Servigos

s

Wong Wan
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