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Resposta i interpelacio escrita apresentada pelo Deputado 4 Assembleia
Legislativa, Sr. Chan Meng Kam

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e ouvidas as opinides
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, dos Servigos de Saude, do
Instituto Cultural, da Direcgdo dos Servigos de Turismo, da Universidade de Macau,
da Direccio dos Servigos de Solos, Obras Piblicas ¢ Transporte e da Direcgio dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, apresento a seguinte resposta a interpelagdo
escrita do Sr. Deputado Chan Meng Kam, de 4 de Dezembro de 2013, enviada a
coberto do Oficio n.° 154/E111/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa e recebida
pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 10 de Dezembro de 2013:

— I. Nodial de Agosto de 2012, o SAFP langou pela primeira vez o concurso
centralizado de ingresso para trés 4reas funcionais da carreira de
adjunto-técnico (4reas de apoio técnico-administrativo geral, de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico e 4rea de informatica).
Visto que os procedimentos de cada fase exigiam um periodo de
tratamento relativamente longo, ha necessidade de reduzir os
procedimentos de recrutamento. Assim, apos andlise dos motivos que
causaram o prolongamento do primeiro concurso centralizado de ingresso,
introduzimos melhorias procedimentais ao concurso centralizado, de
ingresso externo, da carreira de técnico superior, drea de informatica,
entretanto aberto no més de Margo de 2013. Sem prejuizo da garantia da
qualidade de selecgdo existente ¢ em observéncia dos critérios e regras,
conseguimos finalizar o processo de concurso em menos tempo, mediante

ajustamento a algumas fases das provas.

[I. Nos termos do Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011, as
primeiras carreiras cujos processos de recrutamento ¢ selecgdo estdo

sujeitos a gestdo centralizada sdo de técnico superior € adjunto-técnico.
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Ndo obstante, os servigos publicos podem continuar a recrutar
trabalhadores para as carreiras ndo sujeitas a concurso centralizado, por
exemplo, as carreiras de técnico e assistente técnico administrativo do
regime geral, bem como as carreiras do regime especial: médica,
enfermagem, docente e das for¢as de seguranga, etc. Dado a existéncia de
um grande niimero de carreiras dos regimes geral € especial, o nimero de
vagas a serem preenchidas também ¢ clevado. Esta Direcgdo de Servigos
ird supervisionar todos os processos de concurso, resolver os problemas
surgidos e dai acumular experiéncias, para, em cumprimento da lei e
persistindo na observancia dos principios de justica e imparcialidade,
continuar a melhorar os processos de recrutamento e selec¢io, em prol do

desenvolvimento sustentado do recrutamento centralizado.

1. Para garantir o funcionamento eficiente do governo e prestar servigos de
qualidade ao publico, o Governo da RAEM tem vindo a recrutar
trabalhadores para as diversas areas de governag@o consoante o estado do
desenvolvimento soOcio-econdmico, assim como, as necessidades reais
resultantes da ac¢dio governativa. No corrente ano, os servigos publicos,
que recrutam novos trabalhadores, sdio essencialmente aqueles cujas
fungdes estdo ligadas & vida dos habitantes ¢ ao desenvolvimento
sécio-econémico, nomeadamente: o Instituto para os Assuntos Civicos ¢
Municipais, Servigos de Saude, Instituto Cultural, Direc¢do dos Servigos
de Turismo, Universidade de Macau, Direc¢do dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transporte e Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de

Trafego.

1. O Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais ird recrutar 99
trabalhadores com o objectivo de satisfazer as seguintes necessidades:

(i) aditamento de atribuigdes — tarefas acrescidas de analise
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laboratério e de inspeccdo derivadas das atribuigdes no &mbito da
seguranca alimentar; (ii) aditamento de projectos — tarefas
relacionadas aos projectos de arborizagdo tridimensional e do jardim
zoologico de Seac Pai Van; (iii) preenchimento de vagas resultantes

de saidas de pessoal.

2. Neste ano, os Sefvig:os de Saide irfo recrutar 389 trabalhadores,:
sendo 124 para preenchimento de lugares vagos ¢ 265 sdo
trabalhadores novos; da divisdo funcional, 187 trabalhadores séo
profissional de  salde, incluindo  médicos, enfermeiros,
técnicos-superiores de saude, técnicos de diagnéstico e terapéutica e
auxiliares dos servicos de salde, € os restantes sdo administrativos,
inspectores sanitarios ¢ operario qualificado. As razdes dos
recrutamentos tém a ver com a entrada em funcionamento de novas
instalacdes de cuidados de saude, introdugdo de novos servigos,
aumento da procura dos servigos de satde e por causa da mobilidade

do pessoal.

3. O Instituto Cultural pretende recrutar, neste ano, 147 trabalhadores,
incluindo 93 trabalhadores por concursos centralizados ¢ 54 por
processos de recrutamento promovidos pelo proprio servigo. Estes

trabalhadores irdo desempenhar fungdes nas seguintes dreas:

i.  Novas bibliotecas, recintos de exposi¢do e espagos culturais: A
Biblioteca do Mercado Vermelho, aberto ao publico desde 2012,
tem estado ao longo do tempo com o problema de falta de
trabalhador e, deste modo, dificulta o desenvolvimento dos
trabalhos. As tarefas sdo executadas por um trabalhador a tempo

inteiro e 15 trabalhadores a tempo parcial afectos
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temporariamente da Biblioteca Central e de outras bibliotecas.
Para este ano, a maior biblioteca de Macau - a Biblioteca da
Taipa, € a Biblioteca de Patane deverfio entrar em funcionamento,
assim, o Instituto Cultural necessitara de muitos trabalhadores
para manter o funcionamento regular dessas bibliotecas ¢
proporcionar os respectivos servigos. Além disso, no ano de 2014,
os seguintes espagos culturais serdo concluidos ¢ inaugurados, a
saber: a conversdo das Oficinas Navais em espago de exposi¢do
da arte contemporinea de Macau e plataforma de exibi¢do e
comercializagdo de produtos criativos, o Centro Cultural ¢
Criativo da Associagdo Ho-Song-I-T’6ng, o Museu sobre os
costumes de casamento de Macau, o Cinema de Arte, o Plano de
Renovagio do n.° 80 (antiga Farmacia Chong Sai) da Rua das
Estalagens, a Antiga Casa de Ye Ting, a Casa do Mandarim, o
edificio da Associagio Seong Ka Mok Ngai, “Posto de guarda
civil na Rua da Palmeira”. Em articulagdo com o planeamento de
-gestdio e de abertura ao publico das facilidades culturais acima
referidas, depara-se com a necessidade de recrutar certo numero
de trabalhadores para desenvolver os trabalhos e manter o

funcionamento didrio das instalagdes.

ii. Articulagio com a implementagdo ¢ divulga¢do da Lei de
Salvaguarda do Patriménio Cultural: A Lei de Salvaguarda do
Patriménio Cultural, aprovada pela Assembleia Legislativa no
dia 13 de Agosto de 2013, entrou em vigor no dia 1 de Margo de
2014. Em articulagiio com a implementagdo da nova lei ¢ a
realizacdo de actividades de divulgagdio, bem como, para a
criagio do secretariado do Conselho do Patriménio Cultural,
— exige-se o recrutamento de trabalhadores novos.
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iii.  Preenchimento de vagas surgidas em virtude da aposentagdo ¢
desliga¢do de servigo de trabalhadores: este ano, 8 trabalhadores
atingem o limite maximo de idade para efeitos de aposentagéo
obrigatéria, Assim, ha que satisfazer as necessidades de recursos
humanos desse servigo, quer para preencher as vagas deixadas
por trabalhadores que saem do servigo, quer para a execugdo dos
projectos acima referidos, dando resposta as expectativas da
sociedade, aperfeigoando e melhorando as instalagbes e os

servigos culturais.

1v. Reforco do apoio a associagdes e profissionais culturais e
artisticas da sociedade: no dmbito de apoio e auxilio aos grupos
artisticos locais, esse servigo ira envidar mais esforgos,
procurando estabelecer um sistema de apreciacao justa, imparcial,
transparente € objectivo. Para o efeito, ird convidar
individualidades reconhecidas pela sociedade para, em conjunto
com os seus trabalhadores, formar um “grupo de trabalho para a
apreciagdo de financiamento a actividades culturais”, com vista a
avaliar os diversos pedidos de subsidio e emitir parecer. Dito isto,
prevé-se uma maior carga de trabalho que implica urgentemente
o reforco de novos trabalhadores para a execugdo das tarefas

respectivas.

v.  Novos projectos para impulsionar as industrias culturais e
criativas: Para concretizar a diversificagdo das indUstrias de
Macau, no ambito das industrias culturais e criativas, esse
servico esta a langar de forma gradual vérios planos de
financiamento e subvengdes, incluindo: Plano de Subsidios a

Criacdo de Mostras de Design de Moda e Programa de Apoio a
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Produgdo Cinematografica de Longas Metragens. Em simultineo,
esta empenhado em dinamizar o projecto do Centro das
industrias criativas do Bairro de Sao Lazaro. Esses projectos t€ém
um Ambito vasto e processos complexos, por isso necessita-se de

mais trabalhadores para uma realizagfo eficaz.

4, TFste ano, a Direc¢do dos Servigos de Turismo ird preencher 52 vagas
através do recrutamento centralizado, incluindo 34 lugares de
adjunto-técnico ¢ 18 de técnico superior. Por outro lado, ira preencher
25 vagas através de recrutamento por conta propria, incluindo 13
lugares de técnico nas areas de engenharia civil, turismo, patrimoénio
cultural, economia e comunicagdo em inglés, 4 lugares de motorista
de pesados e 8 de auxiliar, no total de 77 lugares. E de salientar que,
entre 2011 ¢ 2013, 40 trabalhadores sairam desses servigos. Portanto,
o recrutamento de novos trabalhadores visa principalmente preencher
as vagas surgidas apds a saida dos trabalhadores, assim como para se
preparar para futuras situagdes de mais trabalhadores se aposentarem
por reunirem os requisitos previstos na lei ou por atingirem o limite
méximo de idade. Além disso, conforme o Regulamento
Administrativo n.° 18/2011, que aprova a nova organizagdo ¢
funcionamento da Direcgdo dos Servigos de Turismo, a DST passou a
ter uma nova estrutura com mais subunidades, de 4 departamentos € 6
divisdes para 7 departamentos e 12 divisoes. Para assegurar que cada
subunidade possa funcionar eficazmente € cumpra plenamente as
obrigagdes funcionais com um numero suficiente de trabalhadores,

necessita de admitir mais elementos.

5. Na sequéncia do alargamento e melhoramento das instalagdes de

software ¢ hardware, a Universidade de Macau estd a assumir a sua
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responsabilidade social, desenvolvendo um modelo educativo
multidireccional e integral. De acordo com o Plano Estratégico de 10
anos, a Universidade ird plancar ¢ langar mais cursos novos,
optimizar cada vez mais o ensino € a aprendizagem, promover a
estratégia de aprendizagem electronica em toda a universidade, bem
como criar novas subunidades de apoio administrativo e académico.
Em relagio as mudangas do campus universitario, a Universidade ira
contratar docente e trabalhador administrativo de forma adequada ¢
racional. Assim, a Universidade ira contratar 173 trabalhadores novos,
dos quais apenas 70 sdio para novos lugares (28 docentes e 42
trabalhadores administrativos), os restantes sdo contratados para
preencher as vagas surgidas por causa de cessagdo de fungdes ¢ de
aposentagdo dos trabalhadores no ano de 2014. Esse numero de
trabalhadores a recrutar abrange ainda os lugares previstos em 2013

mas que ainda ndo foram preenchidos.

6. A Direcgfio dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transporte ird
recrutar 73 trabalhadores neste ano, a fim de se articular com a
entrada em vigor no dia 1 de Margo da Lei do Planeamento
Urbanistico € da Lei de Terras. Sendo que, parte dos trabalhadores
que pretende admitir é para preencher as vagas deixadas por
trabalhadores que saem e para responder ao volume de trabatho que
se multiplica incessantemente. Os novos trabalhadores serdo afectos
principalmente ao Departamento de Planeamento Urbanistico, ao
Departamento de Gestdo de Solos e ao Departamento de Urbanizagdo,

as trés subunidades desse servigo.

7. Este ano, a Direcgfio dos Servigos para os Assuntos de Trafego prevé

o recrutamento de cerca de 75 trabalhadores. Entre eles, alguns irdo
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preencher os lugares vagos originados pela saida de trabalhadores e
pela aposentagdo em virtude do limite maximo de¢ idade. Outros
trabalhadores sdo recrutados para reforgar os recursos humanos
necessarios face ao alargamento e a optimizagio dos diversos servigos
prestados ao publico, entre os quais, verifica-sc a necessidade de
recrutamento de novos trabalhadores e inspectores de veiculo para a
preparagdo da criagdo do Centro de Inspecgdes de Veiculos Novos e a
optimizagdo dos servigos de inspec¢do de veiculos. Além disso, os
pedidos de exame de condugio das diversas categorias estdo a
aumentar, para que o tempo de espera para esles exames possa ser
encurtado, hd que recorrer ao recrutamento de mais pessoal. Dos
novos trabalhadores admitidos, incluem motoristas de pesados e de
ligeiros, porque esse servigo passa a ser encarregue do tinel
subaquatico para a Ilha de Henggin e ainda devido ao aumento de

tarefas externas.

Aos 20 de Margo de 2014.
O Director do SAFP,
José Chu
Intérprete-Tradutora: Manuela Teresa Sousa Aguiar
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