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Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

e LHEN
Instituto de Accio Social
(Tradugdo)
Resposta a interpelagido escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, Leong Veng Chai

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a
seguinte resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Leong Veng Chai,
de 22 de Novembro de 2013, enviada a coberto do oficio n.°
127/E92/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa de 26 de Novembro de
2013 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 26 de
Novembro de 2013:

O Instituto de Acg¢do Social (IAS) sempre deu grande importancia a

— questio do servigo de reabilitagdo profissional destinado as pessoas
portadoras de deficiéncia. Assim, através de politicas como a cedéncia de
instalag0es, comparticipagdo financeira e apoio técnico, procura cooperar
com os grupos das pessoas deficientes e as instituigdes de reabilitagio, no
sentido de criar diversos equipamentos sociais e projectos especificos que
visem prestar varios apoios as pessoas portadoras de deficiéncia na
reabilitacdo profissional, nomeadamente o servigo de avaliagdo para o
emprego, treinamento de aptiddes, servigo da oficina protegida,
programas de apoio ao emprego, servigo de encaminhamento profissional,
aconselhamento para o emprego no mercado laboral de trabalho,
acompanhamento para a continuagdo do emprego, etc. Desta forma
pretende-se ajudar, de forma activa, as pessoas deficientes a

desenvolverem as suas potencialidades e a elevarem as suas capacidades
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de emprego de modo a permitir a sua integra¢do na vida da sociedade.
Além disso, o TAS concede apoio financeiro aos mencionados grupos e
institui¢Ges, por forma a que as institui¢des particulares com o dito apoio
possam realizar educagdo comunitiria e actividades de divulgacdo e
promogdo, que permitam a populacdo, designadamente aos empregadores,
conhecer, de forma correcta, a capacidade de trabalho das pessoas
deficientes, incentivando assim as empresas e o0s estabelecimentos
comerciais a proporcionarem mais oportunidades de emprego para as
pessoas deficientes. De acordo com as informagdes prestadas pelas
instituicdes de reabilitacdo que recebem do IAS, o subsidio regular,
verifica-se que no ano lectivo de 2012, essas instituigdes encaminharam
cerca de 110 pessoas para o mercado de trabalho, das quais mais de 60

pessoas conseguiram ser recrutadas.

Para criar melhores condi¢des que permitam apoiar o emprego das
pessoas deficientes no mercado de trabalho, este Instituto implementou
em 2010, o “Plano de Apoio Financeiro para a Promog¢ao do Emprego das
Pessoas com Deficiéncia”, servindo como que um projecto-piloto que
consistiu em prestar apoio financeiro as institui¢des particulares, a fim de
que estas pudessem criar e explorar cmpresas comerciais, dotadas de uma
natureza de empresa social que permitisse oferecer mais oportunidades de
trabalno para as pessoas deficientes. Como exemplo, citamos a
Associacdo “Fu Hong”, que apds lhe ter sido concedido o apoio

financeiro solicitado, criou a empresa social “Laundry Service” que tendo
2
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comecado a operar em Novembro de 2011, disponibilizou um total de 14
postos de trabalho, dos quais, 11 para pessoas deficientes e 3 para pessoas
sem deficiéncia. Em breve, o IAS ira implementar a nova versdo do
“Plano de Apoio Financeiro para a Promog¢do do Emprego das Pessoas
com Deficiéncia”. Aproveitando a experiéncia obtida na pratica do
referido projecto-piloto, ou seja, da 1.” versdo do Plano de Apoio
Financeiro, este Instituto ird proceder a optimizagao deste plano. Assim,
no novo plano ira ser aumentado o valor de apoio financeiro a ser
concedido e prolongado o prazo de apoio, bem como serdo prestados
mais outros apoios, em ordem a criar melhores condigGes para as
institui¢des particulares que conseguirem aderir a este plano e, assim,
poderem criar e explorar empresas sociais para as pessoas deficientes.
Entretanto, o 1AS, a semelhan¢a do que fez no passado, ird continuar a
colaborar com a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL), para realizar o “Plano do 1.° Prémio de exceléncia para os
melhores empregados deficientes” e o “Plano de Atribuigdo de Prémios as
Entidades Empregadoras de Pessoas Deficientes”, no sentido de continuar
a promover junto da populagdo, a capacidade de trabalho dessas pessoas,

de maneira a que as mesmas tenham mais oportunidades no mercado de

trabalho.

Quanto ao subsidio de invalidez, refere-se que ¢ um subsidio social
generalizado concebido pelo Governo da RAEM para demonstrar o amor
e carinho para com as pessoas deficientes. Portanto, os beneficiarios ndo
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carecem de se submeter a avaliagdo dos rendimentos ou dos bens, pelo
que em termos de natureza, o mesmo néo € concedido como um apoio
financeiro para apoiar as pessoas deficientes a assegurarem as suas
necessidades basicas. A semelhanga do que acontece com outros
residentes, os agregados familiares com membros deficientes, quando se
deparam com dificuldades do foro das necessidades basicas de vida,
podem pedir um subsidio ao IAS. Refere-se que, o aumento do valor do
subsidio de invalidez previsto nas linhas de acgdo governativa para o ano
financeiro de 2014, foi ponderado tendo como base principal, o nivel de
aumento do indice de pregos no consumidor (no geral) ocorrido num

o dado periodo de tempo e a situagdo financeira do Governo da RAEM.

Relativamente ao trabalho de reflexfio sobre os critérios de
classificagdo do tipo e grau de deficiéncia e das formas de avaliagdo, o
Governo da RAEM ja incumbiu a China Disabled Persons’ Federation
para colaborar no respectivo trabalho. A equipa de peritos das diferentes
areas de deficiéncia desta Associacdo ja estiveram em Macau para
iniciarem os trabalhos preparatérios. Assim, durante a sua estadia, foram
visitar 0 Hospital Conde de S&o Januario, o Hospital Kiang Wu e o
Centro de Avalia¢8o Geral de Reabilitagdo para, in loco, procederem a
sua observagdo e terem um contacto mais profundo que permita discutir
sobre a real operacionalidade do regime de avaliagdo, ndo s6 com os
médicos especialistas, os responsaveis pelos trabathos de avaliagdo da
deficiéncia, e os respectivos peritos, mas também discutir com as pessoas
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deficientes que se submetem a avaliago, por forma a inteirarem-se sobre
a realidade da situagfo e assim poderem emitir as respectivas opinides. E
de referir que o pessoal da coordenagdo da equipa de peritos esteve ainda
presente em reunides da Comissdo para os Assuntos de Reabilitagdo, nas
quais teve a oportunidade de ouvir dos vogais, as opinides sobre o regime
de avaliacdo, bem como as opinides para o trabalho de reflexdo de que a
Associacfio estd incumbida. Até A presente data, a equipa de peritos ja
iniciou, concretamente, o respectivo trabalho e, em breve, ira deslocar-se
a Macau, com vista a auscultar as opinides dos stakeholders, ihcluindo as
das associagdes das pessoas deficientes e das instituigdes particulares de
reabilitagdo, de modo a permitir-lhe apresentar propostas especificas para
a optimizagdo dos critérios de avaliagiio de deficiéncia, o processo de

avaliagiio e também para a base de dados da avaliagdo da deficiéncia,

melhorando portanto, os trabalhos de avaliagdo da deficiéncia em Macau.
Por fim, o IAS agradece ao Sr. Deputado Leong Veng Chai a atengdo

dispensada ao assunto em causa € as suas opinides.

Aos 30 de Janeiro de 2014.

O Presidente do IAS

[ong Kong lo
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