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Resposta a interpelagdo escrita apresentada pelo Deputado a Assembleia

Legislativa, José Pereira Coutinho

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte resposta
a interpelacéo escrita do Sr. Deputado José Pereira Coutinho, de 12 de Novembro de 2013,
enviada a coberto do oficio n.° 105/E73/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa e
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 19 de Novembro de 2013:

O governo da RAEM tem procedido activa e ordenadamente ao aperfeigoamento do
regime juridico da Func¢do Publica. Nos ultimos anos, t€m sido sucessivamente revistos
véarios regimes, nomeadamente, regime de avaliagio do desempenho, regime de

——  previdéncia, regime das carreiras ¢ regime do concurso. Com vista a uma maior
uniformizacdo dos direitos e deveres do pessoal contratado dos servigos publicos, € com
base nos resultados da andlise sobre os diferentes contratos de trabalho existentes e do
estudo cofnparativo efectuado entre 0 Regime de Contrato nos Servigos Publicos ¢ a Lei
das relagSes de trabalho, o governo da RAEM levou a cabo uma consulta publica sobre o
Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos. Respeitando os resultados
decorrentes desta consulta, 0 governo organizou e analisou as opinides recolhidas, tendo
procedido a elaboragdo do projecto de lei e dos respectivos diplomas complementares.

Prevé-se para o decurso do ano de 2014 o inicio dos procedimentos legislativos.

Por forma a optimizar o Regime das Carreiras previamente vigente, 0 governo da
RAEM mandou publicar em 2009 a Lei n° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), diploma regulador das carreiras e do seu
enquadramento em adequa¢dio ao conteudo funcional dos trabalhadores dos servigos
puablicos. O SAFP, para além de monitorizar os processos dos concursos centralizados de
ingresso nas carreiras sujeitas a gestdo centralizada, também procede a analise dos avisos

de abertura de concurso para o recrutamento ¢ selecgdio dos trabalhadores das carreiras que
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ndo estdo sujeitas a gestdo centralizada dos servigos publicos, analisando nomeadamente o
conteudo e a sua conformidade com a legislagdo, como por exemplo, situagbes de
desenquadramento entre as condigdes de candidatura e contetido funcional e as carreiras
para as quais forem abertos concursos, tendo no final sido emitidos pareceres aos

respectivos servigos publicos.

Para melhor exercer as fun¢des de estudo, coordenagio e prestagdo de apoio técnico
no d&mbito do aperfeigoamento e reforma da Administragdo Publica e das politicas de
pessoal nos servicos publicos, bem como de assegurar a gestdo centralizada dos
trabalhadores, o SAFP, com a publicagdo do Regulamento Administrativo n.° 24/2011,
procedeu a sua reestruturacdo, tendo feito uma regulamentagfio clara das atribuigdes das
diferentes subunidades. O SAFP ira exercer, nos restritos termos da lei e da respectiva lei
orgénica, as atribuigdes que lhe foram conferidas relativas & gestfio do pessoal, dando inicio
a gestdo dos trabalhadores dos servigos publicos nos termos legais. Consideradas as
relagbes entre os trabalhadores como um dos elementos-chave da gestdo do pessoal, o
governo tem prestado especial atengfio & criagfio de um mecanismo de tratamento de
queixas apresentadas por trabalhadores e conciliagdo. Ao SAFP cabe-lhe ainda, para além
de coadjuvar eficazmente os servigos no tratamento das queixas apresentadas pelos
trabalthadores, implementar futuramente o regime de conciliagdo centralizada, adoptando as
medidas de conciliagio necessarias para o tratamento dos problemas e queixas suscitadas
pelos trabalhadores dos servigos piblicos, resolvendo ou atenuando as questdes em tempo

util e de uma forma imparcial e justa.

Aos 30 de Dezembro de 2013.

O Director do SAFP,
José Chu
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