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Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta 2 interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada i Assembleia Legislativa Lei Cheng 1

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo ¢ ouvido o
Fundo de Seguranga Social (FSS), relativamente 4 interpelaggio escrita apresentada em
7 de Novembro de 2013 pela Sra. Deputada Lei Cheng I, encaminhada através do oficio
da Assembleia Legislativa n° 88/E60/V/GPAL/2013, de 12 de Novembro de 2013, ¢
recebida em 13 de Novembro de 2013 pelo Gabinete do Chefe do Executivo,
responde-se o seguinte:

Nos termos do disposto na alinea 6) do n°® 1 do artigo 85° da Lei n.° 7/2008 (Lei
das Relages de Trabalho), o empregador que negar, total ou parcialmente, o direito a
retribuicdo do trabalhador, em violagdo do disposto no n° 3 do artigo 62° daquela Lei, ¢
punido com multa de vinte mil a cinquenta mil patacas por cada trabalhador em relagdo
ao qual se verifica a infracgdo, sendo que, conforme o artigo 87° do mesmo diploma, a
pena de multa aplicada ao empregador é convertivel em prisdo nos termos do Codigo
Penal.

Além disso, de acordo com o disposto no artigo 8° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2008 (Normas de funcionamento das acg¢fes inspectivas do
trabalho) e artigos 92° e 96° da Lei n.° 9/2003 (Cédigo de Processo do Trabalho), o
empregador infractor deve pagar, no prazo previsto por lei, a multa e as quantias em
divida ao trabalhador, sob pena da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
(DSAL) remeter o caso ao ¢orgdo judicial para acompanhamento e tratamento. Ao
mesmo tempo, o Tribunal ndo permite que o empregador infractor proceda ao
pagamento voluntario da multa enquanto nio liquidar as obriga¢Ges pecunidrias com o
trabalhador, 0 que mostra que a actual legislagdo contém disposi¢des que asseguram
que o empregador deve primeiro pagar as quantias em divida ao trabalhador, garantindo
assim que o trabalhador tem prioridade na obtengiio da devida indemnizagdo. Por outro
lado, em conformidade com o disposto no artigo 86° da “Lei das Relagdes de Trabalho”,
em caso de reincidéncia da infracgdo, mesmo que o empregador infractor liquide as
devidas obrigagdes pecunidrias com o trabalhador antes do auto ser remetido a Tribunal,
ndo serd isento do pagamento da multa.

Quanto ao andamento da produgdo legislativa do regime sobre a garantia de
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créditos emergentes das relagdes de trabalho, o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau tem dado muita importincia aos assuntos sobre aquele trabalho,
sendo que a proposta de lei sobre a “Garantia de créditos emergentes das relagdes de
trabalho” est4 basicamente concluida, tendo até sido integrada nas propostas de lei do
Governo para o ano de 2014, portanto serdo feitos esforgos para que a mesma venha a
ser submetida, com a maior brevidade possivel, & Assembleia Legislativa para
apreciacio.

Aquela proposta de lei propde a criagio de um “Fundo de Garantia de Créditos
Laborais”, com personalidade juridica e independente do FSS, a fim de assegurar as
garantias estipuladas naquela proposta. A referida proposta da tambem muita
importdncia @ forma como o trabalhador consegue obter justa e rapidamente o
adiantamento de uma quantia para pagar as suas despesas mais urgentes, por isso, nela
foi determinado um prazo para a DSAL emitir o seu parecer sobre o pedido de
adiantamento, de modo a acelerar o tratamento dos procedimentos dos pedidos ¢, assim,
encurtar na medida do possivel o tempo de espera do trabalhador por esse adiantamento.
Além disso, o regulamento administrativo que ird criar o “Fundo de Garantia de
Créditos Laborais” também terd em conta a entrada em vigor da referida proposta de lei,
na qual constam disposigdes que regulam varios aspectos daquele Fundo, como a sua
tutela, organiza¢do, funcionamento, receitas, encargos, entre outros.

Por outro lado, actualmente, o FSS assegura, através do Regime de Seguranga
Social vigente, ou seja, artigos 38° e 39° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, os direitos dos
trabalhadores afectados por néio conseguirem receber os saldrios em divida ¢ os créditos
laborais. De acordo com disposi¢des legais atrds referidas, o FSS assegura aos
beneficidrios o pagamento dos créditos emergentes das relagdes de trabalho que estes
nfo consigam receber das respectivas entidades empregadoras, por motivo de
insuficiéncia econdmica ou financeira destas, sendo que esse pagamento depende do
pedido do beneficidrio ¢ das provas apresentadas que comprovem que este ndo
conseguiu obter, por via judicial, todas ou parte das quantias. Nos ultimos trés anos,
devido a créditos emergentes das relagdes de trabalho, o FSS adiantou 14 milhdes de
patacas a um total de 384 trabalhadores.

8 de Janeiro de 2014.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong

’,i’}.l’.“ﬁi‘ﬁhﬁ KA A A-4 BUSEEN PR 201250 2]
DSAL - Modelo 6 Formato A-4 Tmp. Fev. 2012



