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Assunto; Resposta a interpelagio escrita apresentada pelo Deputado & Assembleia

Legislativa, Leong Veng Chai

Por determinagio do Chefe do Executivo e apos apreciagdo dos pareceres do
Estabelecimento Prisional de Macau (EPM), cumpre a este Gabinete responder a
interpelagio escrita apresentada em 4 de Dezembro de 2013 pelo Deputado, Leong Veng
Chai, enviada a coberto do oficio n.° 164/E114/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa
de 10 de Dezembro de 2013 e que foi recebido pelo Gabinete do Chefe do Executivo em

11 de Dezembro, o seguinte:

O EPM tem sempre prestado grande consideragdo no plano de recursos
humanos, no sentido de garantir o normal funcionamento e o desenvolvimento
sustentavel da prisdo. A fim de aproveitar com efeito e razdo os recursos humanos,
apos o retorno de Macau a patria, o EPM conforme a realidade e a necessidade,
ajustou activamente a estrutura orgdnica do seu pessoal, definido o regime de
formacio profissional do pessoal, elevando a sua oportunidade de ser promovido,
estimulando o moral do pessoal, tudo isto para desenvolver o maximo a eficiéncia

dos trabalhos prestados pelo seu corpo prisional.

Respectivamente nos anos 2006, 2008 e 2009, o EPM efectuou o ajustamento
sucessivo do seu quadro de pessoal mediante a revisio dada pelo Regulamento
Administrativo n. 25/2000 - Estrutura Orgéinica do EPM, melhorando a estrutura do
seu corpo prisional. Ao mesmo tempo, mediante a alteracdo dada as carreiras,
integrando os originais assalariados para o quadro do pessoal prisional, ficando
assim mais estavel o seu corpo pessaoal. Além disso, mediante a revisdo de carreira
prisional e do alargamento do quadro do pessoal em preencher sucessivamente as
vagas do pessoal existentes, elevando a gestdo e a eficiéncia das tarefas. Dentro das
quais, o numero de comissario encontra acrescentado até 7 no ano 2011 desde 0 no
inicio do regresso a patria; o nimero para chefe se encontra aumentado para 13 no
segundo trimestre do ano 2014 desde o original de 2; o niimero de subchefe desde
11 para o actual 35. Apos a publicagdo da Lei n. 2/2008 (Reestruturagdo de carreiras
nas For¢as e Servigos de Seguranga), os guardas proncipais do EPM ja tinham
aumentado até o actual de 99, ¢ encontra-se previsto que os 20 guardas principais
do concurso aberto no ano 2013 poderdo ser tomada de posse no ano 2015. Para

—  além de abertura atempada de concurso publico para preenchimento de vagas, nos
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recentes anos, o EPM forneceu muitas oportunidades de promogdo interna,
garantindo também o planeamento da futura promog¢do do corpo prisional, com

vista a estimular o moral do seu pessoal.

Com vista a conciliar o planeamento dos recursos humanos e as respectivas
disposigdes de trabalhos apds o funcionamento do novo estabelecimento prisional, o
EPM criou desde Margo de 2010 o Grupo de Planeamento para o Funcionamento
preliminar do Novo Estabelecimento Prisional, o qual efectue o plancamento ¢ a
distribuicdo de trabalhos em diferentes fases conforme os concretos projectos do
novo estabelecimento prisional, e procede a avaliagdo e analise acerca dos recursos
humanos (guardas prisionais) e dos trabalhos de formagdes necessirios ap6s de
mudar no novo estabelecimento prisional. Com o desenvolvimento permanente do
ambiente da sociedade, o EPM vai tomar conta atempadamente as exigéncias acerca
dos recursos humanos, planeando ¢ distribuindo os recursos humanos para
satisfazer as necessidades conforme a realidade. Ao mesmo tempo, continuara em
fornecer formagdes profissionais aos seus elementos ¢ em dar oportunidade para a
sua promogdo, elevar o profissionalismo dos elementos, consolidar e manter a
estabilidade do seu corpo, garantindo o aproveitamento suficiente ¢ eficaz dos seus
recursos humanos no sentido de desenvolver o maximo eficiéncia de trabalho
prestado.

FPM ¢ uma entidade global que inclui pessoal civil de corpo de guarda
prisional, encontra-se interligado entre os diversos servigos, € entre estes necessitam
de ser cooperado matuamente para se desenvolver a maior eficiéncia do servigo.
Nos recentes anos, pela perda de um determinado nimero de pessoal civil como de
guardas prisionais, o EPM, conforme a situagdo real e a necessidade de servigo,
efectuou um planeamento e uma nova distribuigdo aos seus recursos humanos para
preencher atempadamente as méo-de-obras dos diferentes postos, no sentido de
aproveitar com eficaz os seus recursos humanos, bem como manter e garantir o
funcionamento normal do EPM. Conforme os dados do Estabelecimento,
actualmente encontra 26 guardas prisionais transferidos para prestar servigo civil,
que ocupa 4.7% do corpo prisional em geral. O destacamento funcional dessas
guardas prisionais encontra-se ponderado que o respectivo contetdo de trabalho €
relacionado com o trabalho quotidiano das guardas prisionais, sendo assim,
mediante a sua experiéncia profissional ¢ o seu conhecimento acerca dos trabalhos

— das guardas prisionais, fornecendo ao servigo os pareceres valiosos para serem
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poderados, no sentido de desenvolver um papel importante de apoio logitico. Ao
mesmo tempo, mediante esta destacamento poderd ainda promover com eficacia a
comunicagio entre as guardas prisionais com os elementos civis, elevando o espirito
de camaradagem e de cooperagdio, o que leva ao aumento da eficiéncia dos
trabalhos em geral do servigo. Além da mencionada situa¢do, o EPM vai ainda dar
considerac¢do ao estado de saude dos seus funcionarios para efectuar as respectivas
disposi¢oes de fungdes. Como por exemplo, na altura de gravidez da guarda
prisional feminina, esta vai ser destacada em prestar servigo fora da zona de quartos
de reclusos, com vista a salvaguardar a seguranga € o saide da mesma na altura de
gravidez. E face as partes delas com atestado médico que refere a inconveniéncia no
desempenho de determinada fungdo, o EPM vai também replanear os trabalhos
delas conforme o seu estado.

O regime de recrutamento dos estrangeiros para desempenhar a tarefa de
guarda prisional do EPM foi iniciado antes do regresso a Patria, cujo a finalidade
essencial serd apoiar os guardas prisionais locais na execugdo de fungdes. Desde o
regresso de Macau a Patria, o corpo de guardas prisionais se mantém como
essencial os guardas locais, sendo os estrangeiros como forma de apoio, executando
em conjunto as tarefas do Estabelecimento, no sentido de garantir o funcionamento
normal e a estabilidade do EPM, e de salvaguardar a tranquilidade da sociedade e a
seguranga da vida e dos bens dos cidaddos. Macau € uma terra pequena com alta
densidade populacional, as relagdes entre o pessoal local é mais intima do que as
relagbes com os estrangeiros, além disso, ponderado que nos recentes anos nio
deram bons resultados no recrutamento de guardas prisionais locais, ainda pela
razdo dos partes dos elementos aposentados e perdidos, o estado de recursos
humanos no EPM encontrava sempre com muita pressdo. Por isso, a fim de manter
uma gestdo normal dentro do EPM, manteve ainda a contratagdo de um
determinado propor¢do de guardas prisionais estrangeiras, no sentido de apoilarem
os locais em exccutar as tarefas. Actualmente, os guardas prisionais estrangeiras
ocupam cerca de 19.3% do total do corpo de guardas prisionais.

O Chefe do Gabinete
Vong Chun Fat
06 de Fevereiro de 2014

LR IDIE ARl T A-d BURLIE 2003 R 9
GSS - Modelo 6 Formato A-3 [mp. Se. 2013



