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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelos Deputados a

Assembleia Legislativa, Chan Meng Kam, Song Pek Kei e Si Ka Lon

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, € ouvido o Gabinete do
Secretario para os Transportes e Obras Piblicas, apresento a seguinte resposta as
interpelagdes escritas do Sr. Deputado Chan Meng Kam ¢ Sr.” Deputada Song Pek
Kei, de 21 de Outubro de 2013 e do Sr. Deputado Si Ka Lon, de 30 de Outubro de
2013, enviadas a coberto, respectivamente, dos oficios n.” 23/E10/V/GPAL/2013 e
S0/E31/V/GPAL/2013 da Assembleia Legislativa ¢ recebida pelo Gabinete do Chefe
do Executivo em 23 de Outubro de 2013 ¢ 1 de Novembro de 2013:

1. A Lei de Bases da Organica do Governo ¢ a Organizagdo, Competéncias e
Funcionamento dos Servigos e Entidades Publicos definem expressamente as
competéncias de cada um dos titulares dos principais cargos € que estes sdo
responsaveis perante o Chefe do Executivo. A par disso, a posterior publicagio
do Estatuto dos Titulares dos Principais Cargos da Regido Administrativa
Especial de Macau e das Normas de conduta dos titulares dos principais cargos
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos quais foram fixadas, de uma
forma ainda mais concreta, as exigéncias aos deveres dos titulares dos
principais cargos, no sentido de servir o Governo ¢ os cidaddos, tais como
actuar em conformidade com a lei, dar cumprimento aos principios de
governagdo cientifica, de gestdo eficiente ¢ honesta ¢ dedicagéo para com o
publico no exercicio das suas fungdes, assumindo, nos termos dos diplomas

legais vigentes, as responsabilidades politica, civil, financeira e penal.
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Ap6s a implementagdo de uma série de diplomas regulamentares dedicados ao
Estatuto e aos requisitos dos titulares dos principais cargos, dirigentes e chefias,
o regime de responsabilizagdo dos titulares de cargos publicos esta basicamente
estabelecido, nos termos da lei e de forma ordenada, no principio da
correspondéncia entre competéneias e responsabilidades e no regime de

prémios € punigdes.

O Governo ira executar escrupulosamente as respectivas normas legais; quanto
aos erros graves que impliquem actos ilicitos ou infracgdes disciplinares, dara
seguimento, de forma rigorosa, aos procedimentos permitidos por lei. Porém,
para os casos de mera negligéncia ou dos problemas surgidos durante a
— execugio da politica, devido as mudangas de circunsténcia ou outros factores, o
Governo deve adoptar uma perspectiva mais positiva, permitindo o
aperfeicoamento continuo, melhoramento e reflexdo dos titulares de cargos

publicos, de modo a servir melhor a populagio.

2. Para prosseguir o incremento de elevagdo da capacidade e eficdcia da accdo
governativa, o Governo esta de forma activa a providenciar a criagdo de um
regime de gestio de desempenho do governo, implementando o regime de
avaliagdo do desempenho dos dirigentes. Com a criagdo de uma avaliagdo do
desempenho orientada a eficacia, tornar-se-4 mais estreita a relagdo entre o
plano de ac¢dio governativa e o desempenho e eficicia de execugdo dos
dirigentes, assegurando assim, a implementagéo eficaz das linhas de acgdo
governativa, incrementando a capacidade de respostas e de execugdo das

politicas do Governo.
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O referido regime de avaliagio tem trés vertentes principais: 1) Capacidade de
execu¢do e realizagdo dos objectivos; 2) Capacidade de lideranga e gestdo dos
servigos/entidades a ele pertencentes € 3) Etica e responsabilidade ao exercer as
respectivas fungdes. Serfio estabelecidos indicadores em cada uma dessas
vertentes e, ainda, as mengdes para efeito de avaliagdio do desempenho dos
dirigentes, baseadas no objectivo de aperfeigoamento activo € melhoramento do

seu desempenho.

Aos dirigentes serd atribuida anualmente uma mengdo de avaliagdo de
desempenho, baseada no conteido de avaliagdo daquelas trés vertentes, pelas
entidades tutelares, além disso, estas terdo de apresentar, com a antecedéncia de
90 dias em relagéo ao termo do prazo de exercicio do cargo daqueles dirigentes,
um relatério ao Chefe do Executivo que reflecte a situagéo real do desempenho
dos mesmos, para efeitos de fundamentagdo da decisdo de renovagdo da
comissdo de servigo, de nomeagdo ou colocagdo em outro cargo publico, de
atribuicfio de louvor publico e/ou prémio de desempenho, de cessagio imediata

da comissdo de servigo, entre outras.

De acordo com os resultados da avaliagdo do desempenho, os titulares de
cargos publicos que tiverem bom desempenho, serdo louvados pelo Governo e,
0s que cometerem erros na sua gestdo, o Governo ird apurar a responsabilidade,
de acordo com a lei, exigindo-lhes que fagam revisdes das suas insuficiéncias €
providenciar-lhes-a ac¢des de formagdo especificas para que melhorem a

eficdcia do seu desempenho.

3. Em conformidade com a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do

Estatuto do Pessoal de Direcc¢do e Chefia), os titulares dos cargos de direcgdo e
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chefia podem a todo o tempo, no decurso da respectiva comissdo de servigo, ser
designados para exercer fungdes em outro servigo, entidade ou subunidade
orgénica. Portanto, tendo o Governo feito uma ponderagédo geral ¢ global antes
de decidir uma mobilidade de pessoal, destacando-se a questdo do melhor modo
de implementar os trabalhos de acg¢do governativa e elevar a eficacia da
governagao, através da distribuigdo de pessoal. Ndo hd nenhuma mobilidade de
pessoal que possa mudar as politicas, toda a equipa do governo da RAEM
continua a exercer as suas fun¢des com base no mesmo principio. A mobilidade
de pessoal € apenas uma nova disposigdo baseada na situagio real, quer seja um
director, chefe de departamento ou chefe de divisdo, a respeétiva mobilidade
concentra-se em focar no futuro, aproveitando a dedicagdio do pessoal para

melhor servir a populagéo.

Aos 3 de Janeiro de 2014

A Directora do SAFP, subst.?

Joana Maria Noronha

Tradutor: Daniel Delgado de Sousa

Letrada: Maria Manuel Borralho Ferreira
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