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Direcciio dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Traducéo)

Resposta a interpelagiio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado 3 Assembleia Legislativa Leong Veng Chai

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente 3 interpelacdo escrita apresentada em 29 de Novembro de 2013
pelo Sr. Deputado Leong Veng Chai, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n.° 143/E103/V/GPAL/2013, de 2 de Dezembro de
2013, vem o signatario responder o seguinte:

Nos termos do “Regime do Licenciamento das Agéncias de Emprego”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/94/M, as agéncias de emprego ndo podem
cobrar aos trabalhadores ndo residentes qualquer quantia com excepgdo
daquela relativa & disponibilizagdo de alojamento. Caso se verifique que as
agéncias infringem as normas previstas no diploma acima referido, compete a
Direcgiio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) aplicar multas aos
infractores.

A DSAL, como entidade competente, tem fiscalizado rigorosamente se as
agéncias de emprego cumprem as referidas normas. Se forem encontrados
casos suspeitos de infracgdes aquele Decreto-Lei, esta Direcgdo, no &mbito das
suas atribuicdes, ird investigar e aplicara multas as agéncias infractoras para
erradicar a ocorréncia de irregularidades.

A fim de aperfeigoar o regime de fiscalizagdo as agéncias de emprego, a
DSAL ja comegou os trabalhos de revisio do “Regime do Licenciamento das
Agéncias de Emprego”, tendo recothido opinides do sector e de outros servigos
relacionados sobre o texto do respectivo projecto de lei. Actualmente, a DSAL
estd empenhada na revis3o do texto do projecto, esperando que este possa ser
entregue, em 2014, para a discussdo no Conselho Permanente de Concertagao
Social (CPCS). O projecto de lei, para além de regularizar melhor a concesséo
de licengas para agéncias de emprego, propde ainda reforgar a fiscalizagdo do
funcionamento destas agéncias bem como agravar as penas a aplicar aos casos
de infracgdo. As medidas em concreto sdo: defini¢do de um regime de cobranga
de taxas pela prestagio de servigos, determinagdo expressa dos actos vedados
as agéncias de emprego, introdug@io do regime de orientador no servico de
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emprego, entre outras, com o objectivo de elevar a qualidade dos profissionais
que trabalham nesta actividade de mediacéo, protegendo deste modo os direitos
¢ interesses dos utilizadores destes servigos.

Relativamente a legislagdo da “Lei Sindical” e da “Lei de Negociagéo
Colectiva”, o0 Governo da RAEM tem sempre cumprido, através de diversos
meios, as disposi¢des previstas no artigo 27.° da Lei Béasica da RAEM e no
Decreto-Lei n.° 2/99/M que regula o direito de associago, para garantir que os
trabalhadores gozam da liberdade de associagfio, de reunifio, de desfile e de
manifesta¢io, bem como da liberdade de organizar e participar em associagdes
sindicais. Embora na RAEM n#o tenha ainda sido criado um mecanismo de
negociagdo colectiva por meio de legislagdo, o Governo, através do CPCS,
ouve sempre as opinides dos representantes dos trabalhadores e dos
empregadores na definicdo de quaisquer politicas e medidas laborais, para
obter um equilibrio dos interesses entre ambas as partes € assegurar a
implementagdo eficaz destas politicas e medidas.

19 de Dezembro de 2013.
O Director da DSAL, substituto,
Teng Nga Kan
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