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Interpelagao Oral

Segundo a Lei das Relagdes de Trabalho, quando o empregador resolve o
contrato de trabalho sem justa causa, o montante maximo da remuneragéo de
base mensal utilizado para calcular a indemnizagao é de 14 000 patacas. Este
limite foi definido em 1998 e continua em vigor. Inicialmente, esta disposigéo
legal conseguia abranger 90% dos trabalhadores de Macau, mas com o rapido
desenvolvimento da economia, hoje em dia ja ndao chega nem a abranger 65%,
assim sendo, 35% dos trabalhadores locais tém ja salario superior a 14 000
patacas, o que significa que caso se registem mais despedimentos sem justa
causa, muitos trabalhadores n&o serdo devidamente indemnizados, logo, a
referida disposi¢éo esta, obviamente, desactualizada. Aquando da discussao
da revisdo da Lei das Relagbes de Trabalho, o Governo ignorou as opiniées da
maioria quanto as revogagées do limite do montante maximo da remuneragéo
de base mensal para calcular as indemnizagdes e do seu limite multiplicativo e
recusou ainda o aumento deste valor, o que resultou na desactualizagio desse
montante, ao contrario do que a lei prevé, quanto ao mesmo ser “actualizavel
de acordo com a evolugdo do desenvolvimento econémico”. S6 me resta

lamentar.

Segundo a resposta do Governo a minha interpelagéo, “o montante maximo
da remuneragdo de base mensal utilizado para calcular a indemnizagdo é de
14 000 patacas, {salvo valor mais elevado acordado entre o empregador e o
trabalhador} significando isto que a legislagdo n&o afasta nem impede a
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possibilidade do pagamento de uma indemnizagdo mais elevada, no
seguimento de consenso entre as partes patronal e laboral.” Mas como a lei ja
prevé um montante maximo, os empregadores nao vao definir um montante
mais elevado do que o previsto na lei, e isso merece a nossa consideragao.
Quando vamos as compras ndo pagamos mais do que o preco que esta
estipulado. A resposta do Governo é lamentavel e deixa-me bastante

insatisfeito.

Nas relagbes laborais, os trabalhadores estdo sempre numa posicdo mais
débil, por isso, o Governo deve definir leis para proteger os direitos
fundamentais dos trabalhadores, a fim de estes nao serem prejudicados nem
explorados. Mas devido a falta de dindmica do Governo, que se limita a cruzar
os bragos no que toca a privagao dos direitos dos trabalhadores, varias leis que
envolvem a protecgéo desses direitos ndo foram ainda implementadas ou
entdo nao sao revistas ha ja varios anos. Assim, nado é possivel proteger
eficazmente os trabalhadores, para além de, indirectamente, levar a situacoes

de privagao dos direitos dos trabalhadores por parte dos empregadores.

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. O Governo deve definir um plano e um prazo para legislar sobre a
protecgdo dos direitos dos trabalhadores, e deve ainda assegurar que
essas leis nao piorem a situagdo, com vista a permitir que os trabalhadores
consigam sentir a dindmica do Governo. O Governo vai fazer isso?
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2. Como a economia de Macau continua a desenvolver-se de forma estavel,
ja estao reunidas as condigbes para se aumentar o limite do montante da
remuneracdo de base mensal para calcular a indemnizagao pelo
despedimento e do seu limite multiplicativo. As associagbes de
trabalhadores e os representantes dos trabalhadores na Comisséao
Executiva do Conselho Permanente de Concertagao Social ja ha muito que
exigem isso, € o Governo deve agir em conformidade e quanto antes,
nomeadamente para que a respectiva indemnizagao seja calculada com

base na remuneracéo real e na antiguidade. O Governo vai fazer isso?

7 de Junho de 2012.

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM, Lee Chong Cheng.
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