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INTERPELAGAO ORAL

Um grupo de operarios contratados, em 2009, para trabalhar nas obras
de construgao do Edificio da Inspecgdo Maritima dos Servigos de Alfandega,
na llha Verde, recorreu ao apoio da Direcgao dos Servicos para os Assuntos
Laborais (DSAL) para reclamar salarios em atraso, litigio este que acabou por
ter de ser resolvido judicialmente. S6 que o iribunal, por nao ter conseguido
provar a existéncia da relagéo laboral entre esse grupo de trabalhadores € 0

— subempreiteiro, negou, em sentenga, dar provimento a causa, ficando assim

ainda por receber o “salario ganho em troca de suor & sangue’.

Apresentou ainda queixa a tribunal, reclamando também salarios em
atraso, um outro grupo de trabalhadores, neste caso contratado para executar
obras de remodelagéo nas instalagoes da Direccdo dos Servigos de Economia,

contra um subempreiteiro que se viu em apuros financeiros.

Os casos de trabalho ilegal € de salario em atraso nas obras publicas,
detectados, um atras de outro, bem reflectem que, na supervisao, a Direcgéo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT) s6 da
importancia a qualidade das obras, limitando-se apenas a encaminhar esses
casos de violagdo da lei para a DSAL, a fim de ser feito o devido

— acompanhamento.
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As sucessivas subempreitadas apenas complicam as coisas, em caso de
litigio laboral, porque é impossive! determinar quer o tipo de relagéo laboral,
quer o empregador; no caso de salarios em atraso, fica-se sem saber a quem
reclamar: e, no caso de trabaiho ilegal, € o empurrar de responsabilidades
entre subempreiteiros. Sao estes, portanto, os males criados pelo regime de
subempreitada. E, por isso, que o sector laboral tem vindo a reclamar, nestes
dltimos anos, a produgéo de uma legislag&o que obrigue 0 empreiteiro geral a
responsabilizar-se nao s6 pelo ritmo de execugao e pela qualidade das obras,
mas também pela gestao e controlo dos subempreiteiros, dentro do estaleiro

o de obras. Contudo, é de lamentar que a Administragdo n&o tenha dado, até a
data, nenhuma resposta; em vez disso, deixa ainda mais indignado o sector
laboral, ac ndo conseguir evitar que esses males também ocorram nas obras

publicas.

Assim sendo, gostaria de interpelar o seguinte:

1. Nos termos do Decreto-lei n.° 74/99/M, o empreiteiro néo pode ceder a
sua posi¢do contratual na empreitada, no todo ou em parte, sem prévia
autorizagao do dono da obra, caso contrério, pode este rescindir © contrato;
além disso, o empreiteiro tem que assumir a responsabilidade de finalizagao
dos trabalhos definidos no contrato, a nao ser que a Administragao autorize
que essa responsabilidade possa ser transferida ao subempreiteiro. Isto

— significa que O empreiteiro tem que assumir, nos termos legais, as
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responsabilidades na concretizagéo e fiscalizagao das obras, ou seja, desde a
questdo do licenciamento, andamento das obras, compra de seguros, gestao
de seguranga, até a procura de subempreiteiro. Assim sendo, porque € ainda
tao frequente verificarem-se casos de contratagdo de mao-de-obra ilegal,
remuneragdes em divida e falta de verbas das obras? Sera que nao estéo
definidas, claramente, nos contratos que os empreiteiros tém que assumir, as

responsabilidades de todos os actos praticados, antes do termo da

empreitada?

2. Na resposta a minha interpelagéo, a Direcgao dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes afirmou que, por forma a salvaguardar a
qualidade das obras publicas € a acompanhar © desenvolvimento das
mesmas, tinha procedido ao destacamento de pessoal para sé inteirarem dos
assuntos e tinha contratado, no exterior, empresas de consultadoria para se
instalarem nos estaleiros de obras, a fim de procederem a fiscalizagao do
funcionamento quotidiano dos mesmos. Que responsabilidades concretas, a
nivel administrativo € de fiscalizacdo, tém o pessoal e as empresas de
consultadoria acima mencionados? Quando forem detectados, nas obras
publicas, conflitos relativos a contratacéo de trabalhadores ilegais, ao salario
em divida, a falta de pagamento do custo das obras, etc., 0 pessoal acima
mencionado, as empresas de consultadoria e a DSSOPT nao necessitarao de

assumir responsabilidades?

— 3. O Governo manifestou que oS registos relativos ao atraso, a falta de
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pagamento de salarios e a contratagéo de trabalhadores ilegais das empresas
concorrentes vao ser factores importantes a ter em ponderagdo, aquando da
apreciagdo das propostas durante os concursos publicos. Face ao elevado
ntmero de subempreitadas, como vai entdo o Governo proceder para avaliar
os registos das empresas concessionarias prevaricadoras? Ou sera que 0O
Governo vai apenas ponderar a falta de pagamento de salarios e a
contratacdo de trabalhadores ilegais, praticadas directamente pelos

empreiteiros?

31 de Janeiro de 2011.

A Deputada a Assembleia Legislativa: Kwan Tsui Hang.
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