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Interpelagao Oral

O Governo afirmou recentemente que tinha ja chegado a consenso quanto
a definicdo de diferengas salariais para os diferentes niveis de categorias,
constantes do “Quadro geral do regime do pessoal docente das escolas
particulares”. Prevé-se que essa distingéo salarial venha a ser posta em pratica
faseadamente, e que os salarios auferidos pelos docentes que se encontram
no 1.° nivel da respectiva categoria sejam 1,8 vezes superiores aos auferidos
pelos docentes que se encontrem no 6.° nivel. Segundo consta, esse consenso
limita-se a definicao dos diferentes niveis das categorias do pessoal docente, e
as autoridades da educagio nao aceitaram a proposta amplamente acolhida
pelos docentes em geral, no que respeita a atribuicdo do subsidio para
desenvolvimento profissional e do subsidio por categoria. Muitos manifestaram
o seu desapontamento em relagao a decisdo do Governo, que vai ele proprio a
assumir a atribuicao do subsidio para desenvolvimento profissional delegando

na escola a atribuicdo do subsidio por categoria.

Se se aplicar o sistema de dupla via para a area da educagao tal como
sugere o Governo, uma via & ser ele proprio a conceder subsidios aos
docentes para desenvolvimento profissional, o que vai dar origem a uma
diferenga remuneratoria - 1,8 vezes - entre a categoria mais baixa (6.° nivel) e
a mais alta (1.° nivel), demonstrando bem a diferencga entre categorias; a outra
via € o Governo conceder directamente as escolas os respectivos fundos, no
sentido de criar condi¢des favoraveis as mesmas que lhes permitam proceder
aos preparativos necessarios, s6 em tempo oportuno e depois de estarem
reunidos os requisitos exigidos € que o regime remuneratorio dos docentes
pode ficar regulado, com os salarios a poderem ser entdo gradualmente

ajustados, consoante as diferentes categorias. Os docentes suscitam muitas
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duvidas acerca da viabilidade destas duas vias, nomeadamente da segunda,
uma vez que a situagao é diferente de escola para escola, tal como o indice do
ingresso e os subsidios por categoria. Contudo, caso caiba as escolas
conceder os subsidios para as diferentes categorias, de que forma consegue o
Governo assegurar-se que as mesmas vao seguir as orientagées dadas, ou
seja, conceder 70% do apoio financeiro aos docentes, incluindo-o nos

respectivos salarios?

Sendo assim, interpelo a Administragao sobre o seguinte:

1. Em relagao a referida segunda via, o Governo afirmou que ia
disponibilizar recursos para as escolas, a fim de as mesmas se prepararem e
poderem criar condigbes, para nessa altura Ihes conceder os tais subsidios por
categoria, a fim de corporizar as diferengas entre as categorias. Como € que
isso vai ser concretizado? Foi ja definida alguma calendarizacao? Esse
subsidio por categoria tem peso importante no vencimento dos professores,

qual vai ser entao a percentagem assegurada pelo Governo?

2. O sucesso da aplicagdao do “Quadro geral do regime do pessoal
docente das escolas patrticulares” depende em muito do apoio da legislagéo,
como por exemplo a fiscalizagao da utilizagdo das verbas pelas escolas, a fim
de garantir que o erario publico é racionalmente aplicado. Depois daquela lei
entrar em vigor, que diplomas complementares é que o Governo vai definir

para o desenvolvimento da mesma?

30 de Outubro de 2009.
O Deputado a Assembleia Legislativa: Lee Chong Cheng.
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