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INTERPELAGAO ORAL

Os conflitos laborais nao pararam de crescer nestes ultimos anos. Uns
queixam-se da morosidade com que as queixas tém vindo a ser acompanhadas
e outros dos prejuizos sofridos com o arquivo de processos por prescricao de
prazos. Precisamente por esta mesma razdo é que a Direcgdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais (DSAL) tem vindo a aperfeicoar o mecanismo de
tratamento dos conflitos laborais, a clarificar as instrugdées de trabalho, a
reforgar o quadro de pessoal, a rever as leis e a simplificar os procedimentos,

tudo com vista ao aumento da eficacia.

Segundo alguns inspectores de trabalho, em 2007 foram recrutados mais
30 inspectores para além da contratagdo de 24 adjuntos-técnicos e varios
juristas para determinadas tarefas a cargo dos inspectores, relacionadas, por
exemplo, com as queixas sobre assuntos laborais, trabalhos de consultadoria,
casos sobre acidentes de trabalho, contribuigdes do Fundo de Seguranga Social
e combate ao trabalho ilegal. No entanto, os inspectores ndo viram a sua
pressdo diminuida, devido & saida de pessoal e ao aumento dos casos
apresentados. Se a situagdo nao for melhorada, a acumulagado e a demora no
tratamento dos casos vao agravar-se, o que acabara por lesar os direitos dos

queixosos, para aléem de deixar os infractores impunes.

Deste modo, interpelo o Executivo sobre o seguinte:
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1. De acordo com o respectivo quadro de pessoal, quantas pessoas
pertencem a area da inspecg¢do do trabalho na DSAL? Quantas se encontram
actualmente a desempenhar fungdes na area da inspecg¢éo do trabalho? Depois
dos ajustamentos internos efectuados, quais sdo as tarefas assumidas
actualmente pelos inspectores de trabalho? Sera que o aumento do nimero de
juristas e de adjuntos-técnicos, verificado ha mais de dois anos, contribuiu para

reduzir o volume de trabalho dos inspectores de trabalho, elevando a eficiéncia

na resolugao dos processos?

2. Segundo o recente relatério do Departamento de Inspecgéo do Trabalho
da DSAL, em 2006 registaram-se 1,722 queixas apresentadas por 4,110
trabalhadores, e em 2007 bateu-se um novo recorde, com 2,197 queixas
apresentadas por 5,185 pessoas, um aumento que bem demonstra a grande
presséo para os inspectores. Desde 2008 até a data, quantas queixas foram
recebidas anualmente? Qual o volume de trabalho por inspector? Com vista a
aumentar os recursos humanos vai ser ponderado o alargamento do quadro de

pessoal?

3. O Codigo de Processo do Trabalho entrou em vigor em Outubro de 2003.
Desde a sua entrada em vigor, quantos processos foram arquivados pela DSAL
por razdes de caducidade do respectivo prazo? Quais foram as razdes desse
atraso? Neste momento quantos processos ultrapassaram os oito meses de
investigacdo e obtencéo de provas, estabelecidos internamente? Quando se
prevé a sua concluséo?
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25 de Maio de 2009.

A Deputada a Assembleia Legislativa
da Regiao Administrativa Especial de Macau,

Leong lok Wa
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