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關於深化產教融合機制及拓寬青年多元發展路徑

　　青年是推動特區經濟適度多元與高質量發展的生力軍。當前，澳門
正積極對接國家「十五五」規劃與特區「三五」規劃，全力推進「1+4」
適度多元產業發展，並持續深化琴澳一體化及大灣區建設。新興產業的
培育與區域協同的拓展，為本地青年向上流動提供了嶄新機遇，同時也
對本地人才培育體系與產業需求的精準對接提出了更高要求。

　　然而，在推動青年邁向專業化與跨領域發展的進程中，現行體系仍
面臨若干深層次的機制制約。首先，在技能認受性與學歷銜接方面，本
澳目前尚未建立涵蓋職業技術教育、高等教育與持續進修的統一資歷架構
（QF），導致青年取得的專業技能或職技學分在不同教育階段與職場流
動中缺乏標準化互認，亟需構建「職普雙向暢通」的銜接機制。其次，
在產學研實踐與轉化環節，高校科研與新興產業用人需求仍存在銜接斷
層，青年科創團隊普遍面臨從實驗室研究到市場化應用之間的「概念驗證
（PoC）」資金與資源缺口，需要政府提供早期關鍵支援。

　　此外，隨著琴澳融合不斷深入，青年開拓區域就業與創業市場的意
願持續增強，惟澳門各類專業資格在橫琴深合區及大灣區內地城市的跨
境執業備案範疇仍有拓寬空間，亟待當局持續爭取拓展。

為此，本人提出以下問題：

1. 為了建立分級標準以提升職技認受性、暢通職普學分互認，並促進區
域人才資格對接，請問當局會否考慮研究建立涵蓋職技教育、高等教育
與持續進修的「澳門資歷架構（QF）」？

2. 為有效暢通「基礎研究—中試轉化—產業應用」的全鏈條培育機制，當
局會否考慮設立專項「概念驗證（PoC）基金」，以扶持青年科研成果走
向市場？
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3.為拓展本澳專業人才在區域內的流動與執業空間，請問特區政府在推動
澳門各類專業資格於橫琴及大灣區實施跨境執業備案方面有何最新拓展
規劃？
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