
1
社 會 工 作 局  格 式 六 （ 電 子 版 本 ）

I A S  –  M o d .  6  ( V e r s ã o  E l e c t r ó n i c a )
A 4  規 格 印 件  2 0 2 1 年 9 月

F o r m a t o  A 4  I m p .  S e t e m b r o .  2 0 2 1

關於立法會李良汪議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢衛生局的意見，本人對立法會 2026
年 8 月 3 日第 0984/GSG/SAAL/2026 號公函轉來李良汪議員於 2026
年 7 月 19 日提出，行政長官辦公室於 2026 年 8 月 4 日收到的書面質

詢，回覆如下：

特區政府關注人口老齡化的發展，為應對照護服務需求的增加，

持續探索不同的服務發展方向，透過不同的政策措施，讓有照護服務

需要的居民獲得支援。

現時，全澳共有 25 間長者院舍合共提供約 2,700 個宿位。特區政

府積極透過興建及擴建等方式增加宿位供應。按照現時規劃，預計在

2028 至 2030 年間，東區-2 將增設 3 間長者院舍，合共提供約 1,100 個

宿位。屆時，全澳長者院舍宿位將增至約 3,800 個。在推動跨境養老服

務方面，社會工作局（下稱：社工局）已啟動內地院舍轉介試點計劃

的前期工作，目前正與廣東省民政部門共同訂定粵澳跨境養老服務合

作框架，並與內地指定院舍就轉介試點服務提供的安排進行商討，具

體安排將適時對外公佈。

在受資助社服設施人資規劃方面，社工局按照現行社服設施資助

制度，因應其提供的服務訂定相應的標準人員配置，規範包括長者院

舍在內社服設施的人員種類和數目，同時，鼓勵社服設施訂定相應的

職薪編制，讓員工掌握事業發展前景。照護人才培訓方面，社工局與

勞工事務局和澳門鏡湖護理學院合作，參照《國家職業技能標準》，

計劃於年內共同舉辦粵港澳養老護理員“一試三證”考證課程，讓合

資格人員通過課程考核，獲取澳門、內地及香港認可資格，提升人員

的照護能力，並與國家職業技能標準接軌。未來，除推動上述的養老

護理員方面的技能認證外，社工局將繼續培養長期照顧服務所需的各

類專業人才，致力提升長者院舍照護服務的質素。
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為落實粵港澳大灣區的國家政策，方便澳門居民融入大灣區生活

和居住，特區政府已推出《居住於內地的澳門特別行政區居民醫療保

險津貼計劃》，向包括年齡為 65 歲或以上等符合資格的澳門居民補貼

參加內地基本醫療保險的費用。2026 年 1 月起，津貼覆蓋的範圍更

擴展至全廣東省及福建省，2026 年上半年約有 1.6 萬人獲批津貼；而

醫療補貼計劃的適用範圍今年亦擴大至廣東省，進一步便利居民融入

內地生活。

在澳琴醫療服務方面，橫琴澳門新街坊衛生站以“定點、定藥、

定人”模式運作，現時已有 367 種藥物獲批准供澳門居民使用，特區

政府將持續與內地相關部門合作，推動實施便民藥物政策，更好地滿

足橫琴粵澳深度合作區（下稱：橫琴合作區）澳門居民的用藥需求。

此外，仁伯爵綜合醫院亦與橫琴醫院開展聯合門診合作，整合兩院優

質醫療資源與技術，為居民提供便利的跨境醫療服務。在資訊互通方

面，現時居民可透過一戶通“我的健康”，隨時隨地查閱包括橫琴澳

門新街坊衛生站在內的個人醫療資訊，同時正研究讓獲准在橫琴合作

區提供醫療服務的機構加入平台，進一步提升居民在澳琴兩地就診便

利。

最後，特區政府感謝李良汪議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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