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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Leong Pou U

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelacao escrita apresentada em 18 de Junho de 2026 pelo Sr. Deputado Leong Pou U,
encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 0816/GSG/SAAL/2026, de
25 de Junho de 2026, e recebida em 26 de Junho de 2026 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direcc¢ao dos Servigcos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui sempre
muita importancia aos direitos e interesses laborais dos trabalhadores, tendo-os
regulamentado e garantido através de uma série de leis e regulamentos laborais. Ao abrigo
do actual regime juridico, as empresas e as pessoas que exercem actividades podem decidir
se estabelecem uma relacao de trabalho de acordo com as suas proprias circunstancias e
necessidades reais. Caso ambas as partes estabelecam uma relacdo de trabalho, devem
cumprir a Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) e as respectivas legislagdes. Neste
caso, as plataformas, enquanto empregador, devem cumprir os deveres legais, incluindo
assegurar que o trabalhador goze o tempo de descanso previsto na lei, pagar a remuneragao
do trabalho conforme o acordo e o prazo, emitir ao trabalhador recibos de pagamento com
os pormenores das remuneracdes, bem como a aquisi¢ao do apdlice de seguro de acidentes
de trabalho, nos termos da lei, para o trabalhador. Se ambas as partes optarem por
estabelecer uma relagdo sob a forma de “contrato de prestagdo de servi¢os”, € ndo uma
relacdo entre o empregador e o trabalhador, assim aplicam-se as condi¢des acordadas entre
ambas as partes e regem-se pelas leis civis, tais como o Cddigo Civil.

Quanto a questao referente a Convengao sobre o Trabalho Digno na Economia das
Plataformas, mencionada na interpelagdo, nos termos do artigo 138.° da Lei Basica da
RAEM, a aplicacao das convengdes internacionais na RAEM ¢ feita pelo Governo Popular
Central, de acordo com as circunstancias e as necessidades da RAEM. Depois de
auscultadas as opinides do Governo da RAEM, decide se € aplicavel ou ndo a RAEM.
Embora a referida Convencao ainda ndo seja aplicavel a RAEM, a legislacao laboral em
vigor ja regula os direitos e interesses laborais dos trabalhadores.

A DSAL, como servigo competente para a fiscalizagdo do trabalho, ir4 continuar a
prestar atencdo a tendéncia do desenvolvimento de novas formas de emprego, tais como a
economia de plataformas, a fim de garantir que os direitos e interesses legitimos das
pessoas que exercem actividades ndo sejam prejudicados por este novo modelo, serdo
também realizadas ac¢des de divulgagdo juridica através de diversos meios e formas,
incluindo a producao de infografias relativas aos direitos e interesses laborais, orientagdes
de seguranga no trabalho e dicas de seguranga e satide ocupacional destinadas as pessoas
que exercem fungdes de servico de take-away, bem como a realizacdo continua do
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“Semindrio de seguranca no trabalho para pessoal de servico de take-away”, a fim de
reforgar a consciéncia das respectivas pessoas sobre a seguran¢a ocupacional. Ao mesmo
tempo, considerar-se-a o estudo e a elaboragdo das respectivas orientagdes de trabalho,
que servirdo de referéncia para as plataformas e as pessoas que exercem actividades,
ajudando ambas as partes a clarificar a relagdo juridica e os aspectos que devem ser
observados, a fim de proteger ainda mais os direitos e interesses legitimos das pessoas que
exercem actividades.

10 de Julho de 2026.
O Director da DSAL,
Chan Un Tong



