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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 
interpelação escrita apresentada em 25 de Maio de 2026 pelo Sr. Deputado José Maria 
Pereira Coutinho, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
0707/GSG/SAAL/2026, de 4 de Junho de 2026, e recebida em 5 de Junho de 2026 pelo 
Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais 
(DSAL) responder o seguinte: 

A DSAL, como serviço competente para a fiscalização do trabalho, prossegue as 
suas atribuições nos termos da lei, fiscalizando o cumprimento da legislação no domínio 
do trabalho. Durante as visitas inspectivas correntes, caso sejam detectadas situações 
suspeitas de incumprimento, o pessoal da DSAL toma as medidas necessárias para 
recolher provas e procede à análise para apurar os factos, garantindo o rigor e a justiça na 
aplicação da lei. Caso se comprove a existência de infracção, a DSAL irá, oficiosamente, 
dar início ao respectivo procedimento sancionatório administrativo. Antes de proferir a 
decisão sancionatória, deve notificar as partes interessadas, nos termos da lei, concedendo-lhes 
o exercício do direito de audiência e de defesa. Este procedimento não só reflecte a justiça 
do procedimento administrativo, mas também é um requisito necessário para garantir a 
legalidade e a validade do procedimento sancionatório. 

A fim de elevar a eficiência administrativa e acelerar o andamento do tratamento dos 
processos, a DSAL, sob o pressuposto do cumprimento rigoroso dos procedimentos legais, 
continua a optimizar o fluxo de trabalho interno, simplificando, na medida do possível, os 
procedimentos administrativos que não são legalmente previstos e implementando a 
electronização dos procedimentos. 

Concomitantemente, para assegurar o funcionamento eficaz das acções de inspecção 
do trabalho, a DSAL já iniciou os procedimentos para preencher a futura perda de 
inspectores, tendo recentemente seleccionados, através de recrutamento e avaliações, 
estagiários para receberem formações e, actualmente, concluiu-se a fase do estágio e será 
publicada a classificação final. A DSAL vai executar rigorosamente as medidas de gestão 
do número de quota dos trabalhadores do Governo da Região Administrativa Especial de 
Macau, optimizando a distribuição de recursos humanos para satisfazer as necessidades 
de trabalho. 

22 de Junho de 2026. 

O Director da DSAL, 

Chan Un Tong 

 


