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2.2 COMISSAO PERMANENTE

Parecer n.° 4/VII11/2026

Assunto: Projecto de Lei intitulado “Alteraciio a Lei n.° 11/2000 — Lei

Organica da Assembleia Legislativa da Regido Administrativa

Especial de Macau”

I. Introducio

Os Deputados Si Ka Lon e Lei Cheng I apresentaram, em 2 de Junho de 2026, a
Assembleia Legislativa, o Projecto de Lei intitulado “Alteragdo a Lei n.° 11/2000
— Lei Orgénica da Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de
Macau”, que, no dia seguinte, foi admitido, através do Despacho n.° 073/VII1/2026,
pelo Presidente da Assembleia Legislativa, nos termos do Regimento da
Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau (doravante

designado por “Regimento™).

O referido Projecto de Lei foi apresentado, discutido e votado, na generalidade,
em reunifio plendria da Assembleia Legislativa no dia 9 de Junho de 2026, tendo

sido aprovado na generalidade com 31 votos a favor e 1 abstengéo.

Nesta mesma data, o Presidente da Assembleia Legislativa distribuiu, através do
Despacho n.° 081/VIII/2026, o Projecto de Lei a esta Comissio para efeitos de

apreciagfio na especialidade e emissdo de parecer até ao dia 14 de Julho de 2026.

A Comissdo procedeu a apreciagdo na especialidade do Projecto de Lei em duas
reunides, realizadas nos dias 16 de Junho e 9 de Julho de 2026. Os Deputados

proponentes, SiKa Lon e Lei Cheng I, e o Secretario-Geral dos Servigos de Apoio
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a Assembleia Legislativa, Lam Chi Long, estiveram presentes na reunifo realizada
no dia 16 de Junho de 2026, tendo prestado & Comissdo explicagdes e

esclarecimentos sobre o Projecto de Lei.

Para além das referidas reunides da Comissdo, foram ainda realizadas diversas
reunides técnicas entre a Assessoria da Assembleia Legislativa e os proponentes,

com vista a aperfeicoar, ainda mais, o Projecto de Lei, ao nivel técnico-legislativo.

Com base nas discussdes levadas a cabo, os proponentes apresentaram, no dia 6
de Julho de 2026, a versdo alternativa do Projecto de Lei, que acolheu algumas

sugestdes ao nivel técnico-legislativo, apresentadas pela Assessorial.

Depois de analisado e discutido o Projecto de Lei, bem como ouvidos os
esclarecimentos dos proponentes, a Comissio vem agora, nos termos da alinea a)
do artigo 28.° referente a competéncia especifica, e do artigo 119.°, relativo ao
objecto da apreciacdo, ambos do Regimento, pronunciar-se sobre o Projecto de Lei

e elaborar o presente parecer.
II. Apresentacio da iniciativa legislativa

Em relacdo ao contexto em que se enquadra a presente iniciativa legislativa, da

Nota Justificativa que acompanha o Projecto de Lei consta o seguinte:

“No intuito de cumprir o objectivo da acgdo governativa de ‘simplificacéo
da estrutura orgdnica do Governo e elevagdo da eficdcia da governagdo publica’,
o Governo da RAEM promulgou, no ano passado, o Regulamento Administrativo
n.? 13/2025 - Regime geral de organizagdo e estrutura orgdnica dos servicos e
entidades publicos, que estabelece os principios fundamentais da estrutura

orgdnica dos servigos publicos e regula claramente o numero de lugares do

' Vide o Mapa comparativo entre a 1.* versdo e a 2. versdo enviadas a Assembleia Legislativa

(disponibilizado pelos proponentes), anexo ao presente Parecer.
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pessoal de direcgdo e chefia, bem como os critérios para a criag¢do de subunidades
orgdnicas, entre outros aspectos, fornecendo assim uma base juridica para a

reestruturagdo dos servigos publicos.

Nos termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 13/2025, este
aplica-se, subsidiariamente, aos Servig¢os de Apoio a Assembleia Legislativa. No
sentido de responder a politica geral de reforma da Administracdo Publica da
RAEM e de reforcar ainda mais a capacidade de apoio técnico dos Servigos de
Apoio, a Mesa da Assembleia Legislativa iniciou, no presente ano, a revisdo e
reestruturagdo da sua organizagdo, e planeou a alterag¢do da Lei Orgdnica da
Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau (doravante
designada por ‘Lei Orgdnica da Assembleia Legislativa’). A fim de assegurar que
o plano de reestruturagdo esteja alinhado com os critérios gerais para a
reestruturag¢do dos servigos publicos, o Comissariado da Auditoria e a Direc¢do
dos Servigos de Administra¢do e Fungdo Publica emitiram pareceres técnicos

sobre a reestruturagdo orgdnica dos Servigos de Apoio”.

Ainda segundo a Nota Justificativa que acompanha o Projecto de Lei, apds
ponderagdo global dos pareceres do Comissariado da Auditoria e da Direc¢do dos
Servigos de Administragdo e Fungdo Publica, a Mesa da Assembleia Legislativa
concebeu o plano de reestruturagdo. Em consonéncia com o plano da Mesa, os
proponentes apresentaram o presente Projecto de Lei, que inclui as seguintes

alteragdes essenciais:
“I. Alteracdo do numero de lugares de Secretdrio-Geral Adjunto de dois para um

Nos termos da vigente Lei Orgdnica da Assembleia Legislativa, a direc¢do dos
Servigos de Apoio é constituida por um Secretdrio-Geral e dois Secretdrios-Gerais
Adjuntos. No entanto, para cumprir os critérios estabelecidos no Regulamento
Administrativo n.° 13/2025 relativamente ao numero de lugares do pessoal de
direcgdo, e tendo em consideragdo a vacatura de longa data de um dos cargos de

Secretdrio-Geral Adjunto, propde-se a alteragdo dos lugares do pessoal de
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direc¢do dos Servigos de Apoio, de ‘um Secretdrio-Geral, dois Adjuntos’para ‘um

Secretdrio-Geral, um Adjunto’.
2. Reducdo do numero de subunidades orginicas e redefinigio das funcées

Nos termos da actual Lei Orgdnica da Assembleia Legislativa, as subunidades
dos Servigos de Apoio sdo dois departamentos, cinco divisdes e uma secgdo,
estrutura que ndo cumpre os critérios definidos no Regulamento Administrativo n.°
13/2025, nem vai ao pleno encontro dos principios nele previstos, como a
clarificagdo das fungbes e a simplificagdo e eficiéncia. Neste sentido, propde-se
que a actual estrutura, isto é, dois departamentos, cinco divisdes e uma sec¢do,
seja substituida por trés divisées, designadamente, a Divisdo de Apoio as
Actividades Institucionais e Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizac¢do e
Informadtica, e a Divisdo Administrativa e Financeira, para alcangar os objectivos
da reestruturagdo, isto é, integracdo dos recursos, clarificacdo das

responsabilidades e coordenagdo do funcionamento.
3. Clarificacdo das fungées do Gabinete da Presidéncia

Actualmente, o Gabinete da Presidéncia exerce, na prdtica, atribui¢des de
apoio ao Presidente da Assembleia Legislativa e a Mesa no acompanhamento dos
trabalhos das Comissdes, bem como de coordenacdo e articulagé@o dos trabalhos
da Assessoria, o que ndo se encontra expressamente previsto na actual Lei
Orgdnica da Assembleia Legislativa. Para clarificar essas fungdes, propde-se a
previsdo legal das atribui¢des do Gabinete da Presidéncia, de modo a assegurar a
correspondéncia entre as suas competéncias e responsabilidades e o desempenho

do respectivo papel de coordenagdo e articulagdo.
4. Clarificagdo das funcées de estudo e apoio da Assessoria

A Assessoria da Assembleia Legislativa, composta pelos assessores e pelos
técnicos agregados, assume-se, no dmbito dos Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa, como uma unidade que assegura o apoio profissional a Assembleia

Legislativa e aos Deputados, no entanto, no tocante as fun¢des da Assessoria que
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se encontram previstas na vigente Lei Orgdnica da Assembleia Legislativa, as
mesmas concentram-se nos trabalhos respeitantes aos projectos e propostas de lei,
sem destacar as suas fung¢des ao nivel dos estudos sobre temas e do seu apoio
profissional aos Deputados. Nestes termos, o projecto de lei sugere clarificar as
referidas fungdes, prevendo, sobretudo, as de efectuar estudos e emitir parecer
sobre os temas envolvendo as atribui¢des da Assembleia Legislativa e os assuntos
relacionados com o exercicio do mandato pelos Deputados, com vista a assegurar
um apoio, ainda melhor, a Assembleia Legislativa e aos Deputados, no exercicio

das suas fungoes.
5. Actualizacdo do nivel remuneratorio da Assessoria

Actualmente, os assessores e os técnicos agregados da Assembleia Legislativa
sdo remunerados pelos indices correspondentes, respectivamente, a 95% e 85% do
indice de um director de servigos, sendo valores fixos. Contudo, nos termos das leis
orgdnicas dos gabinetes dos titulares dos principais cargos, as remuneragdes dos
seus assessores ndo sdo fixas, pois, dentro de uma escala legalmente definida, sdo
determinadas pelo superior hierdrquico, com base na complexidade das fungdes e

no desempenho.

Com o intuito de promover uma gestdo de desempenho mais eficaz, propde-se
a adopg¢do da prdtica dos gabinetes dos titulares dos principais cargos, no sentido
de alterar a remuneragdo dos assessores e técnicos agregados para valores ndo
fixos, e definir, através da lei, a respectiva escala remuneratéria: para os
assessores, entre 86% e 95% da remuneragdo de um director, e, para os técnicos
agregados, entre 65% e 85%. O valor em concreto serd definido pela Mesa, de

acordo com as circunstdncias reais.
6. Extin¢do da carreira especial de redactores

Neste momento, os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa dispdoem de
uma carreira especial de redactores, cujas fun¢oes principais consistem na

redacgdo e edig¢do das actas das reunides. A prdtica demonstrou que o cargo ndo
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pessoal administrativo comum, razdo pela qual a manutencdo desta carreira
especial deixou de ser necessdaria. Em articulagdo com a orientag¢do da reforma da
Administra¢do Publica para a simplificagdo das carreiras, e sob o pressuposto de

ndo prejudicar os direitos adquiridos do pessoal no activo, propde-se a extingdo

requer formagdo ou competéncias especializadas, podendo ser desempenhado por QL

da carreira especial de redactores.

7. Actualizacdo ao quadro de pessoal, alteracdo de expressées e republicacdo (,

De acordo com a orientagdo politica geral da reforma da Administracdo /L‘/

Publica e a situagdo real dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa,

actualiza-se o respectivo quadro de pessoal. Além disso, em articula¢do com os \
diplomas em vigor, actualizam-se expressoes em determinados artigos, introduzem- %
se alteragoes operadas pelo presente projecto de lei, mediante substituicdes e \/
supressoes, bem como a renumeragdo de artigos e de capitulos, e é republicada a

- Lein.?11/2000". \g

I11. Analise genérica

10. O VI Governo sempre seguiu, desde a sua tomada de posse, a filosofia de
governagéo dedicada a “Trabalhar com espirito empreendedor e avangar juntos,
persistir no caminho certo e apostar na inovagfo”, assegurando um cumprimento
rigoroso da importante instrugdo do Presidente Xi Jinping, isto é, a de “empenhar-
se na elevagio da eficiéncia da governagdo da RAEM”, bem como o empenho na
concretizagdo da imperativa exigéncia constante do 15.° Plano Quinquenal do Pafs,
mais concretamente, a de “elevar a eficacia da governagdo da RAEHK e da RAEM
com base na lei”. Nestes termos, em conjugacgdo entre a governa¢io com base na
lei e a assungfio de responsabilidades, promove, de forma aprofundada e no
caminho do Estado de Direito, a reforma da Administrag&o Publica, aperfeigoando

as fungdes e a estrutura orgénica dos servigos publicos.
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11. Em Outubro de 2025, depois de efectuada uma revisdo global do Decreto-Lei n.°
85/84/M, de 11 de Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragdo
Publica da Regido Administrativa Especial de Macau), que vigorava ha mais de
quatro décadas, o Governo da RAEM promulgou o Regulamento Administrativo

WOPTAE W 4B % @ "'7._
Regido Administrativa Especial de Macau

n.° 13/2025 (Regime geral de organizagdo e estrutura orgénica dos servigos e

em matéria da organizacdo dos servi¢os publicos e dando inicio a profundas

mudangas na reforma da Administragdo Publica. %/
%

entidades publicos), concluindo assim a plena reestruturagdo do sistema juridico i {/

12. No més seguinte, o Chefe do Executivo usou “Reformar com Firmeza Elevar a
Eficiéncia” como um dos dois eixos principais do Relatério das Linhas de Acg¢io
Governativa para o Ano de 2026, definindo o “Aprofundamento da reforma da
Administragéo Puablica e elevagdo da eficiéncia da governagdo da RAEM” como
prioridade da acgdo governativa. Mais, partindo da reorganizacéo das fungdes e
estrutura dos servigos publicos, adiantou que “[slerdo reorganizadas as fungoes
dos servigos publicos conforme o principio de ajustamento de competéncias
mediante gestdo centralizada, nos termos do novo regulamento sobre a estrutura
orgdnica do Governo. (...) Em simultdneo, avaliar-se-do as atribui¢cdes e a
estrutura interna dos servigos publicos para elaborar um plano sobre a
simplificagdo da estrutura orgdnica e a optimizagdo na configuragdo das fungdes,

na perspectiva de aumentar, por fim, a eficiéncia de funcionamento’.

13. A Comissdo considera que a presente alteragdo a Lei Orgédnica da Assembleia
Legislativa constitui precisamente uma resposta positiva da Assembleia
Legislativa a este apelo do Chefe do Executivo, defendendo, conscientemente, a

predomindncia do poder executivo e tomando a iniciativa de se articular com a

2 Vide o Relatorio das Linhas de Acgdo Governativa para o Ano de 2026, publicado pelo Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau da Reptiblica Popular da China em Novembro de 2025, pag.
36, disponivel no Portal do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China: https:/www.gov.mo/pt/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/2026 policy pt.pdf.
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acgdo governativa, o que reflecte substancialmente a concretizagdo de “apoio ao
Governo sem lacuna”. Ao mesmo tempo, com uma distribui¢do cientifica de
competéncias e a optimizag¢do da estrutura orgénica, ddo-se por concretizados, no

ambito dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, a integragdo dos recursos

internos e um funcionamento coordenado, o que serve de suporte institucional e

garantia organizacional para promover a adaptagdo dos trabalhos da Assembleia
Legislativa as exigéncias da nova era e um desenvolvimento de alta qualidade,
razdo pela qual a Comissdo manifestou a sua concordincia com a filosofia

legislativa e o rumo geral inerentes ao Projecto de Lei.

Durante a sua apreciac@o, a Comiss@o focou as suas discussdes principalmente nos
principios orientadores da reestruturagfio, na distribuicdo das fungdes entre as
subunidades, na afectacdo e garantias do pessoal, e no futuro desenvolvimento da

Assembleia Legislativa, entre outros temas.

Em primeiro lugar, a Comissdo prestou a sua atengfo aos principios orientadores
que presidiram ao ajustamento da estrutura orgénica dos Servigos de Apoio a

Assembleia Legislativa.

Segundo os proponentes, nos ultimos anos, o Governo da RAEM tem-se
empenhado em promover a reforma da Administragdo Publica, que inclui a
reorganiza¢do dos servigos publicos, tendo ainda definido, em 2025, o
Regulamento Administrativo n.° 13/2025, com o qual exige a todos os servigos
publicos que procedam, nos termos do mesmo, a uma revisdo e optimizag¢io da sua
propria estrutura organica. Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 2 do artigo
1.° do citado Regulamento Administrativo, as respectivas disposi¢des aplicam-se,
subsidiariamente, aos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa. No sentido de
responder a politica geral de reforma da Administragdo Publica, a Mesa iniciou,
em 2026, a revisdo da estrutura organica dos Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa, tendo convidado, com o consentimento do Governo, o Comissariado
da Auditoria e a Direccdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica a

facultarem pareceres técnicos para o efeito. Aquando da analise da estrutura
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organica e do funcionamento dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, os
estudos foram efectuados em consonancia com os principios fundamentais
consagrados no referido Regulamento Administrativo, que sdo, entre outros, 0s
“da clarificacdo das fungdes, da simplificagfo e eficiéncia e da coopera¢do mutua™,
de modo a alcangar os objectivos politicos de “simplificar a estrutura organica e

elevar a eficiéncia da governagdo™.

No ambito da reforma da estrutura orgénica dos Servi¢os de Apoio a Assembleia
Legislativa, o estatuto e as competéncias do Gabinete da Presidéncia foram
reforgados. Assim, com base nas disposi¢des ja em vigor, o Projecto de Lei veio
prever, expressamente, que no ambito das competéncias do Gabinete da
Presidéncia se incluam as competéncias de coadjuvar o Presidente, em termos
internos, no acompanhamento dos trabalhos das Comissdes e na coordenagdo da
Assessoria, e, em termos externos, no didlogo com o Governo. A Comissio
solicitou aos proponentes esclarecimentos sobre os considerandos subjacentes a
esta op¢do e o significado positivo que este ajustamento trard para o
funcionamento da Assembleia Legislativa em geral e uma interacgdo virtuosa com

o Executivo.

Segundo os proponentes, a vigente Lei Organica da Assembleia Legislativa prevé,
como subunidade dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, a figura do
Gabinete da Presidéncia, cujos trabalhos sdo assegurados por pessoal a designar
pela Mesa, no entanto, a vigente lei ndo estipula expressamente as fun¢des deste
Gabinete. Desde o funcionamento da VIII Legislatura, a Mesa ja designou o
pessoal do Gabinete da Presidéncia para, efectivamente, assegurar o apoio ao
Presidente e a Mesa na coordenag@o com o Governo, no acompanhamento dos
trabalhos das Comissdes € na coordenacdo da Assessoria, entre outras tarefas
relevantes. A pratica veio comprovar que tal consegue efectivamente contribuir
para elevar a qualidade e a eficiéncia dos trabalhos dos Servigcos de Apoio a
Assembleia Legislativa, e promover uma interac¢do virtuosa entre o Legislativo e

o Executivo, sendo, portanto, as respectivas competéncias merecedoras de ser
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consolidadas através da lei, razdo pela qual na presente iniciativa legislativa estdo

previstas, expressamente, essas competéncias do Gabinete da Presidéncia.

Depois de uma ampla discussdo, a Comissio concordou, de forma undnime, com
a opgdo legislativa de, através da previs@o legal de competéncias, consolidar o

actual modelo de funcionamento do Gabinete da Presidéncia, que tem sido eficaz.

A par disto, o Projecto de Lei introduz ainda um ajustamento significativo na
estrutura organica dos Servicos de Apoio & Assembleia Legislativa, passando a
original estrutura de “dois departamentos, cinco divisdes e uma sec¢do” para trés
divisdes, designadamente, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagbes Publicas, a Divisdo de Organizagdo e Informatica e a Divisdo
Administrativa e Financeira, medida que implica a redugéo de lugares de direc¢do
e chefia. A Comisséo solicitou aos proponentes esclarecimentos sobre as razdes e
os critérios inerentes a esta reforma, os considerandos respeitantes a divisdo
funcional das respectivas subunidades e a afectagdo de pessoal, bem como os
impactos e beneficios efectivos que o ajustamento em causa trara para a gestdo

ordindria interna da Assembleia Legislativa.

Segundo os proponentes, no que diz respeito quer aos lugares de direc¢do quer aos
critérios para a criagdo de subunidades e a distribui¢do de fun¢des, estas matérias
estdo devidamente reguladas pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2025. Os
mesmos salientaram ainda que o ajustamento da estrutura orgdnica segue 0s
principios “da clarificacdo das func¢des, da simplifica¢do e eficiéncia e da
cooperagdo mutua”, com vista a alcancar os objectivos sobre a integragdo dos
recursos, simplificacdo da estrutura e coordenagdo do funcionamento. Em relaco
a organizacdo do pessoal das subunidades, os proponentes afirmaram que tal serd
feita em conformidade com as efectivas necessidades funcionais das subunidades,
a fim de assegurar um cumprimento eficaz das suas atribui¢des com razoaveis
recursos humanos. Do referido ajustamento resultam uma estrutura mais
simplificada e uma distribuicdo de tarefas mais clarificada, pelo que os

proponentes acreditam que tal contribua para um aumento da qualidade dos
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trabalhos dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa. Mais, os proponentes
citaram como exemplo os trabalhos em matéria dos recursos humanos e finangas,

e os relativos a aquisi¢do de bens. Segundo a sua explicagdo, no que diz respeito a

apesar da existéncia de uma divisdo funcional, na pratica verificava-se sempre um
cruzamento e uma interligag@o entre as referidas duas matérias, dai o surgimento
de varias etapas de comunicagdo e coordenagfo. Assim, com o Projecto de Lei que
integra essas competéncias numa unica subunidade com nivel de divisdo, ou seja,
na Divisdo Administrativa e Financeira, isto serd mais favoravel ao desempenho

das respectivas fungdes e a melhoria da eficiéncia.

?\?..._
4
Y
esses trabalhos, que competiam a diferentes subunidades com nivel de divisdo, A
(3
22. A solugdo relativa a gestdo simplificada na Divisdo Administrativa e Financeira e @
a melhoria das competéncias mereceu o reconhecimento da Comissdo, que, na
sequéncia disto, procedeu a uma discussdo sobre as competéncias da Divisdo de \/{
Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes Publicas, que incluem, sobretudo, %
as competéncias de assegurar o servico de recep¢do e informagdo do publico
prestado pelos Servigos de Apoio, receber as sugestdes e opinides dos cidaddos
relativamente a produgfo legislativa da Assembleia Legislativa e prestar apoio aos
6rgdos de comunicacfio social na cobertura dos trabalhos e actividades da
Assembleia Legislativa, entre outras. A Comissdo espera que, no futuro, para além
de assegurar bem o trabalho legislativo e de fiscalizagdo, a Assembleia Legislativa
possa reforcar os trabalhos de comunicagdo externa, sobretudo a interac¢do com
os cidaddos, os meios de comunicagdo social e as associagdes, desempenhando,
ainda melhor, o seu papel de ponte de comunicagdo entre a populagéo e o Governo,

e encarregando os media de contar bem a histdoria da Assembleia Legislativa, com

vista a contribuir para Macau alicercada no Estado de Direito.

23. A este respeito, os proponentes referiram que, no futuro, a Assembleia Legislativa,
com base no referido enquadramento institucional, continuard a optimizar o
mecanismo de intercdmbio e interac¢do externa, potenciando melhor o importante

papel do Orgdo legislativo enquanto ponte com a opinido publica.
11
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Simultaneamente, a Assembleia Legislativa aperfeicoard o mecanismo de
divulgagdo de noticias relacionadas com as suas actividades institucionais, e
actualizard e melhorara a sua pagina electronica, no sentido de, mediante a
divulgacdo de comunicados de imprensa e de fotografias das actividades, entre
outras formas, transmitir atempadamente os contetidos principais das reunides e o
andamento das iniciativas legislativas, auxiliando os meios de comunica¢do social
a fazerem uma cobertura precisa e aumentando o conhecimento da sociedade sobre
o trabalho legislativo. Em termos gerais, a Assembleia Legislativa tomara a
“Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes Publicas” como ponte
de coordenacdo para, através da integracdo de recursos e elevac¢do da eficiéncia,
promover, de forma continua, a institucionalizagdo, a profissionaliza¢do e a
diversificagdo dos trabalhos de comunicagdo externa, e fortalecer a interacgo
virtuosa com os diversos sectores da sociedade, potenciando, assim, plenamente,
o papel activo do 6rgdo legislativo na promogdo da constru¢do do Estado de

Direito.

Para além das referidas duas subunidades com nivel de divisdo, a “Divisdo de
Organizacéo e Informéatica” assume igualmente tarefas importantes, cabendo-lhe,
no futuro, nomeadamente, optimizar os procedimentos de trabalho, executar o
plano de electronizacdo no ambito das atribui¢des dos Servigos de Apoio a
Assembleia Legislativa, garantir a ciberseguranga, e recorrer as tecnologias
informaticas para a construgdo, manutengdo e actualiza¢io da base de dados,
plataformas e paginas electronicas da Assembleia Legislativa. A Comissdo trocou
opinides sobre as ac¢des e medidas concretas que a Assembleia Legislativa
implementara para promover, ainda mais, a electroniza¢do, com vista a articulagio

com a governagdo electronica da RAEM.

Segundo os esclarecimentos do proponente, a Assembleia Legislativa continuara
a aperfeicoar o sistema de governagdo electronica, criard uma plataforma de
actividades institucionais, promovera a electronizagdo dos documentos para as

reunides e a digitalizagdo da gestdo das ordens do dia e das actas das reunides, e
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recorrera aos meios electronicos para reforcar a gestdo das actividades
institucionais e optimizar os procedimentos de trabalho, com vista a elevar a
eficiéncia do funcionamento e a transparéncia das informagdes. Paralelamente, a
Assembleia Legislativa procedera a optimizagfo integral da constru¢do da sua
pagina electronica e da base de dados, no sentido de melhorar as funcionalidades

de pesquisa, a fim de reforgar a facilidade e a imediatez do acesso do ptiblico e dos

Deputados a informagdes como iniciativas legislativas, actas das reunides e didrios.

Além disso, a Assembleia Legislativa reforcara também a gestdo de seguran¢a da
informag&o, com implementacdo do backup de dados e da protecgdo dos sistemas,
a fim de assegurar o funcionamento estadvel destes. Em suma, a Assembleia
Legislativa optimizard o apoio administrativo tornando-o mais inteligente e
conveniente, € promovera a publicidade e a transparéncia do trabalho legislativo,
com vista a alcangar, de forma progressiva, os objectivos de uma governagdo

modernizada.

Relativamente a presente reestruturagdo orgéanica, no entender da Comissdo, a
mesma implica ndo s6 o ajustamento do regime e das fungdes, como também a
afectagfio do pessoal e a articulagdo dos trabalhos, e, em particular, com a redugo
do nimero de subunidades, a distribui¢do de responsabilidades e fung¢des € a
colocagdo dos actuais titulares de cargos de direccdo e chefia, bem como os
procedimentos de trabalho didrios e o desenvolvimento da carreira profissional dos
trabalhadores, poderdo ser afectados em diferentes graus. Assim, a Comissio deu
atengdo a questdo de saber se, antes de se proceder a presente alteragdo legislativa,
houve uma comunicagfo plena com os trabalhadores afectados, e se existiam
medidas complementares correspondentes para assegurar uma transi¢do suave dos
mesmos e garantir a manutencdo de um funcionamento eficiente e ordenado dos

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa apods a reestruturagio.

Segundo as explicagdes do Secretario-Geral, o ajustamento da estrutura orgénica
dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa e a alteragdo a respectiva lei

orgénica consistem, principalmente, em optimizar a dimensdo, o nimero e as
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atribui¢des das subunidades, sem implicagdes com o regime de contratagio de
pessoal, nem pondo em causa a situacdo de contratagéo, os direitos, as regalias e
o conteudo do trabalho do pessoal existente. Para uma adequada prossecu¢éo dos
trabalhos de alteragdo legislativa, os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa
j& se reuniram anteriormente com as chefias de diversos niveis e com todo o
pessoal, explicando-lhes os motivos do ajustamento e o conteudo do projecto, € 0s
participantes nfo apresentaram opinides contrarias, tendo a comunicago, em geral,
ocorrido de forma bem-sucedida. Para assegurar a eficacia do funcionamento ap6s
a reestruturacdo, os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa planearam,
antecipadamente, a distribui¢do de responsabilidades e fungdes, e a afecta¢do de
recursos humanos, a fim de reforcar a colaboracdo entre as diversas subunidades,
sendo que estas disposi¢Oes tiveram em conta a simplificagdo orgénica e, ao
mesmo tempo, a estabilidade do funcionamento, garantindo aos Servi¢os de Apoio
a Assembleia Legislativa uma maior eficicia do funcionamento apds a

reestruturacgo.

Para além da simplificagdo da estrutura organica, a presente alterag@o legislativa
implica também a reduc¢io do quadro de pessoal. Face ao crescente volume de
trabalho, a Comisséo deu atengdo & questdo de saber se este ajustamento ia por em
causa a qualidade dos trabalhos da Assembleia Legislativa e se os actuais recursos

humanos dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa eram suficientes.

Segundo a resposta do Secretario-Geral, os Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa contam, actualmente, com 121 trabalhadores, sendo, portanto, os
recursos humanos suficientes para fazer face aos trabalhos actuais e aos que se
prevé desenvolver no futuro. A presente alteragio legislativa ndo implica qualquer
reducéo de pessoal, limitando-se a optimizar a dimensdo € o numero da estrutura
orgénica e as atribuigdes, sem alteragcdo do regime de contratagio de pessoal ou
redugdo dos actuais recursos humanos, portanto, o nimero total de trabalhadores

dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa mantém-se inalterado e nfo se
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verificam situagdes de prejuizo para os meios de apoio em virtude da

reestruturagdo.

Por fim, os proponentes reiteraram que a presente reestruturag¢do visa aumentar a
eficacia da gestdo e, através da organizagdo e fusdo de subunidades com funcdes
semelhantes, clarificagéo da distribuicdo de fungdes e redugéio de sobreposi¢des e
encargos com a comunicagdo, tornar a afectagdo de pessoal mais razoavel e o
funcionamento mais eficiente. Ademais, com o reforgo da electronizacfo e a
redefini¢do dos procedimentos de trabalho, sera possivel libertar a eficiéncia
administrativa e responder, de forma mais eficaz, as crescentes necessidades do

trabalho.

A Comissdo considerou que as explicagdes dos proponentes e do Secretario-Geral
eram claras, contribuindo para dissipar as dividas e preocupac¢des dos Deputados
a Assembleia Legislativa e dos trabalhadores dos Servigos de Apoio & Assembleia
Legislativa quanto a alteragdo legislativa, tendo agradecido a todos os
trabalhadores por, na presente reforma e reestruturac¢do interna dos servigos, terem
demonstrado compreensdo, apoio, cooperagéo activa e subordina¢io ao interesse
geral, proporcionando um forte apoio técnico-administrativo e logistico para o

desenvolvimento dos diversos trabalhos da Assembleia Legislativa.

IV. Analise na especialidade

Para além da andlise genérica, da qual ja foi dado conhecimento acima, a Comissdo
procedeu também a apreciag@o detalhada do Projecto de Lei, no que toca a sua
harmonizacdo com outras leis, ao rigor do seu contetdo e redac¢io, e a
correspondéncia entre as redac¢des em chinés e em portugués, entre outras
questdes ao nivel técnico-legislativo, tendo procurado as solugdes legislativas
mais adequadas, com vista a assegurar a perfei¢do técnico-juridica e a boa

execugdo da futura lei.
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Artigo 1.° - Alteragido a Lei n.’ 11/2000

Tendo em conta que, aquando da alterag@o a Lei n.° 11/2000 pela Lei n.° 1/2010,
ndo foi efectuada a sua republicagdo, procedeu-se, na versdo alternativa do
Projecto de Lei, ao aperfeigoamento do proémio deste artigo, com a eliminagio da

expressdo “e republicada”, e ao ajustamento adequado da redac¢@o em chinés.

Artigo 8.° da Lei n.° 11/2000 - Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

34.

35.

Uma vez que a Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos) criou o contrato administrativo de provimento para substituir o contrato
além do quadro e, nos termos do n.° 2 do seu artigo 26.°, as referéncias ao contrato
de direito privado constantes da legislacdo organica dos servigos publicos a admitir
a celebrag@o de contrato individual de trabalho s@o consideradas efectuadas ao
contrato individual de trabalho, propde-se, no Projecto de Lei, a alteragdo das
expressdes “contrato além do quadro™ e “contrato de direito privado”, constantes
do original n.° 1 deste artigo, para “contrato administrativo de provimento™ e

“contrato individual de trabalho”, respectivamente.

Além disso, a Lei n.° 1/2023 (Alteragdo ao Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau e diplomas conexos) procedeu a optimizac¢io do
regime de mobilidade de pessoal dividindo-o em dois tipos, ou seja, o de
“transferéncia”, que consiste na mudanga definitiva para outro servi¢o publico, e
o de “destacamento”, que consiste no envio provisorio para outro servigo publico,
com o anterior regime de “requisicdo” a ser integrado no novo regime de
“destacamento”, portanto, os proponentes entenderam ser necessario aplicar os
referidos dois regimes de mobilidade de pessoal aos secretarios do Presidente e do
Vice-Presidente, tendo-se proposto, assim, no Projecto de Lei, a alteragdo do termo

“requisitados”, constante do original n.° 1 deste artigo, para “transferidos”.

Artigo 14.° da Lei n.° 11/2000 - Atribuicées e composi¢ao

36.

O artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime geral de

organizagdo e estrutura orgénica dos servigos e entidades publicos) estabelece ja
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os seguintes critérios para a criagdo de subunidades: a afectagdo do pessoal de
direccdio e a organizagdo da estrutura interna tém de ser compativeis com as
fungdes do servigo; os servigos com a dimensio de pessoal inferior a 200 pessoas
tém de cumprir as regras de limite méximo de dois cargos de direc¢do, duas
subunidades com nivel de departamento e quatro subunidades com nivel de divisio;
e, quando a subunidade a ser criada se destine a prestagdo de servigos de apoio de
acordo com as necessidades de funcionamento do servigo, nomeadamente, as
relacionadas com assuntos administrativos, assuntos gerais, pessoal, finangas,
gestdo de recursos, supervisdo interna, informatica, direito, relagdes publicas e
actividades de tradugdo, a subunidade s6 pode ser criada enquanto subunidade com

nivel de divisdo.

Uma vez que os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa contam, actualmente,
com um total de 121 trabalhadores e, segundo as referidas exigéncias, apenas
podem ser criados, no maximo, dois cargos de direcgdo, propde-se, no Projecto de
Lei, o ajustamento do numero de lugares de Secretdrio-Geral Adjunto de dois para
um, e a alteragdo correspondente, na versdo em portugués, da referéncia ao
Secretario-Geral Adjunto constante da alinea 1) do n.° 2 deste artigo, passando de

forma plural para singular.

Entretanto, de acordo com os critérios e o limite maximo para a criagdo de
subunidades com nivel de departamento e divisdo, propde-se, no Projecto de Lei,
a redefinicdo das fungdes dos actuais “dois departamentos, cinco divisdes e uma
sec¢do” e a sua redugdo para trés subunidade com nivel de divisfo, ou seja, a
“Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes Publicas”, a “Divisio
de Organizacdo e Informdtica” e a “Divisdo Administrativa e Financeira”,
elencadas, respectivamente, nas alineas 5) a 7) do n.° 2 deste artigo, em
substitui¢cdo do “Departamento de Assuntos Gerais” - que compreende a “Divisdo
de Recursos Humanos e Financas” (com a “Secg@o de Vencimentos™), a “Divisio
de Aprovisionamento e Patrimonio” e a “Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio

Técnico” - e do Departamento de Informatica e Publicagdes - que compreende a
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“Divisdo de Gestdo Informatica e Bibliotecaria” e a “Divisdo de Redacg¢do e

Publicagdes™ - previstos nas originais alineas 5) e 6) do n.° 2 deste artigo.

T LR A R »?.

39. Adicionalmente, propde-se, no Projecto de Lei, o ajustamento da ordem das

alineas 2) e 3) do n.° 2 deste artigo, referindo-se o “Gabinete da Presidéncia” na 4,
enumerag¢do antes da “Assessoria”.
Artigo 16.° da Lei n.° 11/2000 - Competéncias do Secretario-Geral i g
40. Atendendo a proposta, no Projecto de Lei, de revogagdo da sistematizagio relativa ‘
a Subsecgdo I da Sec¢io Il do Capitulo 111, € necessario clarificar o sujeito titular

Projecto de Lei, a alteragdo da original epigrafe deste artigo, de “Fung¢fo” para

“Competéncias do Secretario-Geral”.

das competéncias na epigrafe deste artigo e, por conseguinte, propde-se, no Z)
N
41. Na sequéncia do ajustamento das subunidades previstas no n.° 2 do artigo 14.°, .é

— propde-se, no Projecto de Lei, a alteragdo correspondente e o aperfeicoamento do

n.° 2 deste artigo, no sentido de clarificar o &mbito de coordenagfo, direc¢do e

supervisdo que ao Secretario-Geral incumbe, assim como a complementago, com

base na disposi¢do original, da competéncia de “centralizar a divulgacio das

informagdes relativas aos Servigos de Apoio e assegurar as tarefas que lhe forem

superiormente atribuidas”.

42. Na versdo alternativa do Projecto de Lei, procedeu-se a optimizagéo da redac¢io

em portugués do n.° 2, para melhorar a correspondéncia com a redac¢io em chinés.
Artigo 17.° da Lei n.° 11/2000 - Ambito das competéncias do Secretario-Geral

43. Igualmente, atendendo a revogagfo da sistematizagdo relativa a Subsec¢do I da
Secgdo II do Capitulo III, propde-se, no Projecto de Lei, clarificar, na epigrafe

deste artigo, que o ambito das competéncias tem como sujeito o Secretario-Geral.

44. Além disso, propde-se, ainda, no Projecto de Lei, o aperfeicoamento do proémio

do original n.° 1 e a simplificag@o da redacg¢éo do original n.° 2.
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Artigo 18.° da Lei n.” 11/2000 - Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

45.

46.

Na sequéncia da revogacdo da sistematizagdo relativa a Subsecg¢fo II da Seccéo 11
do Capitulo III, proposta no Projecto de Lei, foi alterada correspondentemente a
epigrafe deste artigo, no sentido de clarificar que o sujeito titular das competéncias

¢ o Secretario-Geral Adjunto.

Propde-se, no Projecto de Lei, aperfeicoar as competéncias do Secretario-Geral
Adjunto originalmente previstas, pormenorizando-as em trés alineas: a
competéncia constante da alinea 1) é semelhante a prevista no original n.° 1 deste
artigo, ou seja, “Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das fung¢des deste”;
quanto a competéncia constante da alinea 2), que, na realidade, ja se encontra
implicita no original n.° 2 deste artigo, o Projecto de Lei, tomando como referéncia
as disposi¢oes relevantes do diploma orgéanico de outros servigos, procedeu a sua
elencagem auténoma, clarificando-a como “Exercer as competéncias que nele
forem delegadas ou subdelegadas pelo Secretario-Geral”; a competéncia constante
da alinea 3) foi resultante do aperfeicoamento do original n.° 2 deste artigo e, na
sequéncia da alteragdo do nimero de lugares de Secretario-Geral Adjunto de dois
para um, a situacéo de designag@o de um dos Secretarios-Gerais Adjuntos prevista
no referido n.° 2 deixara de se verificar, portanto, propde-se, no Projecto de Lei, o
ajustamento da redac¢do em causa, passando para “Substituir o Secretario-Geral

nas suas auséncias ou impedimentos”.

Artigo 19.° da Lei n.° 11/2000 - Gabinete da Presidéncia

47.

48.

A disposigdo relativa ao Gabinete da Presidéncia constava do original artigo 20.°
e, atendendo ao facto de se propor, no Projecto de Lei, a troca da ordem entre as
alineas 2) e 3) do n.° 2 do artigo 14.°, a disposi¢do em causa foi inserida,

correspondentemente, antes da disposi¢do relativa a Assessoria.

Tendo em conta a revogagdo da sistematizagdo relativa a algumas secgdes do
Capitulo III, propde-se, no Projecto de Lei, a alteragdo da epigrafe deste artigo

para “Gabinete da Presidéncia”.
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49. Estabelecendo-se uma comparagdo com o dmbito de competéncias originalmente

previsto, por um lado, propde-se, no Projecto de Lei, a manutencdo das
competéncias do Gabinete da Presidéncia constantes das duas alineas originais,
isto é, prestar apoio, por exemplo, técnico ao Presidente, ao Vice-Presidente e a
Mesa, e assegurar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelos mesmos, ¢ a
sua integragdo na alinea 4) deste artigo; por outro lado, apds sintetizar as
experiéncias praticas e os resultados inovadores e eficazes alcangados desde o
funcionamento da VIII Assembleia Legislativa, propde-se, ainda, no Projecto de
Lei, o aditamento das competéncias constantes das alineas 1) a 3) deste artigo
relativas ao didlogo com o Governo, ao acompanhamento do trabalho das
Comissdes e a organizagdo e coordenagao do trabalho da Assessoria, no sentido da
previsdo expressa, sob forma de lei, das tarefas que o Gabinete da Presidéncia

actualmente exerce na pratica, com vista a melhor potenciar o seu papel.

Artigo 20.° da Lei n.° 11/2000 - Assessoria

50. O artigo relativo a Assessoria corresponde ao original artigo 19.° e, tal como atras

S1.

referido, procedeu-se, no Projecto de Lei, ao ajustamento da ordem dos artigos, no

sentido de o colocar apos o artigo relativo ao Gabinete da Presidéncia.

Em comparagdo com a disposi¢do original, o n.° 1 sobre a composi¢do da
Assessoria mantém-se inalterado, ou seja, a mesma é composta pelos assessores e
pelos técnicos agregados; no n.° 2, mantém-se inalterada a coordenacio da
Assessoria pelo Presidente e pela Mesa, mas, tendo em conta a proposta de
aditamento de uma nova competéncia do Gabinete da Presidéncia, a de “Coadjuvar
o Presidente a organizar e a coordenar a Assessoria na execucdo das tarefas que
lhe forem atribuidas”, no artigo anterior, propde-se, no Projecto de Lei, aditar,
correspondentemente, a respectiva ressalva na parte inicial deste n.° 2; o n.° 3,
relativo ao conteudo das competéncias da Assessoria, resulta do aperfeigoamento
efectuado com base na fusé@o dos originais n.” 3 e 4 do artigo 19.°, que consiste na
optimizagdo da redac¢do, na manutengdo das competéncias originalmente

previstas e, ainda, na previsdo expressa, nas alineas 1), 5) ¢ 6) deste nimero, de
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que a Assessoria compete proceder a estudos e emitir parecer sobre os temas %\_,
relacionados com o exercicio das fungdes pelos Deputados, assim como prestar
apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relatérios sobre as matérias

relacionados com as atribuicdes da Assembleia Legislativa e os assuntos

objecto de acompanhamento pelas Comissdes de acompanhamento, a fim de
melhor apoiar e garantir o cumprimento, com diligéncia, das fung¢des da

Assembleia Legislativa e dos Deputados; o contetido do n.° 4, referente a criagdo

(J\&

de grupos de trabalho e & designacdo dos respectivos coordenadores, € idéntico ao

original n.° 5 do artigo 19.°
52. Na versdo alternativa do Projecto de Lei, procedeu-se, de acordo com as regras de

legistica, ao aperfeicoamento da referéncia a lei em causa no proémio do n.° 3 S

deste artigo.

Artigo 21.° da Lei n.° 11/2000 - Gabinete de Traducéio \/,
53. Atendendo a revogacdo da sistematizacdo relativa a Secg¢@o V do Capitulo II1, Z

propde-se, no Projecto de Lei, a alteracio da epigrafe deste artigo de “Ambito

funcional” para “Gabinete de Tradugéo”.

54. Propde-se, no Projecto de Lei, a organizag@o e fusdo do contetido dos originais n.*
1 e 2 do artigo 21.° no n.° 1 deste artigo, e a simplificando da sua redacgéo,
mantendo-se inalteradas as competéncias do Gabinete de Tradugéo de assegurar a
traducdo de textos e a interpretagdo oral, e de colaborar na elaboragfo de glossarios

bilingues técnico-juridicos.

55. Em consequéncia da fusdo dos referidos dois numeros, propde-se, no Projecto de
Lei, a transposicdo da disposicdo relativa a designagdo de um técnico como
coordenador, constante do original n.° 3, para o n.° 2 deste artigo, e a revogagio

correspondente do original n.° 3.
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Rela¢des Publicas

56. Relativamente a nova “Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Rela¢des

Artigo 22.° da Lei n.° 11/2000 - Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e %\/
Publicas” proposta pelo Projecto de Lei, as suas competéncias sdo definidas 4

tomando como referéncia, em termos gerais, o disposto no anterior artigo 25.°
clarifica-se que compete a esta apoiar as actividades institucionais, tendo sido
aditada uma nova competéncia de assegurar o contacto, a comunicagdo € a i
coordenagdo com os Deputados e o pessoal de apoio do respectivo gabinete, e

claramente especificadas as competéncias de apoiar os Deputados na prestagio do

relativo a “Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio Técnico™, e, com base nisto, i {/

servico de atendimento ao publico e de emitir a convocagdo das reunides e

organizar a ordem do dia, entre outras.

57. lIgualmente, atendendo a pratica operacional, a colaboragdo de trabalho, a %
reestruturacdo funcional, ao desenvolvimento da informatizag@o ¢ a flexibilidade %
na afectago de pessoal, e considerando que o Projecto de Lei ja introduz, na alinea
9) do presente artigo, uma norma residual, certas competéncias deixam de ser
especificadas individualmente, incluindo: encaminhar as queixas, peti¢bes e
perguntas dos cidaddos formuladas perante a Assembleia Legislativa; efectuar a
recolha e o tratamento da informag&o jornalistica com interesse para a Assembleia
Legislativa; assegurar os procedimentos administrativos relacionados com a

armazenagem e a venda das publicagdes da Assembleia Legislativa; e apoiar na

gestdo e distribuicdo das tarefas diarias dos auxiliares e dos motoristas.
Artigo 23.° da Lei n.° 11/2000 - Divisdo de Organizacio e Informatica

58. Relativamente a nova “Divisdo de Organizag¢do e Informatica™ proposta pelo
Projecto de Lei, as suas competéncias correspondem as areas de responsabilidade
das anteriores “Divisdo de Gestdo Informatica e Bibliotecaria” (anterior artigo 27.°)
e “Divisdo de Redacgdo e Publicagdes™ (anterior artigo 28.°), subordinadas do

anterior “Departamento de Informética e Publica¢des”, e, com base nisto e
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de competéncias idénticas.

conforme a situagéo real, sdo integradas e optimizadas mediante o agrupamento %\/
59. Paralelamente, o Projecto de Lei sugere ainda o aditamento de novas competéncias g’
de natureza organizacional, incluindo as de rever os procedimentos de trabalho e 4
apresentar sugestoes de melhoria, e, em articulagdo com as ac¢bes de governagio
electronica da RAEM, propde-se ainda o aditamento da competéncia de executar é

o plano de electronizag¢@o no ambito das atribuigdes dos Servigos de Apoio.

AN

60. Do mesmo modo, este artigo adopta um método legislativo combinado de
enumeragdo € norma residual, pelo que as competéncias da “Divisdo de
Organizagdo e Informatica” ndo se limitam as sete alineas expressamente
enumeradas, devendo esta Divisdo ainda prosseguir com as demais atribui¢des que
legalmente lhe sejam conferidas e executar, no dmbito das suas atribuigdes, 0s

demais trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

61. Na versdo alternativa do Projecto de Lei, aditou-se a sigla da “Regido

N X DN

Administrativa Especial de Macau™ na versdo portuguesa da alinea 2) do presente

artigo.
Artigo 24.° da Lei n.° 11/2000 - Divisio Administrativa e Financeira

62. Relativamente a nova “Divisio Administrativa e Financeira” proposta pelo
Projecto de Lei, as suas competéncias eram originalmente exercidas,
respectivamente, pela “Divisdo de Recursos Humanos e Finangas™ (anterior artigo
23.°) e pela “Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio” (anterior artigo 24.°),
subordinadas do “Departamento de Assuntos Gerais”. Dado que, na pratica, os
trabalhos destas duas divisdes estdo estreitamente interligados, com o objectivo de
reduzir etapas administrativas e de comunicagdo redundantes, as competéncias
destas duas divisdes passam a estar concentradas numa mesma subunidade
orglnica com nivel de divisdo, tornando os procedimentos mais &ageis e,

consequentemente, aumentando a eficiéncia administrativa.
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Seguindo o critério de agrupamento de competéncias semelhantes numa mesma
alinea, o Projecto de Lei sugere a redugdo e optimizagdo das competéncias
originalmente previstas nos artigos 23.° e 24.°, com melhoramento da redacco e

inclusdo de uma norma residual.

Artigo 37.° da Lei n.° 11/2000 - Regime

64. Quanto a forma de provimento dos assessores e técnicos agregados, os

65.

proponentes consideram adequado adoptar o regime de comissdo de servigo,
conforme previsto na Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia), ou o contrato individual de trabalho, para
exercerem o0s respectivos cargos, nos termos da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos). Assim sendo, o Projecto de Lei
sugere a alteracfo do anterior n.° 2, eliminando que os assessores € 0s técnicos
agregados exercem os respectivos cargos em regime de contrato além do quadro,
requisi¢do e destacamento, mantendo apenas as formas do regime de comissio de

servico ou contrato individual de trabalho.

Atendendo ao disposto no n.° 5 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.°
14/1999 (Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretérios), segundo
o qual “[a] remunera¢do dos assessores dos Gabinetes corresponde ao indice
fixado, por despacho do Chefe do Executivo ou dos Secretdrios, de 65% a 95% do
indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publicos da
Administra¢do da Regido Administrativa Especial de Macau”, os proponentes
propdem um alinhamento com esta referéncia, alterando, respectivamente nos n.
3 e 4 do presente artigo, o regime remuneratorio fixo, previsto no anterior n.° 3,
segundo o qual a remunerag@o dos assessores e técnicos agregados corresponde,
respectivamente, a 95% e 85% do indice de Director, substituindo-o por um regime
flexivel: o indice salarial dos assessores € correspondente a 86% e 95% do indice
de Director, e o dos técnicos agregados a 65% e 85% do indice de Director,
mantendo-se, contudo, a possibilidade de fixar um indice salarial especifico no

caso de contrato individual de trabalho para os assessores. Segundo a explicagdo
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do proponente, o valor concreto sera definido pela Mesa com base na capacidade
profissional, desempenho e complexidade das fungdes desempenhadas, com o

objectivo de melhorar a gestdo por resultados e optimizar a carreira profissional.

66. Parareflectir com precisdo a intengdo legislativa dos proponentes quanto a posi¢io
acima exposta sobre o contrato individual de trabalho, a versdo alternativa do
Projecto de Lei complementou o contetido do n.° 3 e optimizou a redac¢do dos n.*

3 e 4 na versdo portuguesa.

67. Em consequéncia de o Projecto de Lei dividir o anterior n.° 3 em dois nimeros

distintos, os anteriores n.” 4 a 7 passam, consequentemente, a ser os n.” 5 a 8.

_ §<~€~; OQ_\'% éa*‘“}"%

68. O n.° 6 corresponde ao anterior n.° 5. Quanto a disposi¢do sobre o calculo da

o

compensacdo devida aos assessores e técnicos agregados no caso de cessagdo de

funcdes por conveniéncia de servico, o Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de

»

Dezembro, anteriormente referido pela norma, ja foi revogado pela Lein.° 15/2009

|
X N

(Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgéo e Chefia), pelo que

a alterag@o proposta pelo Projecto de Lei visa actualizar a disposi¢fo citada.

69. Na versdo alternativa do Projecto de Lei aperfeigoou-se o n.° 6, complementando

a designacfo da Lei n.° 15/2009 objecto da remisséo.

70. O n.° 8 corresponde ao anterior n.° 7. Dado que a disposi¢do relativa ao pessoal
recrutado ao exterior ja ndo estd em vigor, e na pratica ndo existe a situagfo de
assessores ou técnicos agregados a serem recrutados ao exterior, o Projecto de Lei
sugere a eliminagdo da mengéo a aplicagdo das disposi¢des especiais relativas ao
pessoal recrutado ao exterior no caso de assessores e técnicos agregados o serem,
alterando a expressdo “contratos de direito privado” para “contrato individual de
trabalho”, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do

Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).

71. A versdo alternativa do Projecto de Lei introduziu ajustamentos na redac¢do em
lingua portuguesa do n.° 8, com vista a assegurar a conformidade entre as versdes

chinesa e portuguesa.

25

RYRIS R 5= WiN A-4 B I 202448 9 5
AL — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Set. 2024



U S A RV
Regifio Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

Artigo 38.° da Lei n.’ 11/2000 - Técnicos e especialistas

72. No n.°2, atendendo a que a Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos) ja unificou o regime contratual em contrato administrativo de
provimento e contrato individual de trabalho, o Projecto de Lei sugere, nos termos
do artigo 26.° da referida lei, substituir os termos “contrato além do quadro”,
“contrato de assalariamento” e “contrato de direito privado”, constantes do
anterior n.° 2, por “contrato administrativo de provimento” e “contrato individual
de trabalho”. Igualmente, dado que a Lei n.° 1/2023 (Alteracdo ao Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau e diplomas conexos) ja
integrou os regimes de requisicdo e destacamento num novo regime de
destacamento, o Projecto de Lei sugere manter a referéncia ao “regime de

destacamento”, eliminando a expressio “requisicdo” constante do anterior niimero.

Artigo 40.° da Lei n.° 11/2000 - Prestacio de servicos

NS DY %?MQ%E&@;,}Z

73. A alteracdo proposta pelo Projecto de Lei & alinea 2) do n.° 1 limita-se a

ajustamento de pontuagéo.

74. O Projecto de Lei sugere a revogagdo da alinea 3) do n.° 1, relativa a contratagio
de pessoal em regime de tarefa, dado que o disposto no artigo 29.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, relativo ao contrato de tarefa,
j& foi revogado pela alinea 1) do artigo 13.° da Lei n.° 8/2025 (Alteragdo ao
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau e diplomas

conexos).
Artigo 50.° da Lei n.° 11/2000 - Remisséo

75. A alteracdo proposta pelo Projecto de Lei ao presente artigo visa actualizar a
anterior referéncia ao Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, substituindo-
o pela Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orgamental) e respectivos diplomas

complementares, com ajustamentos adequados de redaccgéo.
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Artigo 2.° - Redenominacio de seccbes e sistematizacio da Lei n.° 11/2000

76. Atendendo as altera¢des e revogacdes introduzidas pelo Projecto de Lei aos artigos y
pertinentes, e com o objectivo de reflectir de forma mais completa e precisa o
conteudo dos capitulos e simplificar a sua sistematizagdo, o Projecto de Lei propde: 4
no n.° 1, alterar o titulo da Secgéo I do Capitulo III, de “Estrutura e funcionamento”
para “Atribui¢des e funcionamento”; no n.° 2, alterar o titulo da Secc¢fo II do iﬁ
Capitulo 111, de “Secretario-Geral e Secretarios-Gerais Adjuntos” para “Estrutura
orgéanica”, revogando a sistematizacdo relativa as subsec¢des desta Seccdo e as 44/
Secg¢des 111 a VII deste Capitulo; no n.° 3, alterar o titulo da Seccdo II do Capitulo
7
Y
7

IV, de “Pessoal de direc¢do e chefia” para “Pessoal de direc¢do dos Servigos™.
Artigo 3.° - Alteracéio a versio portuguesa da Lei n.’ 11/2000

77. Atendendo a que o niimero de lugares de Secretarios-Gerais Adjuntos serd alterado
de dois para um, o Projecto de Lei sugere alterar a versdo portuguesa do artigo 35.°

da Lein.° 11/2000, alterando as expressdes originalmente no plural para o singular.
Artigo 4.° - Extin¢do da carreira

78. Tendo em conta que as fungdes da carreira de redactor sdo essencialmente redigir
e editar actas de reunides, tarefas que na pratica podem ser desempenhadas por
pessoal administrativo geral, e que actualmente os Servigos de Apoio 4 Assembleia
Legislativa ndo possuem redactor de lingua portuguesa, para alinhar com a politica
de simplificagdo das carreiras no d&mbito da reforma da administragdo publica, o
Projecto de Lei sugere a extingdo da carreira de redactor de lingua portuguesa nos

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.
Artigo 5.° - Carreira a extinguir quando vagarem os lugares

79. No que respeita a carreira de redactor de lingua chinesa, para salvaguardar os
direitos adquiridos dos trabalhadores em exercicio, o Projecto de Lei propde, no
n.° 1, que seja a extinguir, quando vagarem os lugares, a carreira de redactor de

lingua chinesa dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, e, no n.° 2, que,
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enquanto existirem lugares ocupados, se mantenham os anteriores
desenvolvimento e indices desta carreira, ou seja, os que constam do Anexo I.

A versdo alternativa do Projecto de Lei optimizou a redac¢do do n.° 2 e eliminou,

correspondentemente, a expressdo “Mapa I’ do Anexo I.

Artigo 6.° - Alteraciio ao quadro de pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia

Legislativa

81.

Com vista a articulagdo com a politica de racionalizagdo administrativa e
simplificagdo das carreiras, e tendo em conta a situagfo real dos Servigos de Apoio
a Assembleia Legislativa, o Projecto de Lei propde substituir o anterior quadro de
pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa pelo Anexo II, reduzindo
o nimero total de lugares de 84 para 64, a saber: 1 Secretario-Geral; 1 Secretario-
Geral Adjunto (reduzido de 2); 3 Chefes de Divisdo (reduzidos de 5); extin¢do de
2 Chefes de Departamento e de 1 Chefe de Seccdio?; 15 Técnicos Superiores
(reduzidos de 20); 13 Intérpretes-tradutores (reduzidos de 15); extingéo da carreira
de redactor de lingua portuguesa; 1 Redactor de lingua chinesa (reduzido de 2),
lugar a extinguir quando vagar; 20 Adjuntos-técnicos (reduzidos de 23); 2
Assistentes técnicos administrativos (reduzidos de 3); extingdo das carreiras de
assistente técnico administrativo, quando vagarem os lugares, e de assistente de
relagdes publicas, cujos lugares ja vagaram, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 5.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos)?; e manutengio de 6 Técnicos e 2

Letrados.

3 De acordo com o n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2025 (Regime geral de

organizagdo e estrutura orgénica dos servigos e entidades publicos), as subunidades com nivel de sec¢fo

existentes sdo extintas por ocasido da elaboragdo de novo diploma orgénico.

4 Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lein.® 2/2021 (Alterago a Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras

dos trabalhadores dos servigos publicos), as carreiras de assistente de relagdes publicas e de assistente

técnico administrativo s@o extintas quando vagarem os lugares.
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Na versdo alternativa do Projecto de Lei, procedeu-se a simplifica¢do adequada da
redacgdo deste artigo e a optimizag@io das expressdes constantes do Anexo II,
nomeadamente, alterando a expressdo em lingua chinesa “Hg {17 5z k2 (Cargos e
carreiras)” para “E g S JifE (Cargos e carreiras)”, nos termos do n.° 3 do artigo

49.° e do Mapa 23 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos

trabalhadores dos servigos publicos); actualizou-se a ordenacdio dos grupos de

pessoal nos termos do n.° 4 do artigo 49.° da mesma lei; e ajustou-se a coluna do
nivel de cada grupo de pessoal nos termos dos Mapas 2 e 23 do Anexo I da mesma

lei.

Artigo 7.° - Alteracio de expressdes

83.

84.

85.

86.

A Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos)
unificou os contratos de assalariamento e além do quadro num unico regime de
contrato administrativo de provimento, conferindo ao respectivo pessoal a
qualidade de agente, ndo existindo actualmente pessoal assalariado; por
conseguinte, o Projecto de Lei sugere, na alinea 1) do n.° 1 deste artigo, alterar a
expressdo “funciondrios, agentes e pessoal assalariado”, a que se refere a alinea 5)

do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 11/2000, para “funcionarios e agentes”.

Para garantir a coeréncia com as expressoes utilizadas na Lei n.° 15/2017 (Lei de
enquadramento or¢camental), o Projecto de Lei sugere, na alinea 2) do n.° 1 deste
artigo, alterar a expressdo “propostas de orgamento”, a que se refere a alinea 1) do

artigo 12.° da Lei n.° 11/2000, para “orcamento™.

Para assegurar a uniformidade da terminologia utilizada na Lei n.° 11/2000, e apds
consulta das expressdes habitualmente usadas no regime juridico da Fungdo
Publica, o Projecto de Lei sugere, no n.° 2 deste artigo, alterar a expressdo em

lingua chinesa “Z 5[ %57, a que se referem os n.® 2 e 3 do artigo 52.° da Lei n.°

11/2000, para “Fr{ZEEL".

Na versdo alternativa do Projecto de Lei, considerando a revogag@o dos Mapas II

e III da Lei n.° 11/2000, passando a existir apenas o quadro de pessoal na mesma
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refere o n.° 1 do artigo 30.°, para “Anexo”, e ajustando correspondentemente a
pontuagédo da alinea 2) do n.° 1; além disso, dado que na alinea 2) do artigo 23.° da
versdo portuguesa ja foi aditada a sigla da “Regido Administrativa Especial de
Macau”, aditou-se o n.° 3 a este artigo, alterando a expressdo em lingua portuguesa
“Regido Administrativa Especial de Macau”, a que se refere a alinea 1) do artigo

43.° da Lei n.° 11/2000, para “RAEM™.

Artigo 8.° - Revogacio

:._'Dr,
lei, aditou-se a alinea 3) do n.° 1, alterando a expressdo “mapa I anexo”, a que se %\/

,&

87. Na alinea 1), nos termos das regras de legistica, o Projecto de Lei propde fazer
nova referéncia as disposi¢des revogadas aquando das altera¢Ges introduzidas, isto \
¢,0n.°3 do artigo 21.°e a alinea 3) do n.° 1 do artigo 40.° da Lein.° 11/2000; além @ .
disso, em relagdo as disposicdes relativas as anteriores subunidades orgénicas que \,(
ndo foram substituidas por novas normas, ou seja, os artigos 25.° a 28.° da Lei n.° \Z
11/2000, o Projecto de Lei propde a sua revogagdo; considerando que os critérios

e modalidades de recrutamento do pessoal de chefia ja estdo previstos na Lei n.°

15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgéo e Chefia),

o Projecto de Lei propde eliminar o artigo 36.° da Lei n.° 11/2000; em virtude da

extingdo da carreira especial de redactor anteriormente referida, o Projecto de Lei

propde eliminar o artigo 39.° da Lei n.° 11/2000; adicionalmente, aproveita-se

também esta revisdo da lei para eliminar disposi¢des caducas, ou seja, o Projecto

de Lei propde revogar os artigos 53.°, 55.° e 56.° da Lei n.° 11/2000.

88. Naalinea 2), a revogacéo do artigo 39.° da Lei n.° 11/2000 sobre o redactor esvazia
de sentido a estrutura da Secgéio IV do Capitulo IV onde se encontra este artigo,

pelo que o Projecto de Lei sugere a revogagdo dessa secgdo.

89. Na alinea 3), em consequéncia da extin¢do da carreira especial de redactor, o
Projecto de Lei sugere revogar os Mapas II e III da Lei n.° 11/2000, relativos as

carreiras de redactor de lingua chinesa e de lingua portuguesa.
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Artigo 9.° - Republicacio

90. Tendo em conta o elevado nimero de alteragGes introduzidas nesta revisdo da lei,

91.

e para facilitar a compreensdo e a leitura, o Projecto de Lei sugere a republica¢do
da Lei n.° 11/2000 no Anexo 11, actualizando a respectiva terminologia nos termos

da lei.

Na verséo alternativa do Projecto de Lei, procedeu-se ao ajustamento da redacgio
do n.° 1, de acordo com as regras de legistica e as circunstincias concretas do

Projecto de Lei.

Artigo 10.° - Entrada em vigor

92. O Projecto de Lei propde a entrada em vigor no dia 1 de Outubro de 2026, de modo

93.

a concluir os trabalhos de reestruturagdo organica dos Servigcos de Apoio a

Assembleia Legislativa antes do inicio da nova sesséo legislativa.

V. Conclusio

Apos a apreciacdo na especialidade, a Comisséo € de parecer que o Projecto de Lei
reune os requisitos necessarios para apreciagdo e votacdo, na especialidade, pelo

Plenério.

Macau, 9 de Julho de 2026.

A Comissio,

L

Ip Sio Kai
(Presidente)
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HA

Lam Lon Wai

(Secretario)

TL4

ong Pek Kei

Ngan Iek Han,

U<

Gl

Vong Hou Piu

M T

Chan Hao Weng
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Anexo

\

«

Mapa comparativo entre a 1.7 versiio e a 2.7 versao enviadas a

Assembleia Legislativa \/'

(Disponibilizado pelos proponentes)
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Projecto de Lei intitulado

“Alteracgio a Lei n.° 11/2000 — Lei Organica da Assembleia Legislativa da

Regiao Administrativa Especial de Macau”

Mapa comparativo entre a 1.” versao e a 2.” versiao enviadas a AL

1." versao enviada a Assembleia Legislativa

2.% versao enviada a Assembleia Legislativa

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 11/2000

Os artigos 8.°, 14.°,16.°a 24.°,37.°,38.°,40.° ¢ 50.° da Lei n.° 11/2000,
alterada e republicada pelas Leis n.os 14/2008, 1/2010 e 3/2015,

passam a ter a seguinte redac¢ao:

Artigo 1.°
Alteracgao a Lei n.’ 11/2000

Os artigos 8.°, 14.°,16.°a 24.°,37.°,38.°,40.° ¢ 50.° da Lei n.° 11/2000,
alterada pelas Leis n.°® 14/2008, 1/2010 e 3/2015, passam a ter a

seguinte redacc¢ao:

«Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presidente tém
secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de contrato
administrativo de provimento, contrato individual de trabalho ou
nomeados em regime de comissdo de servico, podendo igualmente ser
nomeados para o exercicio do cargo trabalhadores transferidos ou

destacados de outros servicos da Administragdao Publica.

«Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presidente tém
secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de contrato
administrativo de provimento, contrato individual de trabalho ou
nomeados em regime de comissao de servigo, podendo igualmente ser
nomeados para o exercicio do cargo trabalhadores transferidos ou

destacados de outros servigos da Administragao Publica.
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2.[...] 2.1...]
3.[...] 3.1...]
Artigo 14.° Artigo 14.°
Atribui¢des e composicao Atribui¢des e composicao
L.[...]. 1.[...]
2.[...): 2.[...]

1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;

2) O Gabinete da Presidéncia;

3) A Assessoria;

4) [..I;

5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas;

6) A Divisao de Organizacao e Informatica;

7) A Divisao Administrativa e Financeira.

1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;

2) O Gabinete da Presidéncia;

3) A Assessoria;

4) [..];

5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas;

6) A Divisao de Organizacao e Informatica;

7) A Divisao Administrativa e Financeira.
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Artigo 16.°
Competéncias do Secretario-Geral

LI...].

2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o Gabinete
de Tradugdo, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas, a Divisao de Organizagdo e Informatica e a Divisdo
Administrativa e Financeira, dirigir e supervisionar as respectivas
chefias, divulgar as informacdes relativas aos Servicos de Apoio e

assegurar as tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.

Artigo 16.°

Competéncias do Secretario-Geral

LI...].

2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o Gabinete
de Tradugdo, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizacao e Informatica e a Divisao
Administrativa e Financeira, dirigir e supervisionar as respectivas
chefias, centralizara divulga¢do das informacdes relativas aos
Servicos de Apoio e assegurar as tarefas que lhe forem superiormente

atribuidas.

Artigo 17.°

Ambito das competéncias do Secretario-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral:
D [..L

2)
3)
4)
)

b )

b )

— /o

]
K
]

]

Artigo 17.°

Ambito das competéncias do Secretario-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral:
n [...];

2y [...1;
3)) [...];
4) [...]

3

2
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2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas alineas 1)
a 4) do nimero anterior e subdelegar os que lhe tenham sido delegados

com autorizagdo expressa de subdelegacao.

3.0

5) [...]

2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas alineas 1)
a 4) do numero anterior e subdelegar os que lhe tenham sido delegados

com autorizacdo expressa de subdelegacao.

3.1...0.

Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das fungdes deste;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas pelo Secretario-Geral;
3) Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou

impedimentos.

Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das func¢des deste;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas pelo Secretario-Geral;
3) Substituir o Secretdrio-Geral nas suas auséncias ou

impedimentos.
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Artigo 19.°
Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:

1) Em cumprimento das instru¢des do Presidente, dialogar com o
Governo e promover uma cooperacao e interac¢ao virtuosas;

2) Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho das
Comissdes permanentes € de acompanhamento;

3) Coadjuvar o Presidente a organizar e a coordenar a Assessoria na
execugdo das tarefas que lhe forem atribuidas;

4) Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao Vice-
Presidente e a Mesa, e assegurar as demais tarefas atribuidas por estas

entidades.

Artigo 19.°

Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:
1)
Governo e promover uma cooperagao € interac¢ao virtuosas;
2)

Comissdes permanentes e de acompanhamento;

Em cumprimento das instru¢des do Presidente, dialogar com o

Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho das

3) Coadjuvar o Presidente a organizar ¢ a coordenar a Assessoria na
execucao das tarefas que lhe forem atribuidas;
4) Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao Vice-

Presidente e a Mesa, e assegurar as demais tarefas atribuidas por estas

entidades.

Artigo 20.°
Assessoria

1. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos

agregados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria ¢

coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

Artigo 20.°

Assessoria

1. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos

agregados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria ¢

5
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3.

especializados de acordo com as instru¢des do Presidente, da Mesa e,

Incumbe a Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres

nos termos do disposto no Regimento da Assembleia Legislativa e no
Estatuto dos Deputados a Assembleia Legislativa, das Comissoes e dos

Deputados, competindo-lhe, nomeadamente:

1) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacionados
com as atribuigdes da Assembleia Legislativa de acordo com as
instrugdes do Presidente e da Mesa, prestando apoio a Assembleia
Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas fungdes;

2) Coadjuvar na elaboracdo de projectos de lei ou outros, sob as
instrugdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos Deputados;
3) Verificar os textos dos processos legislativos que lhe sejam
submetidos para apreciacdo, propondo as alteracdes que se mostrem
necessarias;

4)  Verificar a redacg¢do final dos textos da Assembleia Legislativa de
acordo com as deliberagdes dos seus 0rgdos e acompanhar o processo
apoOs publicacdo, com vista a verificar a necessidade de eventuais
rectificagoes;

5) Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relatdrios

sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas Comissdes de

coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

3.

especializados de acordo com as instru¢des do Presidente, da Mesa e,

Incumbe a Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres

nos termos do disposto no Regimento da Assembleia Legislativa e na
Lei n.° 3/2000 (Da Legislatura ¢ do Estatuto dos Deputados a

Assembleia Legislativa), das Comissdes e dos Deputados,

competindo-lhe, nomeadamente:

1)

com as atribui¢des da Assembleia Legislativa de acordo com as

Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacionados

instrugdes do Presidente e da Mesa, prestando apoio a Assembleia
Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas fungdes;

2)
instrugdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos Deputados;
3)

submetidos para apreciagdo, propondo as alteracdes que se mostrem

Coadjuvar na elaboragdo de projectos de lei ou outros, sob as
Verificar os textos dos processos legislativos que lhe sejam
necessarias;

4)

acordo com as deliberagdes dos seus 6rgdos e acompanhar o processo

Verificar a redaccao final dos textos da Assembleia Legislativa de

apds publicagdo, com vista a verificar a necessidade de eventuais

rectificagdes;

6
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acompanhamento;

6) Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela Mesa,
pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizagdo de estudos e a
elaboracdo de pareceres e relatdrios sobre os assuntos relacionados

com o exercicio das fun¢des pelos Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no dmbito da Assessoria
coordenados por um dos seus membros, o qual ¢ designado por

deliberagdao da Mesa.

5)

sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas Comissdes de

Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relatorios

acompanhamento;
6)

pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizagdo de estudos e a

Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela Mesa,

elaboracdo de pareceres e relatorios sobre os assuntos relacionados

com o exercicio das func¢des pelos Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no ambito da Assessoria
coordenados por um dos seus membros, o qual ¢ designado por

deliberagdao da Mesa.

Artigo 21.°
Gabinete de Traducio

1. Compete ao Gabinete de Traducao:

1) Assegurar a traducdo de textos;

2) Assegurar a interpretacao oral, nomeadamente, as interpretagdes
simultdnea e consecutiva das reunides, trabalhos e actividades da
Assembleia Legislativa;

3) [Alinea 4) do anterior n.° 2].

Artigo 21.°
Gabinete de Traducio

1. Compete ao Gabinete de Tradugao:
1))
2)

simultinea e consecutiva das reunides, trabalhos e actividades da

Assegurar a traducgdo de textos;

Assegurar a interpretagdo oral, nomeadamente, as interpretagdes

Assembleia Legislativa;

3) [Alinea 4) do anterior n.° 2].

7
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2. [Anterior n.° 3].

3. [Revogado]

2. [Anterior n.° 3].

3. [Revogado]

Artigo 22.°
Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e Relacdes

Publicas

Compete a Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas:

1) Assegurar o contacto, a comunicagdo ¢ a coordenagdo com o0s
Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando apoio aos
Deputados no exercicio do seu mandato;

2) Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a
convocacao das reunides e organizar a ordem do dia;

3) Apoiar os Deputados na prestagdo do servico de atendimento ao
publico;

4)  Assegurar o servico de recepcao e informacao do publico prestado
pelos Servigos de Apoio e receber as sugestdes e opinides dos cidaddos

relativamente a produgdo legislativa da Assembleia Legislativa;

Artigo 22.°
Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagoes

Publicas

Compete a Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes

Publicas:

1))

Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando apoio aos

Assegurar o contacto, a comunicagdo ¢ a coordenagdo com 0s

Deputados no exercicio do seu mandato;
2)
convocacao das reunides e organizar a ordem do dia;
3)
publico;
4)

pelos Servicos de Apoio e receber as sugestdes e opinides dos cidaddos

Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a

Apoiar os Deputados na prestacao do servico de atendimento ao

Assegurar o servico de recepcao e informagao do publico prestado

relativamente a producao legislativa da Assembleia Legislativa;

8
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5) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagdo social na cobertura dos
trabalhos e actividades da Assembleia Legislativa;

6) Prestar apoio as delegacdes da Assembleia Legislativa em
missoes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisticos
relacionados com solenidades, reunides, actividades e visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do Plenario
e das Comissoes;

9) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

5) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagdo social na cobertura dos
trabalhos e actividades da Assembleia Legislativa;

6) Prestar apoio as delegacdes da Assembleia Legislativa em
missoes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisticos
relacionados com solenidades, reunioes, actividades e visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do Plenario
e das Comissoes;

9) Prosseguir as demais atribuicdes que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 23.°

Divisdo de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagao e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestdes de
melhoria;

2) Executar o plano de electronizacdo no ambito das atribui¢des dos
Servicos de Apoio, em articulagio com as acg¢des de governacio

electronica da Regido Administrativa Especial de Macau,

Artigo 23.°

Divisdo de Organizacio e Informatica

Compete a Divisao de Organizagao e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestdes de
melhoria;

2) Executar o plano de electronizacdo no ambito das atribui¢des dos
Servicos de Apoio, em articulagio com as acgdes de governacao

electronica da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
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3) Desenvolver e assegurar a manutencdo e a actualizagdo dos
equipamentos, sistemas e aplicacdes informadticas, assegurando o uso
eficiente e 0 bom funcionamento dos mesmos;

4) Recorrer as tecnologias informdticas para a construgdo,

manuten¢do e actualizagdo da base de dados, plataformas e paginas
electronicas da Assembleia Legislativa, e salvaguardar a
ciberseguranca;

5) Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicagdes,
legislagdo e demais elementos com interesse para a Assembleia
Legislativa, e actualizar os catalogos bibliograficos e os dados
armazenados;

6) Promover a gravacdo e o registo por escrito das reunides do
Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades julgadas
convenientes, assegurando o tratamento e a conservagdo das
respectivas gravagdes e registos, e procedendo, caso necessario, a
devida reproducao;

7) Assegurar a edicdo, revisdo e divulgacdo do «Didrio da
Assembleia Legislativa», das colectineas e das publicagdes da
Assembleia Legislativa;

8) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam

conferidas ¢ executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

designada por RAEM;
3)

equipamentos, sistemas e aplica¢des informaticas, assegurando o uso

Desenvolver e assegurar a manutencdo e a actualizagdo dos

eficiente € o bom funcionamento dos mesmos;
4)
manuten¢do e actualizacdo da base de dados, plataformas e paginas
da

Recorrer as tecnologias informdticas para a construgdo,

electrénicas Assembleia Legislativa, e salvaguardar a

ciberseguranga;
5)

legislacdo e demais elementos com interesse para a Assembleia

Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicacdes,

Legislativa, e actualizar os catdlogos bibliograficos e os dados
armazenados;
6)

Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades julgadas

Promover a gravacdo e o registo por escrito das reunides do

convenientes, assegurando o tratamento e a conservagdo das
respectivas gravacdes e registos, e procedendo, caso necessario, a
devida reprodugao;

7)

Assembleia Legislativay, das colectineas e das publicacdes da

Assegurar a edigdo, revisdo e divulgacdo do «Diario da

Assembleia Legislativa;
8)

Prosseguir as demais atribui¢cdes que legalmente lhe sejam

10




1.” versdo enviada a Assembleia Legislativa

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos
relacionados com os recursos humanos, nomeadamente, os relativos ao
recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a formagdo, a
contagem do tempo de servico e a avaliagdo do desempenho;

2) Processar as remuneragdes, os subsidios e outros abonos dos
Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

3) Colaborar na elaboragdo do or¢amento e do relatorio e conta da
Assembleia Legislativa;

4) Proceder a execugdo e controlo orcamental e gerir o sistema
contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das suas
fungdes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisicao de servigos e

os procedimentos administrativos para o abate de materiais;

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisao Administrativa e Financeira:

1

relacionados com os recursos humanos, nomeadamente, os relativos ao

Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos

recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a formacdo, a
contagem do tempo de servico e a avaliacdo do desempenho;
2)

Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

Processar as remuneracdes, os subsidios e outros abonos dos

3) Colaborar na elaboragdo do or¢amento e do relatorio ¢ conta da
Assembleia Legislativa;

4) Proceder a execugdo e controlo orcamental e gerir o sistema
contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das suas
funcgdes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisicao de servigos e

os procedimentos administrativos para o abate de materiais;

11
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7) Monitorizar a execugdo dos contratos ou concursos de prestacao
de servigos, por forma a garantir a eficiéncia e a qualidade do servigo;
8) Gerir as instala¢des, os equipamentos e os bens da Assembleia
Legislativa, prestando apoio na manutencao e reparacdo dos mesmos e
mantendo actualizados os respectivos cadastros;

9) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

7) Monitorizar a execugdo dos contratos ou concursos de prestacao
de servigos, por forma a garantir a eficiéncia e a qualidade do servigo;
8)

Legislativa, prestando apoio na manutencao e reparacao dos mesmos e

Gerir as instalagdes, os equipamentos e os bens da Assembleia

mantendo actualizados os respectivos cadastros;
9)

conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

Prosseguir as demais atribui¢cdes que legalmente lhe sejam

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 37.°
Regime

LI...].

2. Os assessores € o0s técnicos agregados exercem os respectivos cargos

em regime de comissdo de servigo ou contrato individual de trabalho.

3. A remuneragao dos assessores corresponde ao indice que varia entre
86% e 95% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢do
dos servicos publicos da Administragdo da Regido Administrativa

Especial de Macau.

Artigo 37.°

Regime

LI...].

2. Os assessores € 0s técnicos agregados exercem os respectivos cargos

em regime de comissdo de servigo ou contrato individual de trabalho.

3. Aremuneragao dos assessores corresponde ao indice que varia entre
86% e 95% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢ao

dos servigos publicos da Administracdo da RAEM ou ¢ fixada pelo

respectivo contrato individual de trabalho.

12
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4. A remuneragao dos técnicos agregados corresponde ao indice que
varia entre 65% ¢ 85% do indice mais elevado previsto para os cargos
de direccdo dos servigos publicos da Administracio da Regido
Administrativa Especial de Macau.

5. [Anterior n.° 4].

6. No caso de cessagdo de fungdes por conveniéncia de servigo, os
assessores € os técnicos agregados tém direito a uma compensagao a

calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009.

7. [Anterior n.° 6].

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, aos assessores € aos técnicos agregados da
Assembleia Legislativa o regime geral da fun¢do publica ou o disposto

no respectivo contrato individual de trabalho.

4. A remuneracdo dos técnicos agregados corresponde ao indice que
varia entre 65% e 85% do indice mais elevado previsto para os cargos

de direc¢do dos servigos publicos da Administragdo da RAEM.

5. [Anterior n.° 4].

6. No caso de cessagdo de fungdes por conveniéncia de servigo, os
assessores e os técnicos agregados tém direito a uma compensacao a
calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e
Chefia).

7. [Anterior n.° 6].

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, aos assessores € aos técnicos agregados o
regime geral da fungdo publica ou o disposto no respectivo contrato

individual de trabalho.

13
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Artigo 38.°
Técnicos e especialistas

1L1...].

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato individual de trabalho ou destacamento, sendo-
lhes aplicavel o regime geral da fung¢do publica ou o disposto no

respectivo contrato individual de trabalho.

Artigo 38.°

Técnicos e especialistas

L[...].

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato individual de trabalho ou destacamento, sendo-
lhes aplicavel o regime geral da funcdo publica ou o disposto no

respectivo contrato individual de trabalho.

3.[...1 3.1...1.
Artigo 40.° Artigo 40.°

Prestacio de servicos Prestacao de servicos
1.[...]. 1.[...].
D [..L D[]
2) Convidar entidades para realizar estudos, inquéritos ou trabalhos | 2) Convidar entidades para realizar estudos, inquéritos ou trabalhos
de caracter eventual. de caracter eventual.
3) [Revogada] 3) [Revogada]
2.1...]. 2.[...]
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Artigo 50.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao regime
financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa aplicam-se
subsidiariamente a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orcamental)

e os respectivos diplomas complementares.»

Artigo 50.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao regime
financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa aplicam-se
subsidiariamente a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orcamental)

e os respectivos diplomas complementares.»

Artigo 2.°

Redenominac¢io de secgodes e sistematizacio da Lei n.’ 11/2000

1. A Seccao I do Capitulo III da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada

por «Atribui¢des e funcionamentoy.

2. A Secgao I do Capitulo III da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada
por «Estrutura orgéanica», revogando-se a sistematizacdo relativa as

subsecgdes desta Seccdo e as Seccdes III a VII deste Capitulo.

3. A Secgdo II do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada

por «Pessoal de direc¢do dos Servigosy.

Artigo 2.°

Redenominacgio de secgdes e sistematizacio da Lei n.’ 11/2000

1. A Seccao I do Capitulo III da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada

por «Atribui¢des e funcionamentoy.

2. A Secgao II do Capitulo IIT da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada
por «Estrutura organica», revogando-se a sistematizac¢do relativa as

subsecgdes desta Seccao e as Secgdes 111 a VII deste Capitulo.

3. A Seccdo Il do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000 passa a ser designada

por «Pessoal de direc¢do dos Servigosy.
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Artigo 3.°

Alteracao a versao portuguesa da Lei n.” 11/2000

A versdo portuguesa do artigo 35.° da Lei n.° 11/2000 passa a ter a
seguinte redaccao:
«Artigo 35.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector (coluna 2),
sendo-lhe aplicadvel, com as necesséarias adaptacdes, o estatuto do

pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administracao Publica.»

Artigo 3.°

Alteracao a versao portuguesa da Lei n.” 11/2000

A versdo portuguesa do artigo 35.° da Lei n.° 11/2000 passa a ter a
seguinte redacc¢ao:
«Artigo 35.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector (coluna 2),
sendo-lhe aplicdvel, com as necessérias adaptacdes, o estatuto do

pessoal de direcgao e chefia dos servigos da Administragdo Publica.»

Artigo 4.°

Extin¢ao da carreira

A carreira de redactor de lingua portuguesa dos Servigos de Apoio a

Assembleia Legislativa ¢ extinta.

Artigo 4.°

Extin¢ao da carreira

A carreira de redactor de lingua portuguesa dos Servigos de Apoio a

Assembleia Legislativa ¢ extinta.
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Artigo 5.°

Carreira a extinguir quando vagarem os lugares

1. E a extinguir, quando vagarem os lugares, a carreira de redactor de

lingua chinesa dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

2. Enquanto existirem lugares ocupados, a carreira referida no nimero
anterior tem, respectivamente, o desenvolvimento e os indices
constantes do Mapa I do Anexo I a presente lei, da qual faz parte

integrante.

Artigo 5.°

Carreira a extinguir quando vagarem os lugares

1. E a extinguir, quando vagarem os lugares, a carreira de redactor de

lingua chinesa dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

2. Enquanto existirem lugares ocupados, a carreira referida no nlimero
anterior tem o desenvolvimento e os indices constantes do Anexo I a

presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Alteraciio ao quadro de pessoal dos Servigos de Apoio a

Assembleia Legislativa

O quadro de pessoal constante do mapa I anexo a que se refere o artigo
30.° da Lei n.° 11/2000 ¢ substituido pelo Mapa 1 do Anexo II a

presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Alteraciio ao quadro de pessoal dos Servicos de Apoio a

Assembleia Legislativa

O quadro de pessoal constante do mapa I anexo a que se refere o artigo
30.° da Lei n.° 11/2000 ¢ substituido pelo Anexo II a presente lei, da

qual faz parte integrante.
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Artigo 7.°

Alteracio de expressoes

1. E efectuada a alteragdo das seguintes expressdes da Lei n.° 11/2000:
1) A expressdo «funciondrios, agentes e pessoal assalariado» a que
se refere a alinea 5) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ alterada para «funcionarios
€ agentesy;

2) A expressdo «propostas de orcamento» a que se refere a alinea 1)

do artigo 12.° ¢ alterada para «orgamento.

2. A expressdo em lingua chinesa «Z 5| &i» a que se referem os n. 2

e 3 do artigo 52.° da Lei n.° 11/2000 ¢ alterada para «#7 = Eh».

Artigo 7.°

Alteracio de expressoes

1. E efectuada a alteragdo das seguintes expressdes da Lei n.° 11/2000:

1))

se refere a alinea 5) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ alterada para «funcionarios

A expressdo «funciondrios, agentes e pessoal assalariado» a que

€ agentesy;

2) A expressdo «propostas de orcamento» a que se refere a alinea 1)
do artigo 12.° ¢ alterada para «orcamentoy;
3) A expressdo «mapa [ anexo» a que se refere o n.° 1 do artigo 30.°

¢ alterada para «Anexo».

2. A expressdo em lingua chinesa «Z5 [E5» a que se referem os n.%* 2

e 3 do artigo 52.° da Lei n.° 11/2000 ¢ alterada para «§7{3Eb».

3. A expressdo em lingua portuguesa «Regido Administrativa Especial
de Macau» a que se refere a alinea 1) do artigo 43.° da Lei n.° 11/2000
¢ alterada para «\RAEM».
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Artigo 8.°

Revogacio

Sdo revogados:

1) On.°3doartigo 21.°, os artigos 25.° a 28.°, o artigo 36.°, o artigo
39.° a alinea 3) do n.° 1 do artigo 40.°, os artigos 53.°, 55.° ¢ 56.° da
Lein.° 11/2000;

2) A Seccdo IV do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000;

3) Os Mapas Il e Il da Lei n.° 11/2000.

Artigo 8.°

Revogacio

Sdo revogados:
1)
39.° a alinea 3) do n.° 1 do artigo 40.° os artigos 53.°, 55.° ¢ 56.° da
Lein.° 11/2000;

O n.° 3 do artigo 21.°, os artigos 25.° a 28.°, o artigo 36.°, o artigo

Artigo 9.°
Republicagao

1. E republicada no Anexo III a presente lei, da qual faz parte
integrante, a Lei n.° 11/2000, republicada pela Lei n.° 3/2015, com as
alteragdes introduzidas pela presente lei ¢ mediante substituigdes e

supressdes necessarias e renumeragdo dos artigos e capitulos.

2. No texto republicado, nos termos do nimero anterior, ¢ ainda
actualizada a respectiva terminologia, nos termos do artigo 26.° da Lei

n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).

2) A Secc¢ao IV do Capitulo IV da Lei n.° 11/2000;
3) Os Mapas Il e III da Lei n.° 11/2000.
Artigo 9.°
Republicagio

1. E republicada no Anexo III, a Lei n.° 11/2000, republicada pela Lei
n.° 3/2015, com as alteragdes introduzidas pela presente lei e mediante

substituigdes e supressdes necessarias e renumeracao dos artigos.

2. No texto republicado, nos termos do numero anterior, ¢ ainda
actualizada a respectiva terminologia, nos termos do artigo 26.° da Lei

n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).
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Artigo 10.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2026.

Aprovada em de de 2026.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Cheong Weng Chon

Assinada em de de 2026.

Publique-se.

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa
Artigo 10.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Outubro de 2026.
Aprovada em de de 2026.
O Presidente da Assembleia
Legislativa,
Cheong Weng Chon
Assinada em de de 2026.
Publique-se.
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O Chefe do Executivo,

Sam Hou Fai

O Chefe do Executivo,

Sam Hou Fai

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da presente lei)

MAPA 1

Redactor de lingua chinesa

Escalao

Grau Categoria
1 2 3 4

5 Chefe principal (505 520 535 550
4 Chefe 455 470 485 |-
3 Principal 400 420 440 -
2 1.% classe 335 355 375 -

ANEXO 1

(a que se refere o n.” 2 do artigo 5.° da presente lei)

Redactor de lingua chinesa

Escalao
Grau Categoria
1 2 3 4

5 Chefe principal 505 520 (535 |550
4 Chefe 455 470 485 |-
3 Principal 400 420 440 -
2 1.% classe 335 355 375 -
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1 2.2 classe 265 285 300 |-

1 2.2 classe 265 285 300 -

ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.° da presente lei)

MAPA 1
(a que se refere o artigo 30.°)

Quadro de pessoal

Grupo de
Nivel Cargos e carreiras Lugares
pessoal
Direcgao e Secretario-Geral 1
chefia Secretario-Geral 1
Adjunto

Chefe de Divisao 3

Técnico superior 6 Técnico superior 15

Técnico 5 Técnico 6

Interpretacdo e Intérprete-tradutor |13

traducao

ANEXO IT

(a que se refere o artigo 6.° da presente lei)

Quadro de pessoal

Grupo de
Nivel Cargos e carreiras Lugares

pessoal
Direcgao e —  |Secretario-Geral 1
chefia Secretario-Geral

Adjunto

Chefe de Divisao |3
Técnico 5 ) )

] Técnico superior 15

superior

Interpretacaoe | —
Intérprete-tradutor |13
tradugao
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Letrado

Redactor

Técnico de |4
Apoio 3
Total

Letrado 2

Redactor de lingua |l a)

chinesa
Adjunto-técnico 20

Assistente  técnico 2 a)

administrativo

64

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Técnico 4 Técnico 6

Interpretagdoe | —

Letrado 2
traducao
Redactor —  Redactor de lingua La)
a
chinesa
Técnico de 3 Adjunto-técnico 20
Apoio — | Assistente técnico
L 2a)
administrativo
Total 64

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO III

(a que se refere o artigo 9.° da presente lei)

REPUBLICACAO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.° 11/2000

Lei Organica da Assembleia Legislativa da Regiao

ANEXO III

(a que se refere o artigo 9.° da presente lei)
REPUBLICACAO
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.’ 11/2000

Lei Organica da Assembleia Legislativa da Regiao
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Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo
71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para

valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei tem por objecto definir e regular os instrumentos de
gestdo administrativa, financeira e de apoio técnico necessarios ao

desenvolvimento da actividade da Assembleia Legislativa.

Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo
71.° da Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau, para

valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei tem por objecto definir e regular os instrumentos de
gestdo administrativa, financeira e de apoio técnico necessarios ao

desenvolvimento da actividade da Assembleia Legislativa.

Artigo 2.°

Natureza

A Assembleia Legislativa ¢ dotada de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e dispde de servigos hierarquizados

Artigo 2.°

Natureza

A Assembleia Legislativa ¢ dotada de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e dispde de servigos hierarquizados
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denominados Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa.

denominados Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa.

Artigo 3.°
Sede

A Assembleia Legislativa tem a sua sede em Macau, no «Edificio da

Assembleia Legislativay.

Artigo 3.°
Sede

A Assembleia Legislativa tem a sua sede em Macau, no «Edificio da

Assembleia Legislativay.

Artigo 4.°

Instalacoes

A Assembleia Legislativa pode adquirir, tomar de arrendamento ou
requisitar ao Chefe do Executivo as instalacdes que se revelem

necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 4.°

Instalacoes

A Assembleia Legislativa pode adquirir, tomar de arrendamento ou
requisitar ao Chefe do Executivo as instalacdes que se revelem

necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO 11

Administracdo da Assembleia Legislativa

SECCAO 1

Orgaos de administraciao

CAPITULO 11

Administracio da Assembleia Legislativa

SECCAO1

Orgaos de administracio
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Artigo 5.°

Orgaos

Sdo orgdos de administragdo da Assembleia Legislativa:
1) O Presidente da Assembleia Legislativa;

2) A Mesa;

3) O Conselho Administrativo.

Artigo 5.°

Orgaos

Sdo orgaos de administragdo da Assembleia Legislativa:
1) O Presidente da Assembleia Legislativa;

2) A Mesa;

3) O Conselho Administrativo.

SECCAOII

Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 6.°

Competéncia

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competéncias que

lhe sdo atribuidas pela Lei Basica, pela lei e pelo Regimento.

2. O Presidente superintende na administracdio da Assembleia

Legislativa.

SECCAOII

Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 6.°

Competéncia

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competéncias que

lhe sdo atribuidas pela Lei Basica, pela lei e pelo Regimento.

2. O Presidente superintende na administragdo da Assembleia

Legislativa.

26




1.” versdo enviada a Assembleia Legislativa

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa

Artigo 7.°

Delegacio de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar no Vice-
Presidente ou em qualquer membro da Mesa as competéncias previstas

no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 7.°

Delegacio de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar no Vice-
Presidente ou em qualquer membro da Mesa as competéncias previstas

no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presidente tém
secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de contrato
administrativo de provimento, contrato individual de trabalho ou
nomeados em regime de comissdo de servi¢o, podendo igualmente ser
nomeados para o exercicio do cargo trabalhadores transferidos ou

destacados de outros servicos da Administracao Publica.

2. Os secretarios do Presidente da Assembleia Legislativa e do Vice-
Presidente cessam fungdes a qualquer tempo por decisdo destes e, em

qualquer caso, no termo da legislatura.

Artigo 8.°

Secretarios do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa e o Vice-Presidente tém
secretarios da sua livre escolha, recrutados em regime de contrato
administrativo de provimento, contrato individual de trabalho ou
nomeados em regime de comissao de servi¢o, podendo igualmente ser
nomeados para o exercicio do cargo trabalhadores transferidos ou

destacados de outros servigos da Administragao Publica.

2. Os secretarios do Presidente da Assembleia Legislativa e do Vice-
Presidente cessam fung¢des a qualquer tempo por decisdo destes e, em

qualquer caso, no termo da legislatura.
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3. As remunecragdes dos secretarios do Presidente da Assembleia
Legislativa e do Vice-Presidente sdo fixadas pela Mesa de entre as
remuneragdes definidas para a carreira de técnico superior dos

trabalhadores da Administragcao Publica.

3. As remuneracoes dos secretarios do Presidente da Assembleia
Legislativa e do Vice-Presidente sdo fixadas pela Mesa de entre as
remuneragdes definidas para a carreira de técnico superior dos

trabalhadores da Administragao Publica.

SECCAO III
Mesa

Artigo 9.°

Competéncia

1. Compete a Mesa:

1) Definir a politica geral de administracdo e 0os meios necessarios a
sua execugao;

2) Definir a politica de recrutamento e de selec¢ao dos trabalhadores
dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, assim como a relativa
ao pessoal de direccdo e chefia, incluindo a definicdo dos limites
remuneratorios dos contratos individuais de trabalho;

3) Fiscalizar a gestdo financeira da Assembleia Legislativa;

4) Exercer o poder de direccdo sobre o pessoal dos Servigos de

Apoio a Assembleia Legislativa;

SECCAO III
Mesa

Artigo 9.°

Competéncia

1. Compete a Mesa:

1) Definir a politica geral de administra¢do e os meios necessarios a
sua execucao;
2)

dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, assim como a relativa

Definir a politica de recrutamento e de seleccao dos trabalhadores

ao pessoal de direc¢do e chefia, incluindo a definicdo dos limites
remuneratorios dos contratos individuais de trabalho;

3)
4)

Apoio a Assembleia Legislativa;

Fiscalizar a gestdo financeira da Assembleia Legislativa;

Exercer o poder de direccdo sobre o pessoal dos Servigos de
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5) Praticar todos os actos relativos ao provimento e situacdo dos
funciondrios e agentes dos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa;

6) Exercer o poder disciplinar nos termos do regime geral da funcao
publica;

7) Regulamentar a organiza¢do interna dos servigos técnicos e
administrativos dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa
através de normas a publicar na II Série do «Didrio da Assembleia

Legislativay.

2. Os Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa dependem

directamente da Mesa.

3. No termo da legislatura ou em caso de dissolucdo da Assembleia
Legislativa, a Mesa exerce as competéncias referidas nos nimeros
anteriores até a primeira reunido da Assembleia Legislativa da nova

legislatura.

5)

funciondrios e agentes dos Servicos de Apoio a Assembleia

Praticar todos os actos relativos ao provimento e situacdo dos

Legislativa;
6)
publica;
7)

administrativos dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa

Exercer o poder disciplinar nos termos do regime geral da funcao

Regulamentar a organizagdo interna dos servigos técnicos e

através de normas a publicar na II Série do «Diario da Assembleia

Legislativay.

2. Os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa dependem

directamente da Mesa.

3. No termo da legislatura ou em caso de dissolu¢do da Assembleia
Legislativa, a Mesa exerce as competéncias referidas nos niimeros
anteriores até a primeira reunido da Assembleia Legislativa da nova

legislatura.
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Artigo 10.°

Pessoal de apoio

1. Mediante deliberacdo da Mesa, podem ser afectos ao Gabinete da
Presidéncia quaisquer trabalhadores dos Servicos de Apoio a

Assembleia Legislativa.

2. Ao pessoal referido no niimero anterior pode, por deliberagdo da
Mesa, ser atribuida uma remuneragdo acessoria a qual ndo ¢

acumulavel com qualquer outra remuneracdo por trabalho

extraordinario.

Artigo 10.°

Pessoal de apoio

1. Mediante deliberacdo da Mesa, podem ser afectos ao Gabinete da
Presidéncia quaisquer trabalhadores dos Servigos de Apoio a

Assembleia Legislativa.

2. Ao pessoal referido no niamero anterior pode, por deliberagdo da
Mesa, ser atribuida uma remuneracdo acessoria a qual ndo ¢

acumulavel com qualquer outra remuneragdo por trabalho

extraordinario.

SECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 11.°

Composicao

Compdem o Conselho Administrativo:
1) Um Deputado eleito pelo Plenario, que preside;

2) O Secretario-Geral da Assembleia Legislativa;

SECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 11.°

Composicao

Compdem o Conselho Administrativo:

1))

Um Deputado eleito pelo Plenério, que preside;

2) O Secretario-Geral da Assembleia Legislativa;
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3) Um trabalhador dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,

a designar pela Mesa.

3) Um trabalhador dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa,

a designar pela Mesa.

Artigo 12.°

Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:
1) Elaborar o orcamento da Assembleia Legislativa;
2) Elaborar o relatorio e a conta da Assembleia Legislativa;

3) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Legislativa.

Artigo 12.°

Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:
1) Elaborar o orcamento da Assembleia Legislativa;
2) Elaborar o relatorio e a conta da Assembleia Legislativa;

3) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Legislativa.

Artigo 13.°

Inicio e cessacao de funcoes

1. A eleig¢do e designacdo dos membros do Conselho Administrativo

sdo feitas pelo periodo da legislatura.

2. No termo da legislatura ou em caso de dissolugao da Assembleia
Legislativa os membros do Conselho Administrativo mantém-se em
funcdes até a primeira reunido da Assembleia Legislativa da nova

legislatura.

Artigo 13.°

Inicio e cessacao de funcoes

1. A eleigdo e designagao dos membros do Conselho Administrativo

sdo feitas pelo periodo da legislatura.

2. No termo da legislatura ou em caso de dissolucdo da Assembleia
Legislativa os membros do Conselho Administrativo mantém-se em
funcdes até a primeira reunido da Assembleia Legislativa da nova

legislatura.
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CAPITULO I1I

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa

SECCAO1

Atribuicoes e funcionamento

Artigo 14.°

Atribui¢des e composicao

1. Os Servigos de Apoio prestam apoio técnico e administrativo aos

orgdos de administragdo da Assembleia Legislativa e aos Deputados.

2. Os Servigos de Apoio integram:

1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;

2) O Gabinete da Presidéncia;

3) A Assessoria;

4) O Gabinete de Tradugao;

5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas;

6) A Divisao de Organizacao e Informatica;

7) A Divisao Administrativa e Financeira.

CAPITULO 111

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa

SECCAO1

Atribuicoes e funcionamento

Artigo 14.°

Atribui¢des e composicao

1. Os Servigos de Apoio prestam apoio técnico e administrativo aos

orgdos de administragdo da Assembleia Legislativa e aos Deputados.

2. Os Servigos de Apoio integram:

1) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto;

2) O Gabinete da Presidéncia;

3) A Assessoria,

4) O Gabinete de Traducao;

5) A Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas;

6) A Divisdo de Organizacao e Informatica;

7) A Divisdo Administrativa e Financeira.
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Artigo 15.°

Apoio técnico e administrativo
1. O apoio técnico especializado aos trabalhos da Assembleia
Legislativa compreende, designadamente:
1) O apoio técnico ao Presidente, a Mesa, as Comissdes € aos
Deputados;
2) A traducdo de textos e a interpretacdo oral;
3) A preparagdo do «Diario da Assembleia Legislativa» e de outras
publicacdes;
4) A gravagdo e reproducdo por escrito das reunides plendrias e de
outras julgadas convenientes;
5) O registo e arquivo da documentagdo da Assembleia Legislativa
¢ a documentagdo dos servigos administrativos;
6) O tratamento da documentagao relativa as legislaturas findas;

7) O apoio bibliografico.

2. O apoio administrativo compreende o desempenho de todas as
tarefas administrativas indispensaveis ao regular funcionamento da
Assembleia Legislativa, especialmente a gestdo do pessoal, a

contabilidade, a conservagdao dos moveis ¢ imoveis afectos e da

Artigo 15.°

Apoio técnico e administrativo

1. O apoio técnico especializado aos trabalhos da Assembleia

Legislativa compreende, designadamente:

1) O apoio técnico ao Presidente, a Mesa, as Comissdes e aos
Deputados;

2) Atradugdo de textos e a interpretagdo oral;

3) A preparacdo do «Didrio da Assembleia Legislativa» e de outras
publicacdes;

4) A gravagdo e reproducdo por escrito das reunides plenarias e de
outras julgadas convenientes;

5) O registo e arquivo da documentacdo da Assembleia Legislativa
e a documentag¢do dos servigos administrativos;

6) O tratamento da documentacao relativa as legislaturas findas;

7) O apoio bibliografico.

2. O apoio administrativo compreende o desempenho de todas as
tarefas administrativas indispensaveis ao regular funcionamento da
Assembleia Legislativa, especialmente a gestdo do pessoal, a

contabilidade, a conservagdao dos moveis e¢ imoveis afectos e da
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propriedade da Assembleia Legislativa e a organizacdo e manutengao

do cadastro.

propriedade da Assembleia Legislativa e a organizagdo e manutengdo

do cadastro.

SECCAOII

Estrutura orginica

Artigo 16.°

Competéncias do Secretario-Geral

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° € 9.°, o Secretario-Geral
dirige e coordena a actividade global dos servigos administrativos e
técnicos, submetendo a despacho os assuntos que caregam de

resolugdo superior.

2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o Gabinete
de Traducdo, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizacao e Informatica e a Divisdo
Administrativa e Financeira, dirigir € supervisionar as respectivas
chefias, divulgar as informagdes relativas aos Servicos de Apoio e

assegurar as tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.

SECCAOII

Estrutura organica

Artigo 16.°

Competéncias do Secretario-Geral

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° € 9.°, o Secretario-Geral
dirige e coordena a actividade global dos servigos administrativos e
técnicos, submetendo a despacho os assuntos que carecam de

resolugdo superior.

2. Incumbe ao Secretario-Geral, nomeadamente, coordenar o Gabinete
de Tradugdo, a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e
Relagdes Publicas, a Divisdo de Organizacao e Informatica e a Divisdo
Administrativa e Financeira, dirigir ¢ supervisionar as respectivas
chefias, centralizara divulga¢do das informacdes relativas aos
Servigos de Apoio e assegurar as tarefas que lhe forem superiormente

atribuidas.
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Artigo 17.°

Ambito das competéncias do Secretirio-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral:

1) Propor alteracbes ao quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa, bem como os regulamentos necessarios a organizagao
interna ¢ ao funcionamento dos servigos;

2) Propor a abertura de concursos e o provimento de pessoal ndo
dirigente;

3) Coordenar a elaboragdo das propostas referentes aos planos de
actividades, ao or¢camento, ao relatorio e a conta;

4) Autorizar a aquisi¢do de bens e servicos no ambito da sua
competéncia;

5) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados pela Mesa.
2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas alineas 1)
a 4) do niimero anterior e subdelegar os que lhe tenham sido delegados

com autorizagdo expressa de subdelegacao.

3. Das decisdes do Secretario-Geral cabe recurso hierarquico

Artigo 17.°

Ambito das competéncias do Secretirio-Geral

1. Compete ao Secretario-Geral:

1)

Legislativa, bem como os regulamentos necessarios a organiza¢ao

Propor alteracdes ao quadro de pessoal da Assembleia

interna e ao funcionamento dos servigos;

2) Propor a abertura de concursos e o provimento de pessoal nio
dirigente;

3) Coordenar a elaboragdao das propostas referentes aos planos de
actividades, ao or¢gamento, ao relatorio ¢ a conta;

4) Autorizar a aquisi¢do de bens e servicos no ambito da sua
competéncia;

5) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados pela Mesa.

2. O Secretario-Geral pode delegar os poderes previstos nas alineas 1)
a 4) do numero anterior e subdelegar os que lhe tenham sido delegados

com autorizacdo expressa de subdelegacao.

3. Das decisdes do Secretario-Geral cabe recurso hierdrquico
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necessario para a Mesa.

necessario para a Mesa.

Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das fungdes deste;
2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas pelo Secretario-Geral;

3)

impedimentos.

Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou

Artigo 18.°

Competéncias do Secretario-Geral Adjunto

Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

1) Coadjuvar o Secretario-Geral no exercicio das func¢des deste;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas pelo Secretario-Geral;

3) Substituir o Secretdrio-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 19.°

Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:

1) Em cumprimento das instru¢des do Presidente, dialogar com o
Governo e promover uma cooperagao € interacgao virtuosas;

2) Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho das
Comissoes permanentes ¢ de acompanhamento;

3) Coadjuvar o Presidente a organizar e a coordenar a Assessoria na

Artigo 19.°

Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia:
1)
Governo e promover uma cooperagao € interac¢ao virtuosas;
2)
Comissoes permanentes ¢ de acompanhamento;

3)

Em cumprimento das instru¢des do Presidente, dialogar com o

Coadjuvar o Presidente no acompanhamento do trabalho das

Coadjuvar o Presidente a organizar e a coordenar a Assessoria na
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execucao das tarefas que lhe forem atribuidas;
4) Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao Vice-
Presidente e a Mesa, e assegurar as demais tarefas atribuidas por estas

entidades.

execucao das tarefas que lhe forem atribuidas;
4)

Presidente e a Mesa, e assegurar as demais tarefas atribuidas por estas

Prestar apoio técnico e instrumental ao Presidente, ao Vice-

entidades.

Artigo 20.°

Assessoria

I. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos

agregados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria ¢

coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

3.

especializados de acordo com as instru¢des do Presidente, da Mesa e,

Incumbe a Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres

nos termos do disposto no Regimento da Assembleia Legislativa e no
Estatuto dos Deputados a Assembleia Legislativa, das Comissoes e dos
Deputados, competindo-lhe, nomeadamente:

1) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacionados

com as atribuicdes da Assembleia Legislativa de acordo com as

Artigo 20.°

Assessoria

1. A Assessoria ¢ composta pelos assessores e pelos técnicos

agregados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Assessoria ¢

coordenada pelo Presidente e pela Mesa.

3.

especializados de acordo com as instru¢des do Presidente, da Mesa e,

Incumbe a Assessoria efectuar estudos e emitir pareceres

nos termos do disposto no Regimento da Assembleia Legislativa e na
Lei n.° 3/2000 (Da Legislatura e do Estatuto dos Deputados a

Assembleia Legislativa), das Comissdes e dos Deputados,

competindo-lhe, nomeadamente:

D

Proceder a estudos e emitir pareceres sobre temas relacionados
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instrugdes do Presidente e da Mesa, prestando apoio a Assembleia
Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas fungdes;

2) Coadjuvar na elaboracdo de projectos de lei ou outros, sob as
instrugdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos Deputados;
3) Verificar os textos dos processos legislativos que lhe sejam
submetidos para apreciagdo, propondo as alteracdes que se mostrem
necessarias;

4) Verificar a redacc¢do final dos textos da Assembleia Legislativa
de acordo com as deliberacdes dos seus oOrgdos e acompanhar o
processo apos publicagdo, com vista a verificar a necessidade de
eventuais rectificacdes;

5) Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relatorios
sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas Comissdes de

acompanhamento;

6) Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela Mesa,
pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizagdo de estudos e a
elaboragdo de pareceres e relatorios sobre os assuntos relacionados

com o exercicio das func¢des pelos Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no ambito da Assessoria

com as atribui¢des da Assembleia Legislativa de acordo com as
instrugdes do Presidente e da Mesa, prestando apoio a Assembleia
Legislativa e aos Deputados, no exercicio das suas fungdes;

2)
instrugdes do Presidente, da Mesa, das Comissdes ou dos Deputados;
3)

submetidos para apreciagdo, propondo as alteracdes que se mostrem

Coadjuvar na elaboragdo de projectos de lei ou outros, sob as

Verificar os textos dos processos legislativos que lhe sejam

necessarias;

4)

acordo com as deliberagdes dos seus 6rgdos e acompanhar o processo

Verificar a redaccao final dos textos da Assembleia Legislativa de

apds publicagdo, com vista a verificar a necessidade de eventuais
rectificagdes;
5)

sobre as matérias objecto de acompanhamento pelas Comissdes de

Prestar apoio técnico-profissional e elaborar pareceres e relatorios

acompanhamento;
6)

pelas Comissdes e pelos Deputados, a realizagdo de estudos e a

Assegurar, conforme o solicitado pelo Presidente, pela Mesa,

elaboracdo de pareceres e relatorios sobre os assuntos relacionados

com o exercicio das func¢des pelos Deputados.

4. Podem ser criados grupos de trabalho no ambito da Assessoria

38




1.” versdo enviada a Assembleia Legislativa

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa

coordenados por um dos seus membros, o qual ¢ designado por

deliberagao da Mesa.

coordenados por um dos seus membros, o qual ¢ designado por

deliberagdao da Mesa.

Artigo 21.°
Gabinete de Traduciao

1. Compete ao Gabinete de Tradugao:

1) Assegurar a traducdo de textos;

2) Assegurar a interpretacao oral, nomeadamente, as interpretagdes
simultdnea e consecutiva das reunides, trabalhos e actividades da
Assembleia Legislativa;

3) Elaborar, em colaboracdo com outras instituigdes publicas da

especialidade, glossarios bilingues técnico-juridicos.

2. O Gabinete de Tradugdo ¢ coordenado por um dos respectivos

técnicos a designar por deliberacdo da Mesa.

Artigo 21.°
Gabinete de Traducio

1. Compete ao Gabinete de Tradugao:
1))
2)

simultanea e consecutiva das reunides, trabalhos e actividades da

Assegurar a traducgdo de textos;

Assegurar a interpretagdo oral, nomeadamente, as interpretagdes

Assembleia Legislativa;
3)

especialidade, glossarios bilingues técnico-juridicos.

Elaborar, em colaboracdo com outras instituigdes publicas da

2. O Gabinete de Traducao ¢ coordenado por um dos respectivos

técnicos a designar por deliberacdo da Mesa.

Artigo 22.°
Divisdao de Apoio as Actividades Institucionais e Relacdes

Publicas

Artigo 22.°
Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagoes

Publicas
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Compete a Divisdo de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes
Publicas:

1) Assegurar o contacto, a comunicagdo ¢ a coordenagdo com o0s
Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando apoio aos
Deputados no exercicio do seu mandato;

2) Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a
convocacao das reunides e organizar a ordem do dia;

3) Apoiar os Deputados na prestagdo do servico de atendimento ao
publico;

4) Assegurar o servico de recepcao e informacao do publico prestado
pelos Servigcos de Apoio e receber as sugestdes e opinides dos cidaddos
relativamente a produgdo legislativa da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicagdo social na cobertura dos
trabalhos e actividades da Assembleia Legislativa;

6) Prestar apoio as delegagdes da Assembleia Legislativa em
missoes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisticos
relacionados com solenidades, reunides, actividades e visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do Plenario
e das Comissoes;

9) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam

Compete a Divisao de Apoio as Actividades Institucionais e Relagdes

Publicas:

1)

Deputados e o pessoal de apoio do seu gabinete, prestando apoio aos

Assegurar o contacto, a comunicagdo ¢ a coordenagdo com 0s

Deputados no exercicio do seu mandato;
2)
convocacao das reunides e organizar a ordem do dia;
3)
publico;
4)

pelos Servicos de Apoio e receber as sugestdes e opinides dos cidaddos

Tratar do expediente da Assembleia Legislativa, emitir a

Apoiar os Deputados na prestacao do servico de atendimento ao

Assegurar o servigo de recepcao e informagao do publico prestado

relativamente a produgdo legislativa da Assembleia Legislativa;

5)

trabalhos e actividades da Assembleia Legislativa;

Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo social na cobertura dos

6) Prestar apoio as delegacdes da Assembleia Legislativa em
missoes oficiais ao exterior;

7) Acompanhar os trabalhos protocolares e os demais logisticos
relacionados com solenidades, reunioes, actividades e visitas;

8) Tratar e actualizar os dados estatisticos das reunides do Plenario
e das Comissoes;

9) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
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conferidas ¢ executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 23.°

Divisdo de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagao e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestdes de
melhoria;

2) Executar o plano de electronizagcdo no ambito das atribui¢des dos
Servigos de Apoio, em articulagdo com as acg¢des de governacio
electronica da Regido Administrativa Especial de Macau;

3) Desenvolver e assegurar a manutencdo e a actualizagdo dos
equipamentos, sistemas e aplicacdes informadticas, assegurando o uso
eficiente € 0 bom funcionamento dos mesmos;

4) Recorrer as tecnologias informdticas para a construgdo,
manutengdo e actualiza¢do da base de dados, plataformas e paginas
electronicas da Assembleia Legislativa, e salvaguardar a
ciberseguranca;

5) Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicagdes,

legislagdo e demais elementos com interesse para a Assembleia

Artigo 23.°

Divisdo de Organizacio e Informatica

Compete a Divisao de Organizagao e Informatica:

1) Rever os procedimentos de trabalho e apresentar sugestdes de
melhoria;
2) Executar o plano de electronizacdo no ambito das atribui¢des dos

Servigos de Apoio, em articulacdo com as acgdes de governacao
electronica da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM;

3)

equipamentos, sistemas e aplicagdes informaticas, assegurando o uso

Desenvolver e assegurar a manutencdo e a actualizagdo dos

eficiente € o bom funcionamento dos mesmos;
4)
manutengdo e actualizacdo da base de dados, plataformas e paginas
da

Recorrer as tecnologias informdticas para a construgdo,

electrénicas Assembleia Legislativa, e salvaguardar a

ciberseguranga;

5) Planear, organizar, adquirir e gerir os livros, publicagdes,
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Legislativa, e actualizar os catalogos bibliograficos e os dados
armazenados;

6) Promover a gravagdo e o registo por escrito das reunides do
Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades julgadas
convenientes, assegurando o tratamento e a conservagdo das
respectivas gravagdes e registos, e procedendo, caso necessario, a
devida reproducao;

7) Assegurar a edicdo, revisdo e divulgacdo do «Didrio da
Assembleia Legislativa», das colectineas e das publicagdes da
Assembleia Legislativa;

8) Prosseguir as demais atribuigdes que legalmente lhe sejam

conferidas ¢ executar, no ambito das suas atribui¢cdes, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

legislacdo e demais elementos com interesse para a Assembleia
Legislativa, e actualizar os catdlogos bibliograficos e os dados
armazenados;

6)

Plenario, das Comissdes e de outras reunides e actividades julgadas

Promover a gravacdo e o registo por escrito das reunides do
convenientes, assegurando o tratamento e a conservagdo das
respectivas gravacdes e registos, e procedendo, caso necessario, a
devida reprodugao;

7)

Assembleia Legislativa», das colectineas e das publicacdes da

Assegurar a edigdo, revisao e divulgacdo do «Diario da

Assembleia Legislativa;
8)

conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

Prosseguir as demais atribui¢cdes que legalmente lhe sejam

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos

relacionados com os recursos humanos, nomeadamente, os relativos ao

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisao Administrativa e Financeira:

1

relacionados com os recursos humanos, nomeadamente, os relativos ao

Tratar dos trabalhos e procedimentos administrativos
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recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a formagdo, a
contagem do tempo de servico e a avaliagdo do desempenho;

2) Processar as remuneragdes, os subsidios e outros abonos dos
Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

3) Colaborar na elaboragdo do or¢amento e do relatorio e conta da
Assembleia Legislativa;

4) Proceder a execugdo e controlo orcamental e gerir o sistema
contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das suas
fungdes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisi¢ao de servigos e
os procedimentos administrativos para o abate de materiais;

7) Monitorizar a execugdo dos contratos ou concursos de prestacao
de servigos, por forma a garantir a eficiéncia e a qualidade do servigo;
8) Gerir as instalagdes, os equipamentos e os bens da Assembleia
Legislativa, prestando apoio na manutencao e reparacdo dos mesmos e
mantendo actualizados os respectivos cadastros;

9) Prosseguir as demais atribui¢des que legalmente lhe sejam
conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

recrutamento, a progressdo e acesso do pessoal, a formacdo, a
contagem do tempo de servico e a avaliagdo do desempenho;
2)

Deputados e do pessoal dos Servigos de Apoio;

Processar as remuneragdes, os subsidios ¢ outros abonos dos

3) Colaborar na elaboracdo do or¢amento e do relatorio ¢ conta da
Assembleia Legislativa;

4) Proceder a execugdo e controlo orcamental e gerir o sistema
contabilistico da Assembleia Legislativa;

5) Prestar apoio ao Conselho Administrativo no exercicio das suas
funcgdes;

6) Assegurar o aprovisionamento de bens, a aquisi¢ao de servigos e

os procedimentos administrativos para o abate de materiais;
7)
de servigos, por forma a garantir a eficiéncia e a qualidade do servigo;
8)

Legislativa, prestando apoio na manutencao e reparacao dos mesmos e

Monitorizar a execu¢do dos contratos ou concursos de prestacao

Gerir as instalagdes, os equipamentos e os bens da Assembleia

mantendo actualizados os respectivos cadastros;

9)

conferidas e executar, no ambito das suas atribui¢des, os demais

Prosseguir as demais atribui¢cdes que legalmente lhe sejam

trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 25.°
Deposito legal

1. Todos os servicos e organismos da Administracdo, incluindo os
6rgdos municipais e os institutos publicos, ficam obrigados a enviar a
Assembleia Legislativa, para integrar a biblioteca desta, sob o regime
de deposito legal, um exemplar de todas as publicacdes oficiais ou
oficiosas que ndo sejam de mera circulagdo interna dos servigos,

acompanhado do respectivo ficheiro electronico, caso exista.

2. A Assembleia Legislativa pode ainda solicitar, aos servigos e
organismos referidos no nimero anterior, o envio dos exemplares

considerados necessarios ou valiosos.

Artigo 25.°
Deposito legal

1. Todos os servigos e organismos da Administra¢do, incluindo os
6rgdos municipais e os institutos publicos, ficam obrigados a enviar a
Assembleia Legislativa, para integrar a biblioteca desta, sob o regime
de deposito legal, um exemplar de todas as publicagdes oficiais ou
oficiosas que ndo sejam de mera circulagdo interna dos servigos,

acompanhado do respectivo ficheiro electronico, caso exista.

2. A Assembleia Legislativa pode ainda solicitar, aos servigos e
organismos referidos no niimero anterior, o envio dos exemplares

considerados necessarios ou valiosos.

CAPITULO IV

Regime do pessoal

SECCAO1

Disposicoes gerais

CAPITULO IV

Regime do pessoal

SECCAO1

Disposicoes gerais
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Artigo 26.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa
¢ o constante do mapa I anexo a presente lei, da qual faz parte

integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode ser alterado

por resolucdo da Assembleia Legislativa, mediante proposta da Mesa.

Artigo 26.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa

¢ o constante do Anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode ser alterado

por resolugdo da Assembleia Legislativa, mediante proposta da Mesa.

Artigo 27.°

Estatuto de pessoal

1. O recrutamento, provimento, progressao e acesso do pessoal dos
Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa fazem-se nos termos da
presente lei, aplicando-se subsidiariamente o regime geral da fun¢do

publica.

2. O pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa tem os
direitos e os deveres previstos nesta lei, sendo-lhes ainda aplicavel o

regime geral da funcao publica.

Artigo 27.°

Estatuto de pessoal

1. O recrutamento, provimento, progressao e acesso do pessoal dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa fazem-se nos termos da
presente lei, aplicando-se subsidiariamente o regime geral da funcdo

publica.

2. O pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa tem os

direitos e os deveres previstos nesta lei, sendo-lhes ainda aplicavel o

regime geral da fungao publica.

45




1.” versdo enviada a Assembleia Legislativa

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa

3. Nao ¢ permitido a nenhum trabalhador da Assembleia Legislativa o
exercicio de qualquer outra fungdo publica ou privada, salvo
autorizacdo casuistica, dada pela Mesa, tendo em conta a legislacao

sobre acumulagdes e incompatibilidades.

4. O pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa pode
desempenhar fun¢des em regime de contrato individual de trabalho
quando circunstancias excepcionais ¢ devidamente fundamentadas

pela Mesa o justifiquem.

5. A Mesa pode atribuir uma remuneracao acessoria pelo exercicio de

fun¢des de coordenacao.

3. Nao ¢ permitido a nenhum trabalhador da Assembleia Legislativa o
exercicio de qualquer outra fungdo publica ou privada, salvo
autorizacdo casuistica, dada pela Mesa, tendo em conta a legislacao

sobre acumulagdes e incompatibilidades.

4. O pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa pode
desempenhar fungdes em regime de contrato individual de trabalho
quando circunstancias excepcionais ¢ devidamente fundamentadas

pela Mesa o justifiquem.

5. A Mesa pode atribuir uma remuneracao acessoria pelo exercicio de

fun¢des de coordenacao.

Artigo 28.°

Remuneracdes acessorias

1. O pessoal que for designado pela Mesa para prestar apoio aos
trabalhos das reunides plendrias e das Comissdes tem direito a uma

remuneragdo acessoria de montante igual ou inferior a 30% do

Artigo 28.°

Remuneracdes acessorias

1. O pessoal que for designado pela Mesa para prestar apoio aos

trabalhos das reunides plendrias e das Comissdes tem direito a uma

remuneracdo acessoria de montante igual ou inferior a 30% do
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respectivo vencimento, a qual ndo pode ser acumulada com qualquer

outra remunerag¢ao por trabalho extraordinario.

2. A Mesa pode atribuir uma remuneracao acessoria, cumulavel com a
remuneracgdo por trabalho extraordindrio, de montante correspondente
ao indice 30 da tabela indiciaria da fungo publica, ao:

1) pessoal auxiliar que necessite de realizar deslocagdes para entrega
e transporte de documentos no exterior da Assembleia Legislativa;

2) pessoal designado para trabalhar em regime de disponibilidade
permanente, o qual deve comparecer na Assembleia Legislativa para a

execugdo de tarefas sempre que para tal for chamado.

3. A remuneracgdo acesséria prevista no nimero anterior ¢ atribuida,
mensalmente, mediante lista nominativa proposta pelo Secretario-

Geral.

respectivo vencimento, a qual ndo pode ser acumulada com qualquer

outra remunerag¢ao por trabalho extraordinario.

2. A Mesa pode atribuir uma remuneragdo acessoria, cumulavel com a
remunerac¢do por trabalho extraordinério, de montante correspondente
ao indice 30 da tabela indiciaria da fungo publica, ao:

1)

e transporte de documentos no exterior da Assembleia Legislativa;

pessoal auxiliar que necessite de realizar deslocacdes para entrega

2) pessoal designado para trabalhar em regime de disponibilidade
permanente, o qual deve comparecer na Assembleia Legislativa para a

execugdo de tarefas sempre que para tal for chamado.

3. A remuneracdo acessoria prevista no niimero anterior ¢ atribuida,
mensalmente, mediante lista nominativa proposta pelo Secretario-

Geral.

Artigo 29.°

Dever de segredo

1. O pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa esta
sujeito ao dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de que

tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes.

Artigo 29.°

Dever de segredo

1. O pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa esta
sujeito ao dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de que

tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes.
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2. O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do proprio
em processo disciplinar ou judicial e em matéria relacionada com o

respectivo processo.

3. As gravagdes feitas das reunides do Plenario, das Comissdes e de
outras a que porventura haja lugar, sdo consideradas documentos de
caracter reservado, ficando a sua consulta dependente de prévia
autorizacdo do Presidente, ouvida a Mesa, salvo para os Deputados

que, nos termos regimentais, necessitem de a elas ter acesso.

2. O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do proprio
em processo disciplinar ou judicial e em matéria relacionada com o

respectivo processo.

3. As gravacgdes feitas das reunides do Plendrio, das Comissdes e de
outras a que porventura haja lugar, sdo consideradas documentos de
caracter reservado, ficando a sua consulta dependente de prévia
autorizacdo do Presidente, ouvida a Mesa, salvo para os Deputados

que, nos termos regimentais, necessitem de a elas ter acesso.

SECCAOII

Pessoal de direccao dos Servicos

Artigo 30.°

Secretario-Geral

O Secretario-Geral tem o estatuto de director (coluna 2), sendo-lhe
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o estatuto do pessoal de

direccdo e chefia dos servigos da Administragao Publica.

SECCAOII

Pessoal de direc¢ao dos Servicos

Artigo 30.°

Secretario-Geral

O Secretario-Geral tem o estatuto de director (coluna 2), sendo-lhe
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o estatuto do pessoal de

direccao e chefia dos servigos da Administragao Publica.
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Artigo 31.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector (coluna 2),
sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o estatuto do

pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administracao Publica.

Artigo 31.°

Secretario-Geral Adjunto

O Secretéario-Geral Adjunto tem o estatuto de subdirector (coluna 2),
sendo-lhe aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, o estatuto do

pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo Publica.

SECCAO III

Assessores e técnicos agregados

Artigo 32.°

Regime

1. Os assessores € os técnicos agregados sao recrutados pela Mesa, por
sua iniciativa ou mediante proposta das Comissodes, entre individuos
habilitados com grau académico de nivel superior ou com especiais

qualificagdes para o exercicio das fungdes.

2. Os assessores € 0s técnicos agregados exercem os respectivos cargos

em regime de comissdo de servigo ou contrato individual de trabalho.

SECCAO III

Assessores e técnicos agregados

Artigo 32.°

Regime

1. Os assessores e os técnicos agregados sao recrutados pela Mesa, por
sua iniciativa ou mediante proposta das Comissoes, entre individuos
habilitados com grau académico de nivel superior ou com especiais

qualificagdes para o exercicio das fungdes.

2. Os assessores € o0s técnicos agregados exercem os respectivos cargos

em regime de comissdo de servigo ou contrato individual de trabalho.
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3. A remuneracdo dos assessores corresponde ao indice que varia entre
86% e 95% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢@o
dos servigos publicos da Administragdo da Regido Administrativa

Especial de Macau.

4. A remuneracdo dos técnicos agregados corresponde ao indice que
varia entre 65% e 85% do indice mais elevado previsto para os cargos
de direccao dos servigos publicos da Administracio da Regido

Administrativa Especial de Macau.

5. Os assessores € os técnicos agregados nao podem beneficiar de

quaisquer gratificacdes ou abonos por trabalho extraordinario.
6. No caso de cessagdo de fungdes por conveniéncia de servigo, os
assessores € os técnicos agregados tém direito a uma compensagao a

calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009.

7. Os assessores ¢ os técnicos agregados tém direito a transporte aéreo

em classe executiva.

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se, com as

3. A remuneracdo dos assessores corresponde ao indice que varia entre
86% e 95% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢ao
dos servigos publicos da Administracdo da RAEM ou ¢ fixada pelo

respectivo contrato individual de trabalho.

4. A remuneracdo dos técnicos agregados corresponde ao indice que
varia entre 65% e 85% do indice mais elevado previsto para os cargos

de direc¢do dos servigos publicos da Administragdo da RAEM.

5. Os assessores € os técnicos agregados ndo podem beneficiar de

quaisquer gratificagdes ou abonos por trabalho extraordinério.

6. No caso de cessagdo de fungdes por conveniéncia de servico, os
assessores € os técnicos agregados tém direito a uma compensacao a
calcular nos termos definidos no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009

(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e

Chefia).

7. Os assessores € os técnicos agregados tém direito a transporte aéreo

em classe executiva.

50




1.” versdo enviada a Assembleia Legislativa

2.7 versao enviada a Assembleia Legislativa

necessarias adaptagdes, aos assessores € aos técnicos agregados da
Assembleia Legislativa o regime geral da fung@o publica ou o disposto

no respectivo contrato individual de trabalho.

8. Em tudo o que ndo estiver previsto nesta lei, aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, aos assessores € aos técnicos agregados o
regime geral da fungdo publica ou o disposto no respectivo contrato

individual de trabalho.

Artigo 33.°

Técnicos e especialistas

I. A Mesa pode, por sua iniciativa ou mediante proposta das

Comissdes, contratar técnicos, especialistas ou outro pessoal,

destinados a coadjuvar os trabalhos da Assembleia Legislativa.

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato individual de trabalho ou destacamento, sendo-
lhes aplicavel o regime geral da fungdo publica ou o disposto no

respectivo contrato individual de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no nimero 1 podem, em casos

excepcionais, exercer fungdes em regime de comissao de servico.

Artigo 33.°

Técnicos e especialistas

1. A Mesa pode, por sua iniciativa ou mediante proposta das

Comissoes, contratar técnicos, especialistas ou outro pessoal,

destinados a coadjuvar os trabalhos da Assembleia Legislativa.

2. O recrutamento ¢ feito em regime de contrato administrativo de
provimento, contrato individual de trabalho ou destacamento, sendo-
lhes aplicavel o regime geral da fungdo publica ou o disposto no

respectivo contrato individual de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no nimero 1 podem, em casos

excepcionais, exercer fungdes em regime de comissao de servigo.
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CAPITULO V

Prestacio de servigos

Artigo 34.°

Prestacio de servigos

1. A Mesa da Assembleia Legislativa pode:
1) Encomendar estudos e servicos;

2) Convidar entidades para realizar estudos, inquéritos ou trabalhos

de caracter eventual.

2. As modalidades de prestacdo de servigo e as condi¢des gerais da sua

realizacdo sdo estabelecidas pela Mesa da Assembleia Legislativa.

CAPITULOV

Prestacao de servigos

Artigo 34.°

Prestacao de servicos

1. A Mesa da Assembleia Legislativa pode:
1) Encomendar estudos e servigos;
2)

de caracter eventual.

Convidar entidades para realizar estudos, inquéritos ou trabalhos

2. As modalidades de prestagdo de servico e as condigdes gerais da sua

realizacdo sdo estabelecidas pela Mesa da Assembleia Legislativa.

CAPITULO VI

Regime financeiro e patrimonial

SECCAOT1

Regime financeiro

Artigo 35.°

CAPITULO VI

Regime financeiro e patrimonial

SECCAO1

Regime financeiro

Artigo 35.°
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Elaboracao e aprovacio do orcamento

1. O or¢amento da Assembleia Legislativa ¢ elaborado pelo Conselho
Administrativo, segundo as indicacdes da Mesa, e aprovado pelo

Plenério.

2. Aprovado o orcamento, a Assembleia Legislativa comunica ao
Chefe do Executivo o montante global das receitas e das despesas

previstas para 0 novo ano econémico.

3. Sdo autorizadas as transferéncias de verbas entre dotacdes do
orcamento da Assembleia Legislativa mediante deliberacdo da Mesa,

com dispensa de quaisquer outras formalidades.

Elaboracao e aprovacio do orcamento

1. O or¢amento da Assembleia Legislativa é elaborado pelo Conselho
Administrativo, segundo as indicacdes da Mesa, e aprovado pelo

Plenario.

2. Aprovado o orcamento, a Assembleia Legislativa comunica ao
Chefe do Executivo o montante global das receitas e das despesas

previstas para 0 novo ano economico.

3. Sdo autorizadas as transferéncias de verbas entre dotacdes do
orgamento da Assembleia Legislativa mediante deliberacdo da Mesa,

com dispensa de quaisquer outras formalidades.

Artigo 36.°

Orc¢amento suplementar

As alteracoes ao montante global do orcamento da Assembleia
Legislativa sdo feitas através de orcamento suplementar, até ao
maximo de trés, o qual é elaborado e aprovado nos termos do artigo

anterior.

Artigo 36.°

Orc¢amento suplementar

As alteragdes ao montante global do or¢gamento da Assembleia
Legislativa sdo feitas através de orgamento suplementar, até ao
maximo de trés, o qual é elaborado e aprovado nos termos do artigo

anterior.
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Artigo 37.°

Receitas

Constituem receitas da Assembleia Legislativa:

Artigo 37.°

Receitas

Constituem receitas da Assembleia Legislativa:

1) As dotagdes inscritas no orcamento geral da RAEM;

2) O saldo de geréncia de anos findos;

3) O produto da alienagao de bens proprios;

4) Os juros de disponibilidades proprias;

5) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, contrato ou que

resultem do exercicio da sua actividade.

1) As dotacdes inscritas no orcamento geral da Regido
Administrativa Especial de Macau;
2) O saldo de geréncia de anos findos;
3) O produto da alienacdo de bens proprios;
4)  Os juros de disponibilidades proprias;
5) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, contrato ou que
resultem do exercicio da sua actividade.
Artigo 38.°
Despesas

1. Constituem despesas da Assembleia Legislativa:

1) Osencargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamente com
pessoal, aquisi¢do de bens e servicos, transferéncias e outras despesas
correntes e de capital;

2) Os encargos relativos as compensagdes mensais de aposentacado e

sobrevivéncia, a transferir para o Fundo de Pensdes, Fundo de

Artigo 38.°

Despesas

1. Constituem despesas da Assembleia Legislativa:

)]

pessoal, aquisi¢do de bens e servicos, transferéncias e outras despesas

Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamente com

correntes e de capital;
2)

sobrevivéncia, a transferir para o Fundo de Pensdes, Fundo de

Os encargos relativos as compensacdes mensais de aposentagao e
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Seguranga Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2. Os limites de competéncia para a autorizagdo de despesas,
relativamente ao Secretario-Geral e ao Conselho Administrativo, sao

fixados por deliberagcao da Mesa.

Seguranga Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2. Os limites de competéncia para a autorizagdo de despesas,
relativamente ao Secretario-Geral ¢ ao Conselho Administrativo, sao

fixados por deliberagdo da Mesa.

Artigo 39.°

Execuc¢io orcamental

A execugdo do orcamento da Assembleia Legislativa ¢ feita através

dos Servicos de Apoio, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 39.°

Execuc¢ao orcamental

A execucdo do orcamento da Assembleia Legislativa € feita através dos

Servigos de Apoio, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 40.°

Requisicao de fundos

1. O Conselho Administrativo requisita trimestralmente a Direc¢do dos
Servigos de Finangas as importancias correspondentes aos duodécimos

respectivos, por conta da dotagao global.

2. A primeira requisi¢ao trimestral tem lugar nos 10 dias seguintes ao

inicio do exercicio orcamental e as restantes nos ultimos 10 dias do

Artigo 40.°

Requisiciao de fundos

1. O Conselho Administrativo requisita trimestralmente a Direc¢do dos
Servigos de Finangas as importancias correspondentes aos duodécimos

respectivos, por conta da dotagdo global.

2. A primeira requisi¢@o trimestral tem lugar nos 10 dias seguintes ao

inicio do exercicio orcamental e as restantes nos ultimos 10 dias do
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trimestre anterior aquele a que se refere.

trimestre anterior aquele a que se refere.

Artigo 41.°

Antecipac¢io de duodécimos

Compete ao Conselho Administrativo, em casos excepcionais e obtido

o parecer favoravel da Mesa, solicitar a antecipa¢do dos duodécimos.

Artigo 41.°

Antecipaciao de duodécimos

Compete ao Conselho Administrativo, em casos excepcionais e obtido

o parecer favoravel da Mesa, solicitar a antecipacdo dos duodécimos.

Artigo 42.°

Fiscaliza¢cao or¢camental

1. O Conselho Administrativo elabora e submete a Mesa, para
aprovacao pelo Plenario, o relatério e a conta do exercicio financeiro

da Assembleia Legislativa.

2. Uma vez aprovados, o relatério e a conta sdo remetidos ao
Comissariado de Auditoria em cumprimento das disposi¢des legais

aplicaveis, designadamente a Lei n.° 11/1999.

Artigo 42.°

Fiscaliza¢ao or¢camental

1. O Conselho Administrativo elabora e submete a Mesa, para
aprovacao pelo Plenario, o relatorio e a conta do exercicio financeiro

da Assembleia Legislativa.

2. Uma vez aprovados, o relatério e a conta sdo remetidos ao
Comissariado de Auditoria em cumprimento das disposigdes legais

aplicaveis, designadamente a Lei n.° 11/1999.
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SECCAOII

Regime patrimonial

Artigo 43.°

Patrimonio

1. O patriménio da Assembleia Legislativa ¢ constituido pela
universalidade dos bens e direitos que adquira a titulo gratuito ou
oneroso e pelas obrigacdes que contraia para a prossecu¢do ou no

exercicio das suas atribui¢des.

2. Os bens duradouros, moveis e imédveis, que constituem o patriménio
da Assembleia Legislativa, constam de inventdrio actualizado

anualmente.

SECCAOII

Regime patrimonial

Artigo 43.°

Patrimonio

1. O patriménio da Assembleia Legislativa ¢ constituido pela
universalidade dos bens e direitos que adquira a titulo gratuito ou
oneroso ¢ pelas obrigacdes que contraia para a prossecu¢do ou no

exercicio das suas atribui¢des.

2. Os bens duradouros, méveis e imdveis, que constituem o patriménio
da Assembleia Legislativa, constam de inventario actualizado

anualmente.

SECCAO III

Direito subsidiario

SECCAO III

Direito subsidiario
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Artigo 44.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao regime
financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa aplicam-se
subsidiariamente a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orcamental)

e os respectivos diplomas complementares.

Artigo 44.°

Remissao

Em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, ao regime
financeiro e patrimonial da Assembleia Legislativa aplicam-se
subsidiariamente a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento orcamental)

e os respectivos diplomas complementares.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45.°

Reserva de propriedade

1. A Assembleia Legislativa € a inica proprietaria de toda a produgao
material resultante do seu funcionamento, sem prejuizo dos direitos de

autor dos Deputados.

2. E vedado a quaisquer orgdos ou servigos da Administragdo Publica
e a entidades privadas a edicdo ou a comercializagdo da producao

referida no numero anterior, sem prévia autorizacao do Presidente da

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°

Reserva de propriedade

1. A Assembleia Legislativa ¢ a inica proprietaria de toda a producao
material resultante do seu funcionamento, sem prejuizo dos direitos de

autor dos Deputados.

2. E vedado a quaisquer 6rgdos ou servicos da Administragao Publica

e a entidades privadas a edicdo ou a comercializacdo da produgdo

referida no numero anterior, sem prévia autorizacao do Presidente da
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Assembleia Legislativa, manifestada nos termos da lei ou através de

contrato.

Assembleia Legislativa, manifestada nos termos da lei ou através de

contrato.

Artigo 46.°

Intérpretes-tradutores

1. Sem prejuizo da utilizagdo de outras formas de mobilidade de
pessoal previstas para os trabalhadores da Administracdo Publica,
podem ser destacados para prestar apoio a reunides, do Plenario ou das
Comissdes, intérpretes-tradutores dos servigos publicos, servigos e

fundos autébnomos.

2. Os intérpretes-tradutores referidos no niimero anterior tém direito,
por cada reunido em que participem, a uma senha de presenga de
montante correspondente a 15% do indice 100 e, a partir de quatro
horas de sessdo, a uma senha complementar de montante
correspondente a 5% do mesmo indice, por cada hora extra de trabalho,
contando-se como uma hora o periodo excedente igual ou superior a

meia hora.

3. Os trabalhadores da Assembleia Legislativa que assegurem a

Artigo 46.°

Intérpretes-tradutores

1. Sem prejuizo da utilizagdo de outras formas de mobilidade de
pessoal previstas para os trabalhadores da Administracdo Publica,
podem ser destacados para prestar apoio a reunides, do Plenario ou das
Comissdes, intérpretes-tradutores dos servigos publicos, servigos e

fundos autébnomos.

2. Os intérpretes-tradutores referidos no nimero anterior tém direito,
por cada reunido em que participem, a uma senha de presenga de
montante correspondente a 15% do indice 100 e, a partir de quatro
horas de sessdo, a uma senha complementar de montante
correspondente a 5% do mesmo indice, por cada hora extra de trabalho,
contando-se como uma hora o periodo excedente igual ou superior a

meia hora.

3. Os trabalhadores da Assembleia Legislativa que assegurem a
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traducao simultdnea nas reunides do Plenario e das Comissdes tém
direito, por cada reunido do Plenario ou das Comissdes em que
participem, a uma senha de presenga de montante correspondente a
15% do indice 100.

tradu¢ao simultdnea nas reunides do Plenario e das Comissdes t€m
direito, por cada reunido do Plenario ou das Comissdes em que
participem, a uma senha de presenca de montante correspondente a
15% do indice 100.

Artigo 47.°

Remuneracoes extraordinarias

1. Os trabalhadores dos Servicos de Apoio ndo estdo sujeitos aos
limites fixados na lei geral relativamente a prestacdo de trabalho

extraordinario.

2. A prestagdo de trabalho extraordinario por parte do pessoal referido

no numero anterior tem os limites que forem fixados pela Mesa.

Artigo 47.°
Remuneracoes extraordinarias
1. Os trabalhadores dos Servicos de Apoio ndo estdo sujeitos aos
limites fixados na lei geral relativamente a prestacdo de trabalho

extraordinario.

2. A prestagdo de trabalho extraordinario por parte do pessoal referido

no numero anterior tem os limites que forem fixados pela Mesa.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O regime financeiro previsto na presente lei entra em vigor no dia 1

de Janeiro de 2001.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O regime financeiro previsto na presente lei entra em vigor no dia 1

de Janeiro de 2001.
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Aprovada em 16 de Novembro de 2000.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 23 de Novembro de 2000.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Aprovada em 16 de Novembro de 2000.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 23 de Novembro de 2000.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

MAPA 1

(a que se refere o0 artigo 26.°)

Quadro de pessoal

Grupo de
Nivel Cargos e carreiras Lugares
pessoal
Direcgao e Secretario-Geral 1
chefia Secretario-Geral 1
Adjunto

ANEXO

(a que se refere o0 artigo 26.%)

Quadro de pessoal

Grupo de
Nivel Cargos e carreiras Lugares
pessoal
Direcgao e|—  Secretario-Geral 1
chefia

Secretario-Geral

Adjunto
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Técnico superior |6
Técnico 5

Interpretacdo e

traducao
Letrado

Redactor

Técnico de |4

Apoio 3

Total

Chefe de Divisao 3
Técnico superior 15
Técnico 6

Intérprete-tradutor |13

Letrado 2

Redactor de lingua |l a)

chinesa
Adjunto-técnico 20

Assistente  técnico 2 a)

administrativo

64

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Técnico superior |5

Interpretacdo e —

traducao
Técnico 4

Interpretacao e |—

tradugao

Redactor —

Técnico de |3

Apoio

Total

Chefe de Divisao 3
Técnico superior 15

Intérprete-tradutor

Técnico 6

Letrado

Redactor de lingua

1a)

chinesa
Adjunto-técnico 20

técnico
2a)

Assistente

administrativo

64

a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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