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Resposta a interpelacio oral apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa Chan Hao Weng

Ex.™ Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,
Ex.™$ Senhores Deputados,

Relativamente a interpelacao oral apresentada pelo Senhor Deputado

Chan Hao Weng, apresento a seguinte resposta:

Quanto a actualizagdo das remuneracdes dos trabalhadores da funcao
publica, o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
adopta um mecanismo ja estabelecido e eficaz, cabendo a Comissdo de
Avaliacdo das Remuneracdes dos Trabalhadores da Fungdo Publica
ponderar, de forma global, os dados econdmicos, tais como as receitas
financeiras do Governo ¢ a inflaccdo e, de acordo com a situacdo
socioecondmica geral na altura, apresentar pareceres profissionais e
objectivos sobre a actualizagdo das remuneragdes dos trabalhadores da
funcao publica, e o Governo da RAEM, com base no estudo e anélise
aprofundados dos pareceres da Comissdo de Avaliacdo e em articulagdo

com as necessidades globais da ac¢do governativa, toma decisoes.

No que respeita a proposta de actualizacdo das remuneragdes por
escalas salariais, devido a sobreposi¢do dos indices de vencimento
correspondentes as diversas carreiras e categorias dos trabalhadores da
fungdo publica de Macau ¢ a reduzida diferenca remuneratéria entre os
diversos niveis, a implementacdo da actualizagdo das remuneragdes por
escalas salariais implicaria a ruptura da actual estrutura do regime de valor
fixo correspondente a cada indice, impondo certa complexidade e
dificuldade na implementacdo da classificagdo dos niveis ou forma de

actualizac¢do salarial. Face a estes condicionalismos, o0 Governo da RAEM
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ndo preve, por enquanto, a implementagdo da actualizagdo das

remuneragdes por escalas salariais.

O Governo da RAEM continua atento a pressao de vida enfrentada
pelos trabalhadores da fun¢do publica de nivel basico, e através de varias
medidas, tem prestado apoio adequado aos trabalhadores de nivel basico
com dificuldades reais. As respectivas medidas de apoio incluem: o
“subsidio para despesas de descendentes” atribuido mensalmente aos
trabalhadores, com indice de vencimento igual ou inferior a 220 e que
retinam os requisitos exigidos, sendo atribuido 940 patacas a cada filho; o
“subsidio para despesas em lares para idosos”, no montante de 2.820
patacas a atribuir a cada idoso que se encontre a viver num lar de idosos;
caso os trabalhadores continuem a enfrentar dificuldades na sua vida,
podem requerer o “subsidio de subsisténcia” mensal, cujo montante varia

entre 1.410 e 2.820 patacas.

Em relacdo a questdo da adjudicacdo na fun¢ao publica, para manter
o seu normal funcionamento, os servigos publicos adjudicam trabalhos nao
essenciais, tais como a limpeza e a seguranca, o que estd em conformidade
com o principio do uso eficaz dos recursos publicos, que em simultaneo,
pode atrair a participagdo do mercado em actividades ndo essenciais,
elevando a flexibilidade do funcionamento administrativo ¢ da prestagao
de servigos, sendo este um modelo adoptado geralmente nas regides
vizinhas, devendo todos os servicos adjudicados cumprir rigorosamente os
principios da legalidade e da necessidade. A garantia do emprego dos
residentes locais ¢ um principio firme e inabaldvel do Governo da RAEM,
o Grupo de Trabalho para a Promoc¢do da Coordenacdo do Emprego
elaborou as orientagdes sobre a prioridade da contratagdo de trabalhadores
residentes nas diversas empreitadas de obras e servigos de adjudicacdo
publica, bem como, definiu os indicadores de referéncia para a proporgao

de trabalhadores residentes na contratagdo dos servigos de seguranga e de
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limpeza para o sector publico, devendo todos os servigos, aquando da
realizagdao dos concursos publicos de adjudicagdao, cumprir os respectivos
principios, exigéncias e indicadores, a fim de garantir a prioridade de
emprego dos residentes locais. Razao pela qual a adjudicagao de trabalhos
nao essenciais por parte dos servigos publicos ndo contraria o principio da

salvaguarda do emprego dos trabalhadores locais.

Relativamente a situacdo de contratacdo ao exterior de profissionais
de satde referida pelo Deputado, o Governo da RAEM atribui grande
importancia a constru¢do de uma equipa médica de Macau e ao
desenvolvimento continuo dos profissionais de saude locais, através do
aperfeicoamento do regime, do desenvolvimento profissional e da
formagao de pessoal, entre outras medidas, incluindo a criacdo da Base de
Formacdo em Medicina Familiar, o langamento do Programa de
Desenvolvimento Profissional Continuo, a realizagdo peridodica de
formagdo especializada, entre outros, os Servi¢os de Saude promovem a
construcdo de uma equipa de profissionais de saude, elevando o nivel
profissional e a competitividade dos profissionais de satde locais. A
contratagdo de profissionais de saide segue o principio da prioridade na
contratacdo de residentes de Macau, ¢ s6 quando houver escassez de
profissionais locais em determinados servicos médicos diferenciados € que
se recorre ao recrutamento de especialistas do exterior, com vasta

qualificagdo profissional e experiéncia clinica.

O Governo tem aprofundado o controlo do nimero de trabalhadores
através de uma gestdo pormenorizada, empenhando-se no bom
aproveitamento dos recursos humanos existentes, dando prioridade a
utilizagdo adequada dos trabalhadores existentes, através de medidas como
a mobilidade interna, a optimizagdo dos procedimentos e o ajustamento das
fungdes, a fim de satisfazer as necessidades de trabalho. Para o efeito, a

Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, em conjunto
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com o Comissariado da Auditoria, nos termos do Regulamento
Administrativo n.° 13/2025 (Regime geral de organizagdo e estrutura
organica dos servicos e entidades publicos), optimizou as funcdes e a
estrutura organica dos servigos, em conjugacdo com a reestruturagao ou
fusdo dos mesmos, definindo o quadro e a dimensdao do pessoal das
diversas categorias dos servicos. Ao mesmo tempo, todos os servigos tém
sido incentivados e apoiados no sentido de aproveitarem bem o mecanismo
de mobilidade, de modo a afectar os recursos humanos para postos de
trabalho mais necessitados. Desde a implementacdo do regime de
mobilidade em Marco de 2023 até finais de Junho de 2026, o nimero
acumulado de casos de transferéncia e destacamento através deste regime
foi de 387 casos (numero de vezes), envolvendo 62 servigos de diversas
areas. Caso os servicos publicos tenham, de facto, vagas para areas
especializadas que necessitem de ser preenchidas, e ndo consigam resolver
a necessidade de recursos humanos através da mobilidade interna, da
reorganizagdo de recursos humanos ou dos recursos existentes, vao
recorrer, nos termos da lei, a abertura de concursos para o preenchimento
das vagas. Nos tltimos dois anos, o nimero de vagas preenchidas através
de concursos foi superior a 230, abrangendo areas como a segurancga, a

saude e a educacao.

Relativamente a questdo da aposentagdao flexivel referida pelo
Deputado, em 2007, o Governo introduziu o Regime de Previdéncia, e
nessa altura mais de 2.000 trabalhadores optaram por mudar do Regime de
Aposentacao e Sobrevivéncia para o Regime de Previdéncia. Se for agora
autorizada a aposentacdo antecipada, sera injusto para os trabalhadores que
aderiram ao Regime de Previdéncia, podendo esta pratica também afectar
a estabilidade dos recursos humanos com larga experiéncia nos servicos

publicos.
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Os trabalhadores da funcao publica sdo recursos preciosos da RAEM,

e todos os trabalhadores tém desempenhado as suas fungdes com empenho
e dedicagdo, apoiando plenamente a acgdo governativa perante a nova
conjuntura de desenvolvimento e os desafios, contribuindo com os seus
esforcos. A fim de elevar a eficacia do funcionamento, o Governo da
RAEM tem procedido, de forma ordenada, a reorganizacao das fungdes e
da estrutura dos servigos, a optimizacdo dos procedimentos de trabalho
interno e a afectagdo dos recursos humanos, e tem vindo a aproveitar as
tecnologias para reforcar, de forma continua, a aplicacio e as
funcionalidades dos Assuntos Governamentais, apoiando o pessoal na
execucdo das suas tarefas através da gestao interna electronica, com vista
a elevar ainda mais a eficiéncia administrativa ¢ aliviar a pressdo de

trabalho do pessoal.

O Secretario para a Administracao e Justica,
Wong Sio Chak
30 de Julho de 2026



