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A habilitacdo academica nédo define a vida, pois é o trabalho prético que forja os
talentos

Num poema de Mao Tsé-Tung sobre a neve, Ié-se: “contam-se os herdis, ha que olhar
para esta era”. Este verso rompe com 0s antigos critérios de selec¢do baseados unicamente
na origem ou no estatuto social, revelando que em todas as profissfes hé talentos dedicados,
e traca a orientacao para a formacéo e identificacdo de talentos na nova era.

Ao entrevistar jovens de diversas profissdes, estudantes universitarios e trabalhadores
da base, verifiquei que ha dois conceitos errados sobre os talentos. Alguns jovens com
habilitacdo académica menos elevada tendem a subestimar-se e a desvalorizar o seu
potencial; outros, com elevada habilitacdo académica, olham para o diploma como o Unico
critério para os talentos. O Presidente Xi Jinping enfatizou que toda a sociedade deve
adoptar uma visao cientifica sobre a formacdo de talentos, acabar com os sistemas de
avaliacdo unidimensionais e ser flexivel na meritocracia. Face a diversificacdo economica e
a construcdo da plataforma luso-chinesa, retirei trés consideracoes.

1. Uma qualificacdo académica comum ndo € um obstaculo ao sucesso, e 0s postos de
trabalho comuns também permitem alcancar realizagfes notaveis. Muitos jovens caem no
erro de acreditar que, sem um curriculo académico brilhante, é dificil destacar-se. Na
realidade, o funcionamento da cidade de Macau e a modernizacdo das suas industrias nao
podem prescindir dos inumeros profissionais pragmaticos e empenhados, nas bases da
sociedade. Trabalhadores dedicados ao servico comunitario, talentos técnicos focados no
aperfeicoamento das competéncias, empreendedores que aproveitam a plataforma sino-lusa
para expandir mercados e profissionais que promovem as marcas de Macau através de
transmissbes em directo — todos, apesar de ndo possuirem qualificacbes académicas
proeminentes, criam continuamente valor para a economia e a sociedade nos seus postos de
trabalho. Mais, a sociedade e o Governo devem continuar a criar plataformas diversificadas
de formacdo de talentos, concretizando politicas como subsidios ao empreendedorismo,
accOes de formacao profissional e estagios de intercAmbio na Grande Baia, facilitando assim
0s multiplos caminhos de desenvolvimento para o0s jovens, de modo a que todos 0s que se
empenham e sdo capazes encontrem 0 Seu espaco para se destacar.

2. Uma elevada qualificagdo académica € um precioso acréscimo, mas de modo nenhum
0 Unico critério para o sucesso. Uma elevada qualificacdo representa um longo periodo de
acumulacdo tedrico-sistematica e reserva de conhecimentos, o que merece respeito e
reconhecimento. Mas a qualificacdo académica apenas reflecte a trajectoria anterior de
estudos e ndo equivale as competéncias integradas necessarias para resolver problemas
praticos ou criar valor social. Se insistirmos na “gldria” dada pelos diplomas e desprezarmos
a pratica nas bases, mantendo apenas teorias desconectadas da realidade industrial, sera
impossivel corresponder as necessidades das industrias emergentes de Macau, como 0
turismo, a cultura, as convencgdes e exposi¢cdes, 0 comercio electronico com transmissdes
em directo e as finangas com caracteristicas préprias. A qualificacdo académica sempre foi
apenas um factor adicional no caminho para o sucesso; somente enraizando-se na linha da
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frente da RAEM e empenhando-se no fomento das industrias € que os conhecimentos
adquiridos nos livros podem ser transformados em verdadeira forga impulsionadora do
desenvolvimento.

3. A base de avaliar talentos é a combinacao da virtude e da competéncia, bem como a
unidade entre o conhecimento e a accdo. Independentemente do nivel académico ou da
origem social, os jovens de Macau na nova era devem possuir trés qualidades essenciais.
Primeira, ter no coracdo o caminho correcto: manter firmemente o amor pela Patria e por
Macau, defender o principio “Um Pais, Dois Sistemas”, e salvaguardar a estabilidade da
RAEM e a seguranca nacional, o que é a base da existéncia pessoal. Segunda, aperfeicoar-
se sempre: aprender ao longo da vida, suprir as insuficiéncias e transformar os proprios
pontos fortes em forcas para a modernizagéo industrial. Terceira, ter uma visdo global: néo
se orgulhar pelo nivel académico nem se sentir inferior por ser comum; em vez disso,
integrar-se na conjuntura de Macau e da Grande Baia.

Toda a pessoa notavel passou por um periodo de sedimentacdo, um tempo em que se
dedicou muito, embora sem ver resultados imediatos. Chamamos a isto “lancar raizes”.
Valorize cada trabalho, cada chefe, cada colega, cada sucesso e cada falha. Apenas langando
raizes profundas poderemos andar mais longe.

Né&o existe um padrdo fixo para definir talento. S6 quando a sociedade aperfeicoa o seu
sistema de formacao e os jovens mantém os pés assentes na realidade, retribuindo a RAEM
com acg¢Oes concretas e contribuindo para o desenvolvimento com responsabilidade, € que
cada jovem pode superar a ansiedade dos graus académicos e das suas proprias limitacoes,
tornando-se forca emergente indispensavel para o desenvolvimento diversificado de Macau
e a construcdo da plataforma luso-chinesa, escrevendo com esfor¢o e dedicacdo uma
brilhante resposta dos jovens de Macau na nova era.
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