(Tradugdo)
IAOD dos Deputados Chao Ka Chon e Kou Ngon Seng em 09.06.2026

Construcéo de uma base de dados sobre o planeamento da carreira dos jovens, no
sentido de apoiar os finalistas no prosseguimento de estudos e planeamento de
emprego

Sr. Presidente, caros colegas:

Com a chegada da época de graduagdo, muitos estudantes do ensino secundario e do
ensino superior enfrentam decisdes importantes sobre o prosseguimento de estudos ou a
procura de emprego. O Governo tem dado grande importancia ao desenvolvimento dos
jovens, implementou o “Plano de carreira dos estudantes”, com a realizacdo de mais de
430 actividades e a participacdo de 21 700 estudantes, até a presente. No ano lectivo
2025/2026, o plano foi estendido ao 6.° ano, para que o conceito do planeamento da
carreira possa ser enraizado, com antecedéncia, no ultimo ano do ensino primario, o que
reflecte o carinho pelo desenvolvimento dos jovens. Ao mesmo tempo, o Governo, em
conjunto com varios servigos publicos e associagBes juvenis, organizaram VArios
seminarios sobre o planeamento de carreira, estagio e planos de emparelhamento de
emprego, no sentido de ajudar efectivamente os jovens a articularem-se melhor com o
mercado de trabalho.

Além disso, verificAmos que alguns finalistas ndo tém informacdes suficientes para
tomarem decisdes sobre o prosseguimento dos estudos ou o emprego. Segundo algumas
opinides, o principal motivo pelo qual os jovens ndo escolhem os cursos das principais
industrias de Macau é terem poucos conhecimentos sobre o rumo do seu futuro
desenvolvimento. Devido a falta de uma base sistematica de dados sobre o planeamento da
carreira e informacgdes profissionais, os orientadores profissionais ndo conseguem fornecer
aos estudantes informacdes suficientes sobre o contexto industrial e os dados concretos
durante o processo de consulta, o que resulta em discrepancias entre as escolhas dos
finalistas e as necessidades de desenvolvimento das inddstrias de Macau.

Actualmente, a Comissdo de Desenvolvimento de Quadros Qualificados ja se associou
a Direccdo dos Servicos de Educacéo e de Desenvolvimento da Juventude e as instituicdes
de ensino superior locais para recolher dados sobre prosseguimento de estudos,
empregabilidade e sectores profissionais dos graduados, tendo reiniciado no ano passado 0
estudo sobre "as necessidades futuras de quadros qualificados para as induastrias
prioritarias para o desenvolvimento de Macau", com o objectivo de analisar as futuras
necessidades de postos de trabalho nas areas profissionais ligadas a diversificacdo
economica adequada. Por conseguinte, caso o actual sistema de dados possa ser ainda mais
sistematizado, normalizado e abrangente, a criagdo de uma “base de dados sobre o
planeamento da carreira dos jovens” ajudara os graduados a tomarem decisdes mais
adequadas quanto ao prosseguimento dos estudos e a inserc¢ao profissional.

Para o efeito, apresentamos as trés sugestdes seguintes:
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1. A integracdo de avaliacbes cientificas e andlises de dados pode optimizar a
orientacdo dos graduados no prosseguimento de estudos e na insercdo profissional.
Sugere-se que, com base no “Plano de carreira dos estudantes”, se proceda a integracdo
numa base de dados de instrumentos padronizados de avaliacdo de interesses, analise de
personalidade e avaliacdo de competéncias. Ao mesmo tempo, poderd ser adoptado o
sistema de andlise de inteligéncia artificial multimodal de Hong Kong, que realiza
comparacdes conjuntas entre as caracteristicas dos estudantes e os dados das vagas
profissionais, auxiliando os graduados a tomarem decisbes de estudo e carreira mais
alinhadas com as necessidades do desenvolvimento social. Além disso, mediante a
prestacdo de recomendacOes personalizadas no prosseguimento de estudos e na colocagao
profissional, sera possivel ajudar os graduados a ligarem-se com precisao as necessidades
reais dos sectores estratégicos, reforcando assim a eficacia pratica do trabalho de
planeamento de carreira.

2. Fornecer dados sobre a oferta e procura de recursos humanos para melhorar a
eficiéncia na alocacdo de talentos. Sugere-se que, com base no sistema de Registo de
Dados de Quadros Qualificados da Comissdo de Desenvolvimento de Quadros
Qualificados, se proceda a expansao das funcionalidades da base de dados, recolhendo, de
forma continua, informacdes sobre as competéncias profissionais, 0s projectos de
investigacdo cientifica e as experiéncias praticas dos graduados do ensino superior, bem
como as tendéncias de desenvolvimento de diversos sectores, previsdes de necessidades de
mé&o-de-obra e niveis salariais, e em conjugacdo com os dados dos cursos de competéncias
da Plataforma Integrada de Formacao Profissional, se disponibilize formacéo direccionada
a graduados, jovens estudantes e jovens trabalhadores. Mais, a base de dados deve integrar
informac0es sobre as intencbes de prosseguimento de estudos e de ingresso no mercado de
trabalho dos graduados, realizando-se comparagdes sistematicas com as necessidades de
talentos nas industrias prioritarias de Macau, para compreender o grau de correspondéncia
entre as intencdes dos jovens e as necessidades para o desenvolvimento das industrias. Isto
permite melhorar a eficiéncia na seleccdo e alocacdo de jovens talentos e fornecer
fundamentos empiricos para o Governo aperfeicoar as politicas de formacdo de quadros e
as instituicoes de ensino superior criarem novas disciplinas, apoiando assim mais
eficazmente o desenvolvimento sustentado das industrias prioritarias de Macau.

3. Alargar a cobertura do apoio social para melhorar a qualidade dos servigos de
planeamento de carreira. O planeamento de carreira ndo se limita a orientagdo vocacional,
ao emprego ou ao empreendedorismo entre os jovens, mas também diz respeito ao apoio
especializado necessario por graduados prestes a ingressar no mercado de trabalho,
profissionais ja empregados e pessoas que enfrentam mudancas no rumo da sua vida.
Sugere-se ao Governo que reforce a colaboracdo com as instituicdes de servicos sociais,
no sentido de criar, com base no estabelecimento de uma base de dados de planeamento de
carreira, ferramentas partilhadas de avaliacdo e orientagcbes com informagdo sectorial,
melhorando assim a qualidade dos servigcos prestados pelos orientadores profissionais .
Isto permite que as pessoas com diferentes necessidades recebam apoio e aconselhamento
adequados, alargando ainda mais a cobertura do apoio social e elevando o nivel de

profissionalismo dos servigos de planeamento de carreira.
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