SOPT R A AT OB Lk &
Regido Administrativa Especial de Macau
Assembleia Legislativa

(TRADUCAO)
INTERPELA(}AO ORAL

Aproveitar a captacao de investimento para promover a optimizagao da

estrutura do emprego

Recentemente, o Governo da RAEM liderou uma delegacéo de empresarios
de Macau, Henggqin e do Interior da China em missao de captagao de investimento
em Portugal e Espanha, tendo conseguido promover a assinatura de mais de 100
protocolos de cooperagao e de intengdes [1], 0 que demonstra plenamente a
actuacgao positiva da RAEM na promocéo do desenvolvimento da diversificacao
adequada da economia, no aproveitamento das vantagens da plataforma entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, e na expansao de oportunidades de
negocio para atrair investimento estrangeiro. O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai,
deslocou-se propositadamente a Portugal para se reunir e trocar impressdes com
os estudantes de Macau que ai prosseguem estudos, manifestando a expectativa
de que estes concluam os seus estudos com aproveitamento e regressem a Macau
para contribuir para o seu desenvolvimento [2], o que reflecte a grande importancia

que o Governo atribui a formagéo e ao regresso de talentos locais.

Actualmente, Macau encontra-se numa fase crucial de reestruturagcao
econdmica e de transformacao industrial com a implementagao das industrias da
estratégia “1+4”. A Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem
vindo a organizar, em conjunto com associagdes e instituicdes, diversas sessdes

de emparelhamento profissional, promovendo activamente a estabilidade do
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emprego local. Contudo, o mercado de trabalho continua a apresentar
contradigdes estruturais. De acordo com um inquérito anterior da Comissao de
Desenvolvimento de Talentos intitulado “Desafios do Regresso” [3], mais de 60 por
cento dos inquiridos tém intengdo de regressar, mas, geralmente, mostram-se
preocupados com a insuficiéncia de postos de trabalho adequados a sua formacéao
profissional e com a falta de perspectivas claras de emprego nas industrias
emergentes. Os talentos sdo a forga motriz central do desenvolvimento industrial.
A captacao de investimento para dinamizar as industrias emergentes, criar postos
de trabalho diversificados e estabelecer canais eficazes de articulacdo €
fundamental para optimizar a estrutura de emprego, impulsionar a formagao e o
regresso de talentos locais, e promover o desenvolvimento sustentavel de longo

prazo de Macau. Pelo exposto, interpelo sobre o seguinte:

1. Com a implementacdo acelerada dos projectos de captacdo de
investimento e das industrias da estratégia “1+4”, a procura de postos de
trabalho nas industrias emergentes tem vindo a aumentar continuamente.
Como é que o Governo aproveita as oportunidades da captagcao de
investimento para promover os projectos e estabelecer um mecanismo de
previsdo das necessidades de postos de trabalho, aumentando a oferta de
emprego qualificado a nivel local? De que medidas dispdem as
autoridades para reforcar, através do mecanismo do Grupo de Trabalho
para a Coordenacao da Promocao de Emprego, os servigcos de emprego
dirigidos aos residentes locais e aos talentos de Macau residentes no
Interior da China e no estrangeiro, ajudando os diversos talentos a

encontrar uma correspondéncia precisa com os postos de trabalho e a
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definir percursos de desenvolvimento profissional claros?

Actualmente, muitos candidatos a emprego e talentos que regressam a
Macau enfrentam, de um modo geral, problemas como o desajuste entre
a sua formacao profissional e os postos de trabalho disponiveis, a
inadequacao das suas competéncias face as necessidades das industrias,
e a complexidade dos processos de certificacdo de qualificacbes. Como &
que as autoridades vao dar resposta as necessidades das industrias
emergentes, optimizar os planos especificos de “emprego + formagéao”,
aperfeicoar os mecanismos de articulagdo entre a formacao profissional e
a certificacéo de qualificagdes, de modo a ajudar os diferentes grupos a
ultrapassar as dificuldades de insercdo profissional e a alcangar um

emprego de qualidade?

Muitos talentos de Macau que estao interessados em regressar enfrentam,
com frequéncia, problemas relacionados com o emprego do cbnjuge e a
educacao dos filhos. Contudo, a informagao e as politicas actuais sobre
esta matéria encontram-se dispersas. Como é que as autoridades vao
melhorar as medidas de acolhimento para o regresso dos talentos locais,
fornecendo servigos integrados de consulta e de encaminhamento através
de aplicagdes online como a “Conta Unica”, para resolver eficazmente

estas preocupacdes e aumentar a vontade de regressar?
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25 de Abril de 2026

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Ngan lek Hang
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