(Tradugéo)

Resposta as interpelacdes orais apresentadas pelos
Deputados a Assembleia Legislativa, Lei Leong Wong, Leong Pou U,
Chan Hao Weng e Lee Koi lan

Relativamente as interpelacdes orais apresentadas pelos Srs. Deputados Lei Leong
Wong, Leong Pou U, Chan Hao Weng e Lee Koi lan, vimos responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande
importancia a proteccao dos direitos e interesses laborais nos termos da lei e empenha-se
em promover a estabilidade e a qualidade do emprego para os residentes de Macau,
alargando as perspectivas de emprego dos jovens. Nesse sentido, foi criado em Maio de
2025 o0 “Grupo de Trabalho para a Coordenacdo da Promoc¢édo do Emprego”, que, através
de uma cooperacgédo interdepartamental, realiza uma analise mais profunda, precisa e
cientifica da situacdo do mercado de trabalho local e ao estudo cientifico das tendéncias
de recursos humanos; bem como ajusta e optimiza as politicas de forma atempada em
funcdo da evolucdo do mercado de emprego: implementando proactivamente a
contratacdo prioritaria de trabalhadores residentes (TR) nos procedimentos de
contratacdo publica. Paralelamente, foram realizadas varias iniciativas de promoc¢édo do
emprego em maltiplos dominios.

Segundo os ultimos dados da Direc¢éo dos Servicos de Estatistica e Censos (DSEC),
entre Setembro e Novembro de 2025, a taxa de desemprego dos residentes foi de 2,3%,
tendo descido 0,2 pontos percentuais, face ao primeiro trimestre de 2025.

No ambito do alargamento das oportunidades de trabalho e da promoc¢édo do
emprego de alta qualidade para os residentes, a Direc¢do dos Servigos para 0s Assuntos
Laborais (DSAL) tem langcado, em parceria com as empresas de turismo e lazer integrado,
assim como com empresas e instituicdes de grande dimensdo, planos especificos de
“Emprego + Formacdo” que disponibilizam aos residentes, sob o regime de “primeiro
contratacéo, depois formacao”, vagas de qualidade, com uma estrutura de progressao bem
definida e perspectivas de desenvolvimento de carreira, sendo os postos de trabalho
estendidos do sector do turismo e lazer integrado aos sectores financeiro, da construgéo
civil e dos servicos de utilidade publica. Além disso, com o proposito de proporcionar
aos jovens experiéncia profissional e contacto com o desenvolvimento dos diversos
sectores, a DSAL tem vindo a promover, durante a época anual das graduacdes, o plano
de estagio local “Criar melhores perspectivas de trabalho”, bem como a organizar
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diversos planos de estagio e de investigacdo em colaboracdo com a Zona de Cooperacao
em Henggin e empresas de renome do Interior da China.

Em 2025, até meados de Dezembro, as medidas de emparelhamento promovidas
pela DSAL ajudaram na colocacéo de 10 377 individuos, dos quais mais de 50% eram
jovens com idade até 35 anos.

O Governo da RAEM langou ainda, em Outubro de 2025, a versao experimental da
plataforma integrada de formac&o profissional, focada na dinamizacdo de cursos de
formacéo relacionados com as industrias “1 + 4”, para ajudar os residentes a aumentar a
competitividade no emprego. No futuro, a plataforma reforcara a articulacéo inteligente
entre a “formacao profissional”, as “competéncias pessoais” e 0s “requisitos para postos
de trabalho”, concretizando uma correspondéncia eficaz entre a formacgéo e o emprego.

No sentido de aumentar as competéncias profissionais dos residentes, elevar o grau
de reconhecimento dos cursos e melhorar a situacéo de trabalho, a DSAL tem mantido
cooperacao estreita com 0s parceiros sociais e regides vizinhas na criagéo e expansao de
diversos cursos de formacdo e certificacbes. Em 2025, até meados de Dezembro,
registaram-se 3939 certificacbes de qualificacdo reconhecida localmente, no Interior da
China e internacionalmente. A maioria dos inquiridos referiu que a frequéncia das
formac0es e a obtencdo das certificagdes contribuiram para aumentar as competéncias
profissionais, facilitando a progresséo na carreira, 0 aumento de rendimentos e a mudanca
de emprego.

Por outro lado, a DSAL adere ao principio de que a importacdo de trabalhadores
néo residentes (TNR) se destina exclusivamente a suprir temporariamente a insuficiéncia
de recursos humanos locais, pelo que, sempre que existam candidatos locais aptos e
qualificados, ndo serdo aprovados os correspondentes pedidos de contratacdo de TNR.
Contudo, a DSAL efectua ponderacdes e ajustamentos diferenciados na apreciacdo dos
pedidos tendo em conta as situagdes concretas de desenvolvimento de cada inddstria e
empresa, tal como a discrepancia entre a oferta e procura de recursos humanos nas
industrias emergentes e nos sectores tradicionais.

Importa salientar que, no que concerne a outras grandes empresas, nomeadamente
as financeiras e as instituicbes de ensino superior, cujos postos de trabalho atraem
interesse significativo por parte dos residentes, continuar-se-4 a recolher os dados
relativos aos postos de trabalho disponiveis e a avaliar o respectivo nimero de TR e TNR
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contratados. A DSAL tem vindo a colaborar com 0s servi¢os de construcdo urbana,
acompanhando o andamento das grandes obras de construcdo e as necessidades de
recursos humanos para as diferentes profissdes. Actualmente, esses servigos estipulam
que os empreiteiros devem, obrigatoriamente, priorizar a contratacdo de TR e empregar
os candidatos locais do sector da construcdo que forem encaminhados e aptos.

Relativamente a proteccéo de direitos e interesses no contexto de novas formas de
emprego, caso a relacdo estabelecida entre as partes seja de trabalho subordinado, ou seja,
uma parte presta actividades intelectuais ou laborais, sob a autoridade e direccédo da outra
em troca de uma retribuicéo, trata-se de uma “relacdo de trabalho”, regulada pela “Lei
das relacdes de trabalho” e pelos diplomas legais conexos. O empregador tem o direito
de organizar o trabalho do trabalhador, devendo cumprir as obrigacbes legais; e 0
trabalhador, por sua vez, deve respeitar e seguir as instrucées de trabalho legitimas dadas
pelo empregador ou superior, ser assiduo e pontual, e trabalhar com empenho, entre
outros.

Se néo existir uma relacé@o de autoridade e direccéo entre as duas partes, trata-se de
uma relacao civil estabelecida por um contrato de prestacado de servigos, em que ambas
as partes ttm um estatuto igualitario, e visam alcancar um resultado acordado, ndo
existindo uma relacdo de subordinacdo hierarquica. O prestador de servicos goza de
independéncia e autonomia no exercicio das suas funcdes e, apds concluir o projecto
acordado, recebe dai a remuneracao acordada, sendo que os direitos e interesses inerentes
sdo determinados pelos termos acordados entre as partes no acto do estabelecimento da
relacdo e pela legislacéo civil.

Com o desenvolvimento social, o avanco tecnoldgico e a emergéncia de novas
industrias, as formas de emprego sdo cada vez mais diversificadas, e alguns trabalhadores,
devido a necessidades ou razdes pessoais, como cuidar da familia, conciliar com os
estudos ou procurar autonomia no trabalho, entre outras, preferem optar por exercer
profiss@es liberais por conta propria.

O Governo da RAEM lembra que, antes de estabelecer uma relacdo, quer sejam
empregadores, quer sejam trabalhadores ou profissionais liberais, devem clarificar a
natureza da relacdo juridica e ter uma compreenséo clara do alcance dos seus direitos e
interesses e das obrigac6es a assumir, a fim de assegurar que 0s mesmos sejam protegidos
pela lei e pelo contrato.
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A partir de 1 de Janeiro de 2026, o subsidio de desemprego passa de 157 para 210
patacas diarias, representando um aumento de 33,8%. A DSAL verificara se 0s
requerentes se encontram em situacdo de desemprego involuntario, nos termos do regime
juridico da seguranca social, e realizara o respectivo emparelhamento profissional,
prestando apoio de emprego adequado aos requerentes do subsidio de desemprego,
mediante 0s mecanismos de comunicagdo com o Fundo de Segurancga Social.

Quanto a questdo do “Inquérito ao Emprego”, trata-se de um inquérito mensal por
amostragem junto dos agregados familiares, cujos métodos e conceitos estatisticos sao
definidos de acordo com as orientacGes da Organizacdo Internacional do Trabalho, no
sentido de garantir a comparabilidade dos dados estatisticos com os de outros paises ou
territérios. Para uma melhor compreensdo da situacdo global do mercado de trabalho da
RAEM, a DSEC tem vindo a optimizar os respectivos metodos estatisticos e analise de
dados. Em 2025 procedeu-se, principalmente, a optimizacdo nos seguintes quatro
aspectos: reforcaram-se o intercambio e a troca de informac6es e dados administrativos
interdepartamentais, através do “Grupo de Trabalho para a Coordenacdo da Promocéo do
Emprego”, com vista a elevar, de forma continua, a qualidade dos dados estatisticos da
méao-de-obra; no questionario do “Inquérito ao Emprego” foram recolhidos dados mais
pormenorizados sobre o segundo trabalho dos empregados, os quais seréo divulgados ao
publico logo que os dados estatisticos se encontrem em conformidade com o critério de
divulgacdo, a nivel técnico-estatistico; estimou-se, de acordo com os dados da migracao,
0 numero de empregados que ndo residem na RAEM, com desidentificagdo tratada; foi
lancado o servico “Questionarios estatisticos do Governo” na Conta Unica de Macau; e
incentivados os inquiridos a preencher os questionarios por meio electronico, através do
plano dos prémios para o preenchimento electrénico.

Em diante, o0 Governo da RAEM continuara a acompanhar de perto a evolucdo da
oferta e procura de mao-de-obra no mercado de trabalho de Macau, controlando de forma
dindmica o namero de TNR, bem como a implementar multiplas medidas e a criar
condicdes favoraveis que promovam a estabilidade e a qualidade do emprego para os
residentes, garantindo, nos termos da lei, 0 acesso prioritario ao emprego dos mesmos.
Em simultdneo, continuar-se-a a conhecer, através de varios meios, a situacdo mais
actualizada das novas formas de emprego na RAEM, aperfeicoando, em tempo oportuno,
0s métodos e dados estatisticos sobre os inquéritos a méo-de-obra, a fim de reflectir
melhor a situacdo do mercado de trabalho da RAEM.
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