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Ter como nucleo “investir nos recursos humanos” para promover a alta
qualidade e o pleno emprego em Macau

Aproxima-se o Dia Mundial do Trabalhador (1 de Maio). Segundo o relatério mais
recente da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as “Tendéncias Sociais e do
Emprego 2026”, embora a taxa de desemprego global se mantenha estavel, os desafios
persistem, entre 0s quais se destacam os obstaculos estruturais a qualidade do emprego e as
dificuldades dos jovens em encontrar emprego. Ao mesmo tempo, o0 mercado de trabalho
mundial esta a ser influenciado pelos diferentes niveis das novas tecnologias, como a
inteligéncia artificial generativa, e pelo rapido envelhecimento da forca laboral. O referido
relatorio alerta claramente que a falta de apoio atempado na “reciclagem das técnicas”
agrava ainda mais a crise de distribuicdo errada de técnicas e desigualdade do emprego.

O relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho reflecte, em certa medida, a
realidade de Macau. Quanto ao emprego dos jovens em Macau, no ano passado registaram-
se 2300 residentes desempregados com idades entre os 25 e os 34 anos, mais 300 pessoas
em termos anuais, e uma parte dos jovens enfrenta um “desajuste de competéncias” no
processo de procura de emprego e de promocgdo. Por outro lado, o nimero de residentes
desempregados com mais de 55 anos mantém-se em torno de 1100, um grupo de
trabalhadores de meia-idade e idade avancada que enfrenta igualmente o duplo desafio
decorrente do desenvolvimento tecnoldgico e da necessidade de se adaptar as exigéncias do
desenvolvimento de alta qualidade.

Perante estes desafios, as linhas gerais do 15.° Plano Quinguenal do Pais ja definiram
uma orientacdo clara: o “pleno emprego de alta qualidade” é objectivo prioritario do
desenvolvimento socioecondémico, ao qual se aplica a estratégia de promocdo do
desenvolvimento integrado da educacdo, ciéncia e tecnologia e talentos, salientando assim
a ideia central de “investir nas pessoas”. O tema deste ano da Federacdo das Associacdes
dos Operéarios de Macau — “O trabalho a liderar a nova era, o desenvolvimento econdmico
a beneficiar o povo” — parte precisamente deste principio. “Investir nos quadros
qualificados” ndo é apenas uma orientacdo politica, mas também uma mentalidade de longo
prazo que sustenta a diversificacdo adequada da economia de Macau, revestindo-se de um
significado orientador profundo para Macau. Estamos convictos de que sé com uma base
solida de quadros qualificados, colocando o desenvolvimento e o valor destes e 0 bem-estar
do povo numa posicao nuclear, é que sera possivel apoiar a valorizagdo industrial e elevar a
competitividade global.

Para efectivar o “investimento nos quadros qualificados”, o Governo deve dar
importancia a formacdo dos quadros locais, aperfeicoar as politicas de emprego e de
aconselhamento profissional, e aprofundar a formacao de competéncias técnicas. Perante a
onda de transformacao tecnoldgica e de substituicdo no emprego, é necessario incentivar 0s
sectores sociais a reforcar o investimento nas técnicas e educagdo, a fim de elevar a
competitividade dos residentes no emprego e a qualidade do trabalho. Mais concretamente,
deve-se promover a coordenacdo entre politica, empresas e escolas, em resposta as
necessidades concretas do mercado para eliminar os obstaculos ao emprego e reduzir o
desemprego juvenil, suprindo a falta de capacidade técnica em Macau, permitindo que 0s
jovens e os trabalhadores de meia-idade se adaptem as novas industrias e ascendam
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profissionalmente e, através da distribuicdo adequada do trabalho, deve-se promover a
partilha dos frutos do desenvolvimento econémico.

Por outro lado, “investir no ser humano” ndo significa apenas investimento rigido nos
recursos educativos e de formacgdo, mas também a criacdo de um ambiente de trabalho
repleto de carinho e simpatia, sendo o mais importante melhorar o “direito ao descanso e
férias”. Na sociedade actual, melhorar o cumprimento do direito ao descanso e férias ndo
deve ser entendido como um custo para as empresas, nem como um “investimento” a longo
prazo para os recursos humanos. O descanso adequado reduz, efectivamente, 0 cansacgo e
protege a saude fisica e mental dos trabalhadores, elevando as suas capacidades de
concentracéo e de inovacéo.

Logo, € com grande satisfacdo que observamos o actual Governo da RAEM a promover
activamente o aumento das férias anuais remuneradas e da licenca de maternidade.
Acreditamos que esta medida possa enviar um sinal positivo a sociedade, constituindo um
marco importante na construcdo de uma “sociedade amiga da familia”. Além disso,
acreditamos que, através da garantia efectiva do direito ao descanso e as ferias dos
prestadores de cuidados familiares, serd possivel aliviar eficazmente o fardo duplo
suportado pelos trabalhadores entre o desempenho profissional e os cuidados familiares,
pelo que exorto as autoridades a implementarem, quanto antes, as referidas revisoes
legislativas.

Por fim, na iminéncia do Dia Internacional do Trabalhador, satido todos os trabalhadores
e desejo a todos os colegas e aos trabalhadores em geral um feliz feriado!



