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關於優化本澳寵物醫療資源配置及完善獸醫人才培養制度

在當前社會氛圍與生活環境下，寵物已深度融入居民的日常生活，成為
眾多家庭的重要成員，市民對寵物醫療的需求已從基礎防疫轉向專業的
臨床診治。因此，如何優化本澳寵物醫療資源配置，日漸成為社會大眾
關注的課題。

目前，市政狗房每個工作日僅於上午提供 4 個門診名額，為犬、貓提供
基礎的臨床疾病診斷、預防及治療。據市民反映，「一戶通」預約系統
只能預約一星期內名額且長期處於全滿狀態，後續日期亦顯示不開放，
絕育手術等常規需求甚至需排隊三、四個月，顯見公營供給與實際需求
有一定落差。值得關注的是，本澳目前已有 151 名獲專業認可的獸醫，
社會整體具備一定的專業服務數量，當局宜思考如何善用本地私營醫療
資源，或透過資源下沉模式，共同緩解基礎動物醫療服務的壓力。

此外，本澳青年投身獸醫行業目前面臨著較高的專業壁壘。由於本澳目
前不設獸醫學位，青年須赴外地修讀並取得當地執業資格方可回澳註冊，
高昂的學費與全程外國學習都成為入行的門檻。參考鄰近地區如香港，
部分高校透過開辦生物醫學課程，讓學生銜接到外地院校進修獸醫學位，
以「聯合課程」模式取得雙學士資格。反觀本澳，目前缺乏獸醫學位的
官方引導或校際合作機制，不利於本澳儲備相關動物醫學範疇的人才。

另一方面，要保障醫療服務的質素，專業人才的穩定供應與持續發展是
長遠關鍵。根據《動物診療及商業業務法》規定，獸醫註冊有效期為兩
年，續期必須以參加持續專業發展活動為條件。由於法規生效至今已近
兩年，首批註冊即將屆滿。正如上述所言，本澳目前在獸醫專業教育方
面存在空白，在缺乏官方系統性引導及多元活動渠道的情況下，業界在
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穩定獲得符合要求的持續專業發展活動時數上存在客觀難點，增加了從
業人員的執業不確定性。

為此，本人提出以下質詢：

1. 就現時市政狗房門診每日服務名額較少，未能滿足飼主需求的情況，
請問當局如何進行優化?

2. 請問當局會否發揮政策引導作用，透過完善獸醫執業資格的認可標準，
鼓勵本地高校借鑑外地「聯合課程」或「銜接課程」的成功經驗，研究
為本澳青年提供具資歷認證的境外銜接路徑，以減輕修讀成本及入讀的
客觀門檻，從而為本澳儲備相關領域的專業人才？

3. 鑑於獸醫註冊續期在即，請問當局現時獸醫從業人員的持續專業發展
活動的執行情況為何?
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