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Resposta a interpelacio oral apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Ex.™ Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,
Ex.™ Senhores Deputados,

Relativamente a interpelacdo oral apresentada pelo Senhor Deputado

José Maria Pereira Coutinho, apresento a seguinte resposta:

Sobre o ajustamento da remunera¢ao dos trabalhadores da fungao
publica, o Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau (RAEM)
segue um mecanismo estabelecido e eficaz, cabendo o exercicio da fungao
consultiva central a Comissdo de Avaliagdo das Remuneragoes dos
Trabalhadores da Fungdao Publica, a qual, gozando de ampla
representatividade social, integra especialistas e académicos, bem como
representantes do Governo e de associacdes comerciais, laborais e de
trabalhadores da fun¢do publica. A Comissao emite pareceres técnicos,
cientificos e objectivos sobre a actualizagdo da remuneracdo dos
trabalhadores da funcdo publica, ponderando de forma global os dados
econdmicos, tais como as receitas financeiras do Governo ¢ a inflagao e
tendo em conta a conjuntura socio-econdmica geral da altura. Nao
dispondo do poder de decisdo final, a Comissdo emite pareceres nao
vinculativos ao Governo da RAEM, o qual toma a decisao com base no
estudo e andlise aprofundados dos pareceres da Comissdo e tendo em
consideragdo as necessidades globais da ac¢do governativa, razao pela qual

a matéria discutida pela Comissao ndo € objecto de divulgacao publica.

O Governo da RAEM tem vindo a actualizar a remuneragdo dos
trabalhadores da fun¢do publica de acordo com o referido mecanismo. No

periodo de dez anos, entre 2017 e 2026, o valor do multiplicador indiciario
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dos trabalhadores da funcao publica foi aumentado por cinco vezes. O
aumento mais recente ocorreu em 2024, tendo este valor passado de 83
patacas em 2017 para as actuais 94 patacas, o que representa um aumento

acumulado de 13,25%.

Embora as condi¢des remuneratorias contribuam para atrair quadros
altamente qualificados a ingressarem na equipa governamental e incentivar
a progressao na carreira dos trabalhadores da func¢ao publica, o pessoal de
direc¢do e chefia, enquanto nucleo central da equipa de governagdo da
RAEM, deve possuir, para além das competéncias profissionais relevantes,
sobretudo sentido de responsabilidade e de missdo, bem como um espirito
de contributo ao servico de Macau e para o estabelecimento de Macau. E
esta também a exigéncia do Chefe do Executivo para com a equipa deste

Governo.

A fixagdo da remuneracdo dos diferentes niveis de pessoal do
Governo da RAEM obedece a uma rigorosa relagdo hierarquica e a
racionalidade da sua defini¢do. Os cargos de direc¢ao e chefia tém indices
de vencimento fixos, enquanto o pessoal das carreiras gerais pode ser
promovido gradualmente na carreira mediante o cumprimento de requisitos
como tempo de servico, avaliacdo do desempenho e formagao para efeitos
de acesso, ascendendo, decorrido o tempo necessario, da remuneragao
inicial até ao topo da respectiva carreira. Existe, assim, uma relagdo
hierarquica complexa entre ambas as estruturas remuneratorias, que se
encontram interligadas, ndo podendo ser consideradas de forma isolada.
Caso se pretenda actualizar a remuneragao do pessoal de direc¢ao e chefia,
tal envolverd a orgénica, a gestdo e as relagdes hierdrquicas de todo o
sistema da fun¢do publica, bem como as despesas fixas de longo prazo do
Governo, pelo que € necessario alcancar um amplo consenso social e

proceder a uma andlise e estudo prudentes.
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Por outro lado, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2000 —
Regime remuneratorio do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais
cargos da Regido Administrativa Especial de Macau, o vencimento do
Chefe do Executivo ¢ automaticamente actualizado na propor¢ao da
alteracdo do valor do indice 100 da tabela indiciaria da funcao publica.
Assim, aquando da actualizacdo da remuneragdo dos trabalhadores da
funcao publica, o Chefe do Executivo e o pessoal cujo vencimento esta
indexado ao seu, nomeadamente os titulares dos principais cargos, o
Presidente da Assembleia Legislativa, os Deputados, o Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, o Procurador e os magistrados, véem os seus
vencimentos automaticamente aumentados na mesma percentagem, nao
tendo os respectivos direitos e interesses sido negligenciados. Para se
proceder a actualizacdo da remuneracao do pessoal cujo vencimento esté
indexado ao do Chefe do Executivo, é condi¢dao prévia a actualizacdo da
remuneracao do Chefe do Executivo, matéria que, envolvendo multiplas
dimensdes inerentes a politica geral adoptada pelo Governo da RAEM,
nomeadamente no que concerne ao regime legal, as finangas publicas e aos
juizos de valor social, ultrapassa o &mbito de uma mera alteragdo técnica

da remuneracao e que carece de um maximo consenso da sociedade.

O Secretario para a Administracao e Justica,
Wong Sio Chak
1 de Abril de 2026



