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Resposta a interpelacao oral apresentada pela Deputada a
Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Ex.™ Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,
Ex.Ms Senhores Deputados,

Relativamente a interpelacéo oral apresentada pela Senhora Deputada
Wong Kit Cheng, apresento a seguinte resposta:

O Governo da RAEM tem vindo a rever e a optimizar o regime de
carreiras, para que este possa responder as necessidades da implementacao
das accOes governativas e se articular, com o desenvolvimento da
sociedade, como com o desenvolvimento da carreira profissional dos
trabalhadores dos servigos publicos. Com o desenvolvimento e as
mudangas sociais, a generalizacdo do uso dos meios electronicos e a
reestruturacdo dos procedimentos da prestacdo de servigos, a natureza das
fungdes dos assistentes técnicos administrativos (as chamadas carreiras de
indice 195) e a dos adjuntos-técnicos (a chamada carreira de indice 260)
tenderam a assemelhar-se, pelo que em 2021 a Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) foi alterada, no

sentido de fundir as respectivas carreiras e optimizar o regime de carreiras.

Relativamente a sugestdo de estabelecimento de um mecanismo de
articulacéo entre adjuntos-técnicos, técnicos e técnicos superiores, a nivel
das func@es, aos adjuntos-técnicos cabem fungdes de natureza executiva
enquadradas em instrucdes bem definidas, aos técnicos (a chamada carreira
de indice 350) cabem funcdes auténomas de estudo e aplicacdo,
enquadradas numa planificacdo estabelecida, e aos técnicos superiores (a
chamada carreira de indice 430) cabem funcdes autonomas de estudo e

concepcdo de ambito geral ou especializado, tendo em vista coadjuvar a
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tomada de decis@o do superior. Devido as diferengas muito distintas entre
essas trés carreiras, tanto nas especificidades das funcbes e no contetdo
funcional, como nas exigéncias de habilitacdo académica para o ingresso,
nédo existem condicdes nem viabilidade para a mobilidade de pessoal entre

elas, pelo que de momento ndo ha um plano de integracéo dessas carreiras.

De facto, foram numerosos os trabalhadores dos servigos publicos em
efectividade de fungdes que conseguiram entrar na carreira superior a
carreira em que tinham ingressado, através de concursos publicos de
recrutamento. Segundo os dados estatisticos, de 2024 a 2025, um total de
119 trabalhadores em efectividade de fungdes conseguiram concretizar a
promocao entre carreiras através de concursos publicos de recrutamento,
ocupando 32,2% do numero total das pessoas que entraram nas carreiras
de técnico superior e de técnico. Entre eles, 38 adjuntos-técnicos e 35

técnicos conseguiram ingressar na carreira de técnico superior.

A fim de incentivar o empenho dos trabalhadores, a Direc¢do dos
Servigos de Administracdo e Funcéo Publica esta a promover o estudo do
regime de acesso entre carreiras, que engloba uma definicdo clara de
requisitos de qualificagdo e de procedimentos de acesso justos e
transparentes, e ainda em articulacdo com a formacao necessaria, com vista
a permitir que os trabalhadores tenham uma transi¢cdo suave para as novas
funcdes, criando mais possibilidades de desenvolvimento da carreira

profissional e de promocao para os quadros de exceléncia.

Quanto ao recrutamento do pessoal, o objectivo da gestdo do nimero
de quotas de trabalhadores promovida pelo Governo consiste em controlar
a dimenséo da equipa dos trabalhadores da funcdo publica e maximizar a
valorizacdo dos recursos humanos existentes, exigindo-se para tal que os
diversos servicos publicos avaliem se as necessidades de pessoal

correspondem as suas necessidades reais e as supram, dando prioridade a
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redistribuicéo de trabalhos, mobilidade interna de pessoal, optimizacao dos
procedimentos e promog¢do da utilizagdo dos meios electronicos, entre
outras formas. No entanto, caso de facto se verifiqguem necessidades reais
dos recursos humanos devido ao volume de trabalho, os servicos iréo,
ainda, colmata-las através da abertura de concursos de recrutamento.
Concomitantemente, na prética, os trabalhos concernentes a concursos de
recrutamento tém vindo a ser promovidos de forma programada e em

conformidade com as necessidades.

Relativamente a mobilidade de pessoal, o actual mecanismo, que tem
COmO 0 maior pressuposto as necessidades de acgdes governativas e as de
trabalhos dos servigos, aplica-se aos trabalhadores providos por diversos
regimes, permitindo a mobilidade do pessoal tanto entre o0s servigos
publicos em geral e 0s servigos com estatutos privativos de pessoal, como
entre carreiras diferentes, algo que tem vindo a concretizar o objectivo de
valorizagao dos recursos humanos. Desde a sua implementacdo em Marco
de 2023 até finais de Novembro de 2025, um total de 330 transferéncias e
destacamentos foi efectuado com recurso a este novo regime de
mobilidade, envolvendo 58 servigos e organismos de diversas areas. No
que se concerne a criagdo de uma plataforma para registar os servigos com
necessidades de recursos humanos e os trabalhadores interessados, a
auscultacéo de mais opinides e um estudo mais pormenorizado poderéo vir

a ser implementados.

O Secretario para a Administracdo e Justica,
Wong Sio Chak
7 de Janeiro de 2026



