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就促進畢業生就業提出質詢

本屆政府高度重視保障居民就業，成立 “促進就業協調工作組”，統籌協
調跨部門資源，協助居民就業及多元發展。針對青年就業需求，工作組
成立以來陸續向金融業、高等教育機構、公用事業機構及社會服務機構
收集文職空缺，透過多元配對服務，助力青年盡快投入職場。

畢業季即將來臨，當局有必要提前規劃，協助應屆畢業生投入勞動市場，
減少畢業季對就業市場帶來的波動。當局在持續開展就業配對工作的同
時，亦需進一步收集不同行業尤其新興行業就業崗位，為青年創造多元
就業機會。

因此，本人提出以下質詢：

第一，為更好協助畢業生就業，促進就業協調工作組會否提前收集畢業
生專業分佈情況、各專業學生數量及就業意向，透過有關數據，針對性
收集就業市場相關專業崗位空缺，同時亦需進一步挖掘新興領域吸納就
業潛力，尤其因應人工智能等行業的迅速發展對相關人才的需求，加強
有關行業職位的收集工作，為畢業生提供更多元、更具發展潛力的就業
崗位？

第二，疫情之後，勞工局連續多年推出“職出前程實習計劃”，為大學畢
業青年提供在崗實訓機會，累積工作經驗。但2026年施政報告中沒有相
關計劃內容，僅指出繼續推出本地實習計劃。請問，當局能否透露本地
實習計劃的優化改進方向及目前進展？

第三，2026年施政報告表示將推出“訂單式培訓”，按照企業用人需求開
展培訓，助力居民提升就業競爭力。請問，“訂單式培訓”工作能否有效
配合應屆畢業生順利投入就業市場？
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