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書面質詢
何潤生議員

長者教育發展與終身學習體系建設

　　2024年澳門65歲以上的老齡人口佔14.6%，特區政府預計2029年將
增至21.4%，超過超老齡社會的標準，到2041年增至24.8%，差不多佔
人口的四分之一。人口老化已成為不可逆轉的趨勢，終身學習作為延緩
老化的關鍵策略之一，其重要性日益凸顯，透過持續教育與學習，不僅
能活化大腦認知功能、維持身體健康，更能提升長者的心理福祉與社會
參與度，有效減緩因年齡增長帶來的身心退化。

　　長者教育作為終身教育體系的重要組成部分，不僅體現在對個體生
活質素及身心健康的促進上，同時亦對社會整體的穩定與發展具有深遠
影響。目前澳門為長者提供的教育課程類別比較多元，涵蓋健康養生與
照護、數字科技應用、藝術文化、語言學習、體育健身及社會參與等範
疇，部分透過特區政府的“持續進修發展計劃”提供資助。這些教育課程
主要由高等院校、持續教育中心及社會服務團體開辦，高等院校方面，
澳門理工大學早於1999年11月已成立長者書院，澳門城市大學樂齡書院
也於2025年3月正式啟動，澳門大學持續進修中心亦在其網站中表示計劃
於2026年第二季起推出一系列長者課程，可見社會各界對長者教育的重
視與投入正不斷加強。然而，隨著澳門長者群體的教育水平不斷提高，
以及資訊科技的不斷發展，未來長者的教育需求已從過去單純的“打發時
間”轉向更具目的性與實用性的方向，追求的不再只是參與活動，而是如
何透過學習提升生活品質並實現自我價值。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、請問有關當局會否參考其他地區，研究建構線上終身學習平台，
整合及提供優質網上課程資源、互動式教學內容、線上諮詢、提供個性
化的學習建議等，讓居民（包括長者）能利用各類電子設備輕鬆訪問該
平台，進一步實現“線上+線下”結合的教育模式？

           第 1 頁  共 2 頁



　　二、長者擔任導師能讓長者從單純的服務接收者轉型為提供者，在
社區或職場中發揮持續的影響力與價值。根據澳門特區長者服務資訊
網2025年12月17日更新的長者導師資料庫，目前長者導師名單共有72人，
他們均已修讀由澳門理工大學長者書院及社會工作局合辦之“長者導師培
訓 課程”或“長者導師進階培訓課程”，請問有關當局會否持續增加此類培
訓的名額，從而讓更多長者可以加入導師行列？
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