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Resposta a interpelacio escrita apresentada pela Deputada a
Assembleia Legislativa, Loi I Weng

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e tendo em
consideracgdo os pareceres da Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, da
Autoridade Monetaria de Macau e da Comissdao de Desenvolvimento de Quadros
Qualificados, apresento a seguinte resposta a interpelagdo escrita da Sra. Deputada
Loi I Weng, de 6 de Fevereiro de 2026, enviada a coberto do oficio n.°
0220/GSG/SAAL/2026 da Assembleia Legislativa de 23 de Fevereiro de 2026 e
recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 24 de Fevereiro de 2026:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem vindo
a dar importancia ao desenvolvimento da carreira dos jovens e desenvolver os
trabalhos relacionados, tendo criado em Maio de 2025 o “Grupo de Trabalho para
a Coordenagdo da Promog¢dao do Emprego”, com o objectivo de coordenar os
recursos interdepartamentais € impulsionar, de forma abrangente, a garantia de
emprego dos residentes locais. Com a coordenagdo do grupo de trabalho, foram
definidas, implementadas e executadas, entre as areas da Administragdo e Justiga,
da Economia e Finangas, dos Assuntos Sociais e Cultura e dos Transportes e Obras
Publicas, diversas politicas de emprego e desenvolvimento da carreira para jovens;
através da interconexao de dados interdepartamentais, 0 mesmo grupo de trabalho
obtém uma melhor informagao acerca da situagao de emprego e de prosseguimento
de estudos dos jovens recém-graduados, analisando, cientificamente e optimizando,
atempadamente, diversas medidas de apoio ao emprego dos jovens. No ano de 2025,
o Governo da RAEM disponibilizou mais de 1 000 vagas de estagio e formagao
para os jovens de Macau, ajudando mais de 5 000 jovens com idade inferior a 35

anos a encontrar cmprego.

A Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) tem vindo
também a explorar os cursos de formacgao profissional e os testes de certificacao

através de modelos de formacgao diversificada, como o “aumento de técnicas”, a
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“formag¢do conjugada com a certificacdo” e a “formagdo remunerada em servi¢o”
etc., implementando constantemente medidas de formacao diversificada, incluindo
a organizac¢ao do “Plano para aumento de competéncias digitais e certificacdo” e do
“Plano de formagao inicial”, a realizagdo de “Actividades do Dia Mundial das
Competéncias dos Jovens e Carnaval de Experimentacdo das Profissdes”, a
promocao de participacao dos jovens em diversas competicdes de competéncias, e
o langamento de uma série de actividades da “Escola Internacional de Aptidoes”,
como forma de inspirar o interesse dos jovens por diferentes profissdes e incentivar
os jovens a aprender as técnicas profissionais. Em paralelo, para incentivar e
promover a participacao dos residentes de Macau na formagao, a maioria dos cursos
¢ oferecida gratuitamente. Por outro lado, a Autoridade Monetaria de Macau tem
coordenado, de forma continua, a introducao ¢ a realizacao de diversos exames de
qualificagOes profissionais na area financeira pelo Instituto de Formagao Financeira
de Macau (IFF). Nos ultimos cinco anos, registaram-se cerca de 2.700 inscrigdes,
através do IFF, para a realizacdo de exames de certificagdo profissional financeira,
nomeadamente o exame de Certified Financial Planner (CFP®), o exame de Hong
Kong Licensing Examination for Securities and Futures Intermediaries (HKSI) e o
exame do “Shenzhen-Hong Kong-Macao Financial Technologist Professional

Program”.

Além disso, o Governo da RAEM ausculta, junto das partes interessadas
sociais e através do Conselho de Juventude de natureza amplamente representativa,
opinides sobre a elaboracdo e a implementagdo das politicas de juventude. Na
“Politica de Juventude de Macau (2021-2030)” ja foi incluida como uma das
Direcgdes e objectivos da politica “aumentar as capacidades integradas, promover
o desenvolvimento integral”. Para implementar politicas relevantes de forma mais
abrangente e eficaz, o Governo da RAEM criou um grupo de acompanhamento
interdepartamental da “Politica de Juventude”. No que diz respeito a criagdo de um
ambiente e melhores condigdes para apoiar aos jovens na concretizagdo das suas
aspiragdes, o referido grupo de acompanhamento e as instituigdes de ensino superior
langcam, anualmente, cerca de 140 planos de accdo para os trabalhos de juventude,
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a fim de formar quadros qualificados juvenis nas diferentes areas, criar condigdes e
apoiar 0s jovens no intercdimbio com exterior, estagio, estudo, emprego e
empreendedorismo. A Direc¢ao dos Servicos de Educacao e de Desenvolvimento
da Juventude (adiante designada por DSEDJ) continua a promover o “Plano de
Desenvolvimento Profissional dos Jovens de Macau”, proporcionando aos jovens
oportunidades de crescimento profissional e de pratica, através da concentracao de
forg¢as de empresas de Macau e de instituigdes do Interior da China. O plano divide-
se em trés fases: formacao local, aprendizagem pratica e formagao avancada no
Interior da China. Depois dos formandos concluirem as formagdes, as empresas
organizam deslocacdes as diferentes regides do Interior da China ou ao estrangeiro,
nomeadamente a Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau e a Zona de
Cooperagao Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin, para
aprendizagem pratica no exterior. Além disso, a DSEDJ planeia realizar a
actividade “Grande Auditorio” do “Plano de Desenvolvimento Profissional dos
Jovens de Macau”, para a qual convidard especialistas e académicos para
partilharem as informacdes com os jovens trabalhadores de empresas,
proporcionando aos jovens mais oportunidades de aprendizagem e de intercambio.
Em 2025, a DSEDJ e a DSAL langaram, em conjunto, o “Plano de Financiamento
para Carreiras Profissionais dos Jovens de Macau na Grande Baia”, no sentido de
ajudar, ainda mais, os jovens a expandirem o seu espago de desenvolvimento na

Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau.

Com vista a incentivar os residentes, incluindo os jovens, a aumentarem as
suas qualidades e capacidades pessoais através do aperfeicoamento continuo ou da
obtencdo de certificacdo, e a se articularem com o desenvolvimento social de
Macau, em 2011, o Governo da RAEM langou o “Programa de Desenvolvimento e
Aperfeigcoamento Continuo”, que actualmente se encontra na sua 5.* edicdo. Com o
proposito de incentivar os residentes a elevarem o seu nivel técnico através da
obtencdo de certificados de credenciagdo, e de injectar um novo dinamismo ao
desenvolvimento sinérgico da economia regional, a DSEDJ tem recolhido, de forma
continua, informagdes sobre os itens dos exames de credenciacdo das diversas areas
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profissionais, junto dos servigos publicos, institui¢des publicas, institui¢des do
ensino superior, instituicdes educativas e associagoes profissionais, entre outros,
para actualizar os itens abrangidos na lista de exames de credenciagao,
acrescentando-lhe exames de credenciagdo técnico-profissional e de especialidade
na Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau, nomeadamente, na Zona de
Cooperagao Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin. Actualmente,
estdo abrangidos mais de 135 exames de certificagdo profissional reconhecidos
internacionalmente e pelo pais, nas areas de turismo e convengdes € exposigoes,
financas, informatica e tecnologia, gestdo empresarial, traducao e interpretagao de
linguas, direito, design, entre outras, abrangendo, basicamente, a certificacdo das
competéncias essenciais exigidas para o desenvolvimento actual e das industrias
emergentes de Macau. O Governo da RAEM, com base nas experiéncias obtidas
nas implementagdes anteriores e tendo em consideragdo os diversos factores, define
os actuais montantes e formas de apoio financeiro; apos a analise da situacao de
participacao e das quantias usadas pelos residentes nas quatro edi¢des anteriores e
na presente edi¢ao, conclui-se que o actual montante do apoio financeiro ja implica

uma redugdo dos encargos dos residentes com a aprendizagem continua.

A Comissao de Desenvolvimento de Quadros Qualificados (adiante designada
por “CDQQ”), em conjunto com a Fundagdo Macau, organiza, anualmente, o
“Programa de Estimulo a Formacdo e aos Exames de Credenciacdo dos Quadros
Qualificados” (adiante designado por “Programa’), a fim de incentivar os residentes
a obterem certificagdes profissionais em diferentes areas. O apoio financeiro do
Programa ¢ concedido pela Fundagao Macau, enquanto o catdlogo € o ambito dos
prémios sao elaborados e definidos pela CDQQ consoante o desenvolvimento social
e as necessidades de desenvolvimento profissional de residentes. O programa actual
inclui trés programas subordinados: o “Programa de Estimulo a Formacao e aos
Exames de Credenciagdao dos Quadros Qualificados”, o “Programa de Estimulo a
Certificagdo Profissional dos Quadros Qualificados em Finangas Modernas ¢ o
“Programa de Estimulo a Certificacdo Profissional dos Quadros Qualificados em
Tecnologias da Informagao”. Quanto a actualizacdo do Programa em 2025, foi
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acrescentada a certificagdo profissional em mais dareas, incluindo negocios,
convengdes e exposicoes, servigos ao cliente, cuidados aos idosos e computagdao em
nuvem. De acordo com as taxas de inscri¢cao, os numeros de horas de formagao e a
natureza dos diferentes certificados, entre outros factores, foram definidos
diferentes nimeros e montantes de prémios do Programa, no sentido de
corresponder a realidade variada de certificados e as necessidades do mercado.
Desde o langamento em 2017, a CDQQ tem vindo a proceder a optimizagao
conforme as necessidades do desenvolvimento social, € 0 nimero de prémios do
Programa aumentou, gradualmente, cerca de 380, na edi¢do inicial de lancamento,
para mais de 1 000, em 2025. A CDQQ continua a avaliar a eficiacia da
implementagcdo, a rever o respectivo catalogo de prémios e a ajustar,
atempadamente, os nimeros € 0os montantes dos mesmos, visando corresponder,
ainda mais, ao desenvolvimento das industrias-chave e as necessidades reais do

mercado, bem como reforcar o incentivo.

Aos 10 de Margo de 2026.

O Director, substituto,
Wong Ka Ki
(Subdirector)
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