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關於立法會呂綺穎議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，經徵詢勞工事務局、澳門金融管理局、人才發展委

員會意見，本局對立法會2026年2月23日第0220/GSG/SAAL/2026號函轉來，

呂綺穎議員於2026年2月6日提出，行政長官辦公室於2026年2月24日收到之

書面質詢，答覆如下：

特區政府重視並持續做好青年職業發展的相關工作，2025年5月成立

“促進就業協調工作組”，統籌協調跨部門資源，全面推動本地居民的就業

保障工作。在上述工作組的協調下，行政法務、經濟財政、社會文化及運輸

工務範疇共同制訂、部署及落實各項青年就業及生涯發展政策，亦透過跨部

門資料互聯互通，更有效掌握應屆畢業青年的就業及升學等狀況，從而科學

分析並及時優化調整各項青年就業支援措施。特區政府於2025年已為本地青

年提供逾1,000個實習及研修崗位，協助逾5,000名35歲以下青年成功就業。

勞工事務局持續透過“技能提升”、“培訓結合考證”及“在職帶

薪”等多元培訓模式，拓展各類職業培訓課程及考證項目，亦持續推出多元

的培訓措施，包括舉辦“數字技能提升及考證計劃”、“職前培訓計劃”、

“世界青年技能日活動暨技能滿FUN嘉年華”、推動青年參與各項技能競

賽，以及推出“國際技能學堂”系列活動等，激發青年對多元職業的興趣，

鼓勵青年學習職業技能。為鼓勵及推動本地居民參與培訓，大部份課程費用

全免。另一方面，澳門金融管理局持續協調澳門金融學會（IFS）引入及續

辦各類金融專業資格考試。近五年，透過澳門金融學會報考認可財務策劃師

（CFP®）、香港證券及期貨從業員資格考試（HKSI）、深港澳金融科技師

專才計劃考試等金融專業認證考試近2,700人次。

此外，特區政府透過具廣泛代表性的“青年事務委員會”，向社會持

份者徵詢有關制訂及推進“青年政策”的意見。《澳門青年政策（2021－
2030）》已將“增強綜合能力，促進全面發展”納入政策方向與目標。為更

全面和有效實施相關政策，特區政府更設立“青年政策”跨部門跟進小組，

其中在支持青年施展抱負創造更好環境和條件方面，有關跟進小組及高等院

校每年推出約140項青年工作行動計劃，以培養不同領域的青年人才，為青
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年對外交流、實習、就學、就業和創業創設條件及提供支援。教育及青年發

展局（以下簡稱“教青局”）持續推行“澳門青年專業發展計劃”，透過凝

聚在澳企業及內地機構的力量，為青年提供專業成長和實踐的機會，計劃分

為本地培訓、外出跟崗學習和內地進階培訓三個階段，學員完成培訓後，將

由企業安排前往粵港澳大灣區、橫琴粵澳深度合作區等內地不同地區或外國

進行外出跟崗學習。此外，教青局計劃舉辦“澳門青年專業發展計劃”大講

堂，邀請專家學者與企業的青年員工進行分享，為青年提供更多學習和交流

機會。教青局與勞工事務局於2025年合作推出“澳門青年大灣區職業之路資

助計劃”，進一步助力青年拓展在粵港澳大灣區的發展空間。

為推動包括青年在內的居民藉持續進修或考取認證提升個人素養和技

能，從而配合澳門社會發展，特區政府自2011年起推出“持續進修發展計

劃”，目前已開展至第五階段。為鼓勵居民通過考取證照提升自身技術水

平，為區域經濟協同發展注入新動力，教青局持續向各政府部門、公營機

構、高等院校、教育機構、專業團體等徵集各專業範疇的證照考試項目，以

更新已被納入的證照考試目錄清單，包括增加橫琴粵澳深度合作區在內的粵

港澳大灣區職業技術及專項證照考試。現時已涵蓋超過135項獲國際及國家

認可的專業或職業認證考試，領域涉及旅遊與會展、金融財務、電腦科技、

商業管理、語言翻譯、法律、設計等多元範疇，基本覆蓋澳門當前及新興產

業發展所需的主要技能認證。特區政府經總結過往推行經驗，並綜合考慮各

項因素，訂定現行的資助金額及形式；經分析過去四個階段及現階段居民的

參與及使用金額情況，現時的資助金額已減輕居民終身學習方面費用的負

擔。

為鼓勵居民在不同領域考取職業及專業認證資格，人才發展委員會

（下稱“人才委”），與澳門基金會每年合辦“人才培養考證激勵計劃”

（下簡稱“計劃”）。該“計劃”由澳門基會提供資助，並由人才委因應社

會發展及提升居民專業發展需要，編製獎勵目錄及訂定獎勵範圍，現行“計

劃”包括“人才培養考證獎勵計劃”、“現代金融人才專業認證獎勵計劃”

及“資訊技術人才專業認證獎勵計劃”三個子計劃，2025年的“計劃”更新



澳  門  特  別  行  政  區  政  府

Governo da Região Administrativa Especial de Macau
教  育  及  青  年  發  展  局

Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude

教育及青年發展局  格式六

DSEDJ – Modelo 6
A-4 規格印件 2021 年 2 月 

Formato A-4 Imp. Fev. 2021

增多個領域的專業認證，包括有商務、會展、客戶服務、養老護理以及雲計

算等。“計劃”根據不同證照的報名費用、進修時數及證照性質等因素，設

置不同的獎勵名額及金額，以切合不同證照的實際情況及市場需求。自2017
年推行開始，人才委因應社會發展需要持續進行優化，“計劃”的獎勵名額

已由推出初期的約380個逐步增至2025年的超過1,000個。人才委持續評估推

行成效、檢視有關獎勵目錄，並適時調整獎勵名額和金額，務求更切合重點

產業發展、市場實際需求以及提升鼓勵力度。

代局長

黃嘉祺

 （副局長）
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