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關於立法會陳孝永議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2026 年 1 月 26 日 第

0099/GSG/SAAL/2026 號函轉來，陳孝永議員於 2026 年 1 月 16 日提出，行

政長官辦公室於 2026 年 1 月 27 日收到之書面質詢，答覆如下：

　　特區政府重視維護教師的權益，已從制度方面為教師的職業和退休提供

保障。

《非高等教育私立學校教學人員制度框架》（以下簡稱“私框”）已確

立對教師薪酬福利的保障制度，其中包括公積金的規定。根據《私框》規

定，非高等教育私立學校須為教學人員設立公積金，公積金的供款由學校和

教學人員共同承擔，以及學校用於教學人員的報酬及公積金供款支出須佔其

長期及固定收入的百分之七十或以上，使私立學校教學人員成為目前澳門唯

一享有強制性公積金制度保障的私人勞動市場僱員群體。現時，已有超過九

成的私立學校納入免費教育學校系統，相關學校按《免費教育津貼制度》獲

得特區政府投放的財政資源。

為配合特區政府推動《非強制性中央公積金制度》，教青局聯同相關部

門推動學校銜接至有關制度，例如協調組織講解活動、促進有關部門與學校

的溝通等，增進學校對有關制度的了解，為學校探索校本的銜接方案創造條

件。至今已有超過半數學校的公積金計劃成功銜接至非強制性中央公積金制

度。

除公積金外，教學人員可免費取得由澳門特別行政區公共衛生機構提供

的衛生護理；而在學校服務達二十五年的教學人員，在停止擔任教學人員職
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務後，可繼續免費取得由公共衛生機構提供的衛生護理，直至滿六十五歲

止。

未來，特區政府會繼續推動更多學校參加非強制性中央公積金制度，協

助學校及教師協同做好教師個人的退休規劃。

局長

龔志明
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