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優化人才培養考證機制 助青年融入國家發展大局

特區政府於2017年推出“人才培養考證激勵計劃”，透過給予獎勵，鼓勵
本澳居民報讀與重點產業、職業技能培訓相關的課程及考取證照，提升
其個人競爭力，促進向上流動。2025年再度推行新一期的“人才培養考證
激勵計劃”，以拓展獎勵名錄，鼓勵更多居民申請參與。而除現代金融人
才專業認證計劃獎勵為一千至八千澳門元，以及資訊技術人才專業認證
獎勵計劃為三千至四千澳門元外，外語及行業導向認證獎勵僅為一千澳
門元，計劃實施至今，僅有近五千人次獲獎。

新一期推出的相關計劃雖擴大獎勵名錄，但總名額仍只有1,050名，且
以“先到先得”方式進行審批，每組獎勵名額審批至額滿。在名額有限、
審批期長及獎勵水平偏低的情況下，相關計劃對居民進修及考證的實質
激勵作用，仍有明顯提升空間。特區政府有必要進一步審視相關計劃的
實施情況，尤其在鼓勵青年人才融入國家發展大局中，需要進一步推動
澳門青年考取內地職業資格及證照，以提升競爭力。

為此，本人提出以下質詢：

目前，“人才培養考證激勵計劃”已推行多年，雖然當局因應社會發展1.
需要，拓展獎勵名錄，但獎勵名額少，審批時間長等問題仍然影響居
民去規劃進修及參與考證。隨著現時的工作職位需要各類認證證書，
請問當局，會否考慮將相關計劃列為恆常計劃，以進一步提升居民的
專業技能？
現時“人才培養考證激勵計劃”的外語及行業導向認證獎勵仍為一千澳2.
門元，難以應付現時不斷提升的報名、培訓及認證費用，請問當局會
否進一步調升相關認證的獎勵費用，以提升居民向上流動的意願？
現在政府鼓勵支持澳門青年融入國家發展，會否考慮完善計劃增加考3.
取內地職業資格或證照的獎勵措施，以進一步增強青年人在內地的發

           第 1 頁  共 2 頁



展競爭力？
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