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關於立法會李靜儀議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢行政公職局、勞工事務局、教育

及青年發展局和衛生局的意見，本人對立法會 2026 年 1 月 8 日第

0027/GSG/SAAL/2026 號公函轉來李靜儀議員於 2026 年 1 月 2 日

提出，行政長官辦公室於 2026 年 1 月 9 日收到的書面質詢，回覆

如下：

特區政府重視本澳婦女和兒童的權益保障，透過婦女及兒童事務

委員會（下稱：婦兒委）與 11 個公共部門共同制定“澳門婦女發展

目標”（下稱：“目標”），推動相關政策。首個“目標”已於 2025
年完成，現正開展第二個“目標”文本的擬訂工作，涉及的公共部門

亦將擴展至 21 個，將於 2026 年至 2032 年期間有序推行。“目標”

將以身心健康、家庭友善、社會參與和性別平等為重點，涵蓋性別主

流化、公共決策及管理、教育、保健、社會福利及保障、法律保障、

經濟與就業、科技發展八個領域。

在保障和推進孕、產婦權益方面，特區政府一直致力支持和推廣

母乳餵哺，以“政府主導、社區支持、全民參與”的方式，多層次推

動母乳餵哺文化在社會各層面扎根。

衛生局透過制訂《母乳餵哺室設備及管理標準指引》及《母乳餵

哺友善工作間》約章，為公、私營機構提供母乳餵哺室的參考標準，

鼓勵僱主營造母乳餵哺友善的工作環境。衛生局亦定期巡查已登記的

母乳餵哺室，提出優化建議，並透過嘉許予以肯定，推動社會各界共

同營造支持氛圍。現時，全澳共設有接近 370 間母乳餵哺室，基本上

已涵蓋主要公共部門及實體、學校及幼稚園；在私營機構方面，亦已

包括各大綜合旅遊休閒企業、大型商場及酒店等居民和旅客主要活動

場所，覆蓋全澳各區。此外，共進行了超過 1,200 次推廣工作，有 285
個機構參與“母乳餵哺友善工作間”。2025 年，衛生局曾聯同多個公

共部門和社團機構，於本澳社區設置以“母乳餵哺推廣及身心健康”

為主題的健康社區諮詢站，透過專業醫護人員講解、互動遊戲及資訊

展示等方式，向居民推廣母乳餵哺的正確觀念。

在孕、產婦權益方面，勞工事務局（下稱：勞工局）指出，現行
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《勞動關係法》已就產假及女性僱員的保障等方面作出規範，當中明

確規定不得安排處於懷孕期或分娩後三個月內的女性僱員擔任對身

體不適宜的工作。勞工局亦一直鼓勵具備條件的僱主在法律要求的基

礎上，遵循善意原則與僱員協議工作條件或增設工作設施，例如設立

哺乳時間或擠乳空間等。同時，持續進行多元普法宣導工作，以提高

僱主與僱員對相關勞動權益的認知。

此外，行政公職局表示，現行公職法律制度已保障女性公務人員

在生育方面的權利，包括因分娩而缺勤九十日，以及以母乳哺育子女

的母親，可在每一工作日獲俗稱“餵奶鐘”的免除上班一個小時，直

至該子女滿一周歲為止。同時，行政公職局已向公共部門發出《以母

乳哺育子女的公務人員應注意事項》傳閱公函，就女性公務人員獲

“餵奶鐘”及使用母乳餵哺室的情況作出指引，提醒公共部門推行母

乳餵哺友善工作間，並編製《懷孕及產後公務人員關懷手冊》，讓部

門主管及其他工作人員更了解婦女懷孕及產後的需要，適當安排工作，

營造和諧、融洽及友善的工作環境。

在性別平等和加強保障婦女和兒童方面，“性別主流化”作為

“目標”的核心概念，婦兒委持續為公共部門提供相應的培訓，鼓勵

其完善性別統計資料，並透過推廣“性別主流化檢視清單”，讓公共

部門在訂定政策和服務時，落實“性別主流化”。與此同時，《勞動關

係法》已規定所有澳門居民均不受歧視地享有同等的就業機會和平等

待遇。

勞工局作為勞動監察的職權部門，致力保障及維護僱員的合法勞

動權益，倘獲悉有任何僱員受到不公平及不合理的對待，定必依法作

出跟進調查。倘發現有關行為涉及刑事犯罪，會依法轉介警察部門作

出跟進。勞工局近五年並沒有收到僱員因性別屬女性而受歧視的投訴

個案。

此外，行政公職局表示，若公務人員在工作上遇到任何不公平或

不合理對待，可透過《公務人員投訴處理的管理制度》向所屬部門或

公務人員投訴處理管理委員會（下稱：委員會）提出投訴。委員會由

社會人士組成，會獨立跟進及確保部門公平公正地處理人員的投訴，
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同時保障投訴人權益不會因提出投訴而受到損害。倘若在處理投訴期

間發現存在刑事違法行為或違紀行為，委員會可通知檢察院或有權提

起紀律程序的實體跟進處理。

在兒童免受侵害方面，教育及青年發展局（下稱：教青局）以家

庭和學校教育賦能為支點，透過課程、教材、教學人員及駐校學生輔

導員加強生命教育與法治教育，並加強社區宣教深化家長的教養觀念，

協助青少年建立正確的兩性價值觀，以及增強自我保護意識。教青局

與警務、衛生及社工等部門已建立“與學生相關嚴重事件通報機

制”，在接獲懷疑被性侵個案後，各部門依機制互通訊息，按職能作

出跟進，並會協調學生輔導機構共同為學生及其家長提供所需輔導與

情緒支援。此外，為進一步完善青少年學生支援體系，特區政府擬於

本年設立跨部門促進青少年成長保護網，針對新型及頻繁出現的青少

年偏差或被利誘等高風險現象，整合資源、聯動學校、家庭及社會構

建法治教育、風險預防的保護網絡。

在促進單親就業的工作方面，勞工局於 2026 年 1 月與綜合旅遊

休閒企業合作推出為期 6 個月的“婦女職場續航計劃”，提供 29 個

工作崗位，結合小組支援、專業培訓、工作實踐及彈性工作時數安排

等措施，讓包括單親母親在內已離開職場的婦女，可逐步適應工作環

境，重拾信心和重新發展職涯。

最後，特區政府感謝李靜儀議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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