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INTERPELAÇÃO ESCRITA  

 

Como aperfeiçoar o mecanismo de apoio ao emprego dos jovens e promover 

uma ligação eficaz entre a formação e os postos de trabalho efectivos 

 

Recentemente, o Grupo de Trabalho para a Coordenação da Promoção do 

Emprego realizou a sua primeira reunião do ano, ocasião em que procedeu à revisão 

da eficácia da colocação profissional e à organização dos trabalhos de 

emparelhamento de emprego e de formação profissional para o corrente ano. Isto 

demonstra que o Governo da RAEM continua a estar atento à situação do emprego 

local, em particular à questão do emprego dos jovens, respondendo às alterações do 

mercado de trabalho através da cooperação interdepartamental. Este rumo merece 

reconhecimento. 

Nos últimos anos, o Governo organizou sessões de emparelhamento de emprego 

para o sector bancário, impulsionou a formação personalizada e reforçou a 

cooperação com as grandes empresas e instituições, com vista a proporcionar mais 

oportunidades de ingresso aos jovens. Por exemplo, no sector bancário, vários bancos 

locais disponibilizaram vagas em áreas como o sector administrativo, de tecnologia 

da informação, e de gestão de riscos e apoio operacional, o que reflecte que certos 

sectores tradicionais e especializados ainda podem absorver jovens locais. Além disso, 

as autoridades planeiam recolher mais informações sobre as vagas das instituições 

de ensino superior e de utilidade pública, bem como das entidades públicas de grande 

dimensão, com vista a alargar as saídas profissionais dos jovens. 
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Todavia, algumas medidas de conjugação de emprego e de formação, que são 

alvo de atenção da sociedade, têm ainda espaço para melhoria quanto à sua 

correspondência às necessidades reais. Segundo muitos jovens, alguns deles não 

conseguem articular-se com o trabalho real depois de concluírem as respectivas 

acções de formação, ou não há um caminho claro para a promoção e o 

desenvolvimento, o que afecta a sua vontade de permanecer, a longo prazo, no sector. 

Em termos gerais, com a promoção contínua da diversificação adequada da economia, 

a estrutura de emprego de Macau encontra-se numa fase de ajustamento, coexistindo 

sectores novos e antigos, e, embora o novo modelo de negócio traga mais opções, a 

estabilidade de alguns postos de trabalho e a protecção dos direitos e interesses 

continuam a ser insuficientes. A questão dos jovens “com habilitações académicas, 

mas sem experiência” continua a evidenciar-se. A experiência do sector da aviação 

ao promover a formação de pilotos locais, de controladores aéreos e de pessoal de 

terra demonstrou que o modelo de “organização de formação específica para os 

postos de trabalho já existentes” aumenta efectivamente a vontade de participação 

dos jovens, como também contribui para o desenvolvimento a longo prazo da 

localização do sector em causa. Esta experiência merece ser sistematizada e 

divulgada. 

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte: 

1. O Governo deve lançar planos especificamente destinados a jovens sob o 

modelo de “organização de formação específica para os postos de trabalho já 

existentes” em mais sectores. Nestes planos, as empresas ou instituições devem 

identificar primeiro as suas necessidades concretas de recrutamento, para o Governo 
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desenvolver conteúdos formativos adaptados, permitindo que os formandos transitem 

directamente para funções reais após a conclusão da formação, aumentando assim a 

eficácia da formação e a estabilidade do emprego dos jovens. Vai fazê-lo? 

2. Além da organização de formação, o Governo deve exigir que as grandes 

empresas, as instituições de utilidade pública e as entidades públicas disponibilizem 

de forma mais sistemática postos de trabalho iniciais adequados para os jovens, 

aumentem a transparência das informações sobre o recrutamento e expliquem 

claramente os percursos de formação para o ingresso e de promoção na carreira, de 

modo a ajudar os jovens a acumular gradualmente experiência prática e a construir 

um rumo de desenvolvimento profissional a longo prazo. Vai fazer isso? 

 

 30 de Janeiro de 2026 

  

O Deputado à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Lam Lon Wai 


