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INTERPELAQAO ESCRITA

Como aperfeicoar o mecanismo de apoio ao emprego dos jovens e promover

uma ligacao eficaz entre a formacgao e os postos de trabalho efectivos

Recentemente, o Grupo de Trabalho para a Coordenacdao da Promogao do
Emprego realizou a sua primeira reuniao do ano, ocasido em que procedeu a revisao
da eficacia da colocagdo profissional e a organizagdo dos trabalhos de
emparelhamento de emprego e de formagao profissional para o corrente ano. Isto
demonstra que o Governo da RAEM continua a estar atento a situagdo do emprego
local, em particular a questdo do emprego dos jovens, respondendo as alteragcdes do
mercado de trabalho através da cooperacéao interdepartamental. Este rumo merece

reconhecimento.

Nos ultimos anos, o Governo organizou sessoes de emparelhamento de emprego
para o sector bancario, impulsionou a formacdo personalizada e reforcou a
cooperagao com as grandes empresas e instituicdes, com vista a proporcionar mais
oportunidades de ingresso aos jovens. Por exemplo, no sector bancario, varios bancos
locais disponibilizaram vagas em areas como o sector administrativo, de tecnologia
da informacgao, e de gestdo de riscos e apoio operacional, o que reflecte que certos
sectores tradicionais e especializados ainda podem absorver jovens locais. Além disso,
as autoridades planeiam recolher mais informagdes sobre as vagas das instituicdes
de ensino superior e de utilidade publica, bem como das entidades publicas de grande

dimenséao, com vista a alargar as saidas profissionais dos jovens.
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Todavia, algumas medidas de conjugacédo de emprego e de formagédo, que séao
alvo de atencdo da sociedade, tém ainda espago para melhoria quanto a sua
correspondéncia as necessidades reais. Segundo muitos jovens, alguns deles n&o
conseguem articular-se com o trabalho real depois de concluirem as respectivas
accoes de formacdo, ou ndo ha um caminho claro para a promocdo e o
desenvolvimento, o que afecta a sua vontade de permanecer, a longo prazo, no sector.
Em termos gerais, com a promog¢ao continua da diversificagdo adequada da economia,
a estrutura de emprego de Macau encontra-se numa fase de ajustamento, coexistindo
sectores novos e antigos, e, embora o novo modelo de negdcio traga mais opgodes, a
estabilidade de alguns postos de trabalho e a protecgdo dos direitos e interesses
continuam a ser insuficientes. A questdo dos jovens “com habilitagbes académicas,
mas sem experiéncia” continua a evidenciar-se. A experiéncia do sector da aviagao
ao promover a formacao de pilotos locais, de controladores aéreos e de pessoal de
terra demonstrou que o modelo de “organizacdo de formacao especifica para os
postos de trabalho ja existentes” aumenta efectivamente a vontade de participagao
dos jovens, como também contribui para o desenvolvimento a longo prazo da
localizagdo do sector em causa. Esta experiéncia merece ser sistematizada e

divulgada.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. O Governo deve lancar planos especificamente destinados a jovens sob o
modelo de “organizacdo de formacéo especifica para os postos de trabalho ja
existentes” em mais sectores. Nestes planos, as empresas ou instituicdes devem

identificar primeiro as suas necessidades concretas de recrutamento, para o Governo
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desenvolver conteudos formativos adaptados, permitindo que os formandos transitem
directamente para fungdes reais apos a conclusédo da formagéo, aumentando assim a

eficacia da formagéao e a estabilidade do emprego dos jovens. Vai fazé-lo?

2. Além da organizacédo de formagao, o Governo deve exigir que as grandes
empresas, as instituicdes de utilidade publica e as entidades publicas disponibilizem
de forma mais sistematica postos de trabalho iniciais adequados para os jovens,
aumentem a transparéncia das informagdes sobre o recrutamento e expliquem
claramente os percursos de formagéo para o ingresso e de promogao na carreira, de
modo a ajudar os jovens a acumular gradualmente experiéncia pratica e a construir

um rumo de desenvolvimento profissional a longo prazo. Vai fazer isso?

30 de Janeiro de 2026

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lam Lon Wai

IE-2026-01-30- Lam Lon Wai (P) — GR-MMC 3



