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(TRADUCAO)

INTERPELACAO ESCRITA

Eficacia das politicas de emprego e de formacéo profissional e utilizacdo dos

recursos

A Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais afirmou recentemente que,
para assegurar a utilizacdo eficaz dos recursos publicos, € necessario proceder a
uma racionalizacdo global do “Regulamento dos Incentivos e Formacdo aos
Desempregados” e do “Regulamento da Verba Especifica para as Accdes de
Formacédo Profissional”’, em articulacdo com as actuais medidas de emprego e
formacdo, e referiu ainda que ja trocou opiniées com o Fundo de Seguranca Social
sobre a situacdo de execucdo dos respectivos regulamentos e as questdes mais
frequentes, e que no futuro ir4 adoptar uma atitude aberta e pragmética, auscultar e
analisar as opinides dos diversos sectores da sociedade sobre o aperfeicoamento
dos trabalhos de apoio ao emprego e de formacao profissional.

Nos ultimos anos, com o0 ajustamento da estrutura econdémica de Macau e a
diversificacdo de emprego, € cada vez maior a procura por conteudos, métodos e
praticas de formacdo, por parte dos residentes de diferentes faixas etarias, perfil
académico e experiéncias profissionais. Para além dos tradicionais candidatos a
emprego, alguns trabalhadores no activo, os que pretendem mudar de emprego, 0s
profissionais liberais e os empresarios que pretendem adaptar-se a valorizacao e
reconversao do sector, tém grandes expectativas quanto a pertinéncia e eficacia das

politicas de formacéao.
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Por outro lado, com o investimento continuo dos recursos publicos nas diversas
accoes de formacédo e nas medidas de atribuicdo de subsidios, a sociedade também
estd preocupada com a adequacdo das respectivas accbes de formacdo as
necessidades reais do mercado de trabalho. Isto inclui questdes como a repeticdo da

participacdo nos mesmos cursos pelos formandos, o grau de correspondéncia entre o

conteudo da formacdo e o background dos formandos, e até se a concepc¢ao do

curso pode ou ndo contribuir para melhorar a estabilidade de emprego e a

produtividade em geral. Além disso, a recolha e avaliacdo continua da vontade de

participacdo, das necessidades reais e do feedback das experiéncias dos formandos
individuais e as empresas, constituem uma referéncia importante para os respectivos
servigcos competentes optimizarem as politicas de formacéo e elevarem a eficacia da
utilizacao dos recursos.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Quanto ao aprofundamento dos trabalhos relativos ao emprego e a formacgéao
profissional, a Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais ja procedeu a
uma recolha sistematica sobre os dados dos formandos, incluindo a proporcao
entre os que recebem a formacdo pela primeira vez e 0s que repetem a
formacdo, a distribuicdo do nimero de participantes nas ac¢des de formacao
nos ultimos dois anos, a estrutura tendo em conta a idade, habilitacbes
académicas e experiéncias profissionais dos participantes, e o grau de
correspondéncia entre o conteudo da formacéo e o background dos formandos?

2. O Governo ja procedeu a alguma recolha e andlise sistematica sobre a vontade

dos empresarios e dos profissionais liberais em participarem nas accbes de
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formacdo, bem como sobre as necessidades reais e as exigéncias dos
respectivos contedudos, para servirem de referéncia importante para a
optimizacdo do planeamento dos cursos e das ac¢des de formacao?

3. Se o Governo ja domina esses dados e necessidades, entdo, ja foram criados
0s respectivos cursos de formacdo? Quantos cursos foram criados? Qual é o
ponto de situacdo das inscricbes? Se ainda ndo foram criados esses cursos, 0
Governo dispde de algum plano concreto e de alguma calendarizagdo para o

efeito?

06 de Fevereiro de 2026

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Chui Sai Peng Jose
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