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加強打擊非法工作

　　日前治安警察局公佈，網上流傳九澳附近公共道路拍攝婚紗照片段
的重型電單車駕駛者為外僱，涉及過職工作，該拍攝團隊負責人則懷疑
涉及非法工作問題，【註1】事件再次引起社會對打擊非法工作的關注。

　　事實上，包括過職工作在內的非法工作已是老生常談，近年更因新
興業態和經濟活動變化而更趨多元及隱蔽，對打擊與執法構成更大挑戰。
現時，“小紅書”、“微信視頻號”等內地社交平台，出現不少內地公司或
人員公開招攬生意的宣傳貼文及視頻，承接本澳的室內裝修、拍攝、化
妝、導遊、茶歇等業務，一再挑戰本澳的法治底線。由於有關情況具隱
蔽性且涉及跨境網絡平台，單靠現行機制或難以有效查獲。

　　針對非法工作問題，勞工事務局於今年1月舉辦“打擊非法工作”新聞
發佈會，公佈去年相關工作的情況及成效。數據顯示，去年共有668人次
因涉及非法工作被行政處罰，按年增加52人次，情況不容忽視。值得指
出的是，《禁止非法工作規章》實施至今逾21年，【註2及註3】當中的
罰則已與現今社會脫節，加上違法個案不減反增，更顯現行法律法規阻
嚇力的不足。

　　必須強調，當局雖持續巡查執法，但從個案曝光到數據統計，均顯
示問題仍未受遏制。面對越趨隱蔽、流動性大的工作模式，既有的巡查
與處罰機制已不足以應對。特區政府應檢視現行相關法律法規、加強跨
部門協作、建立業界即時通報機制，以及強化情報搜集與追蹤能力等，
切實保障本地僱員的合法權益，維護行業的健康與可持續發展。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、非法工作一再衝擊本地居民就業，當局應加緊杜絕相關漏洞。
會否儘快檢視包括《禁止非法工作規章》等法律法規，研究加大罰則，
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提升非法工作的違法成本，加強阻嚇力？

　　二、多個內地社交平台長期出現宣傳承接本澳各項業務的廣告，且
情況越趨嚴重。針對有關問題，特區政府表示會主動監測網絡平台資訊，
聯合相關部門加強巡查，【註4】惟實際成效未見顯著。當局會否與業界
透過社交通訊平台，建立即時通報機制，以提升舉報與打擊成效？

　　三、針對有關非法工作的數據，目前只有治安警察局恆常公佈每月
的巡查次數及截獲懷疑非法工作者人數，更進一步的數據則欠奉。特區
政府會否考慮細化數據內容，例如增加涉案人員的違法類型、行業類型
及原居地等資料，以便社會各界，尤其有關行業共同關注及探討對策？
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