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1.* COMISSAO PERMANENTE

Parecer n.° 1/VII1/2025

M%—:‘(Q%’xﬁ“

Assunto: Proposta de Lei intitulada «Alteracdo a Lei n.° 5/2020 — Saldrio minimo para

os trabalhadores»

I - Introducio

1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) apresentou a
Assembleia Legislativa, em 24 de Outubro de 2025, a proposta de lei intitulada
«Alteragdo a Lei n.° 5/2020 — Salario minimo para os trabalhadores», a qual foi
admitida, nos termos da alinea d) do artigo 9.° do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau (doravante designado por
Regimento), através do Despacho do Presidente da Assembleia Legislativa n.°

031/VIIL/2025, de 28 de Outubro do mesmo ano.

2. Na reunido plenaria do dia 4 de Novembro de 2025, a proposta de lei foi apresentada,

discutida, votada e aprovada na generalidade, com 29 votos a favor e 3 abstengdes.

3. No dia seguinte, a proposta de lei foi distribuida, nos termos do Despacho do

Presidente da Assembleia Legislativa n.° 037/VI11/2025, a esta Comissdo, para efeitos
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de apreciagdo na especialidade e emissdo de parecer até ao dia 12 de Dezembro de &/ .
2025. %r

4. Para o efeito, a Comissdo reuniu-se nos dias 12 € 20 de Novembro, € 11 de Dezembro %
de 2025, tendo contado com a presenca de representantes do Governo na reunifio de &2,
20 de Novembro, que prestaram esclarecimentos a Comissdo sobre os trabalhos de v
revisdo do valor do saldrio minimo, as ponderagdes politicas envolvidas na proposta

de lei e o impacto causado pela sua implementagio.

5. Analisada e discutida a proposta de lei, e ouvidos os esclarecimentos prestados pelo

Governo, a Comissdo vem agora, de acordo com a competéncia especifica e o objecto | QD
— de apreciagdo previstos, respectivamente, na alinea a) do artigo 28.° € no artigo 119.°
do Regimento, manifestar as suas opinides e elaborar o presente parecer sobre a

proposta de lei.

II - Informacdes relativas ao contexto da revisao legislativa

6. A Lein.” 5/2020 (Salario minimo para os trabalhadores) entrou em vigor no dia 1 de
Novembro de 2020 e, nos termos do seu artigo 9.°, “a primeira revisdo do valor do
saldrio minimo ocorre dois anos apos a entrada em vigor da presente lei e,
posteriormente, uma vez em cada dois anos, podendo o respectivo valor ser

actualizado de acordo com a situa¢do do desenvolvimento econdmico”.

7. Assim sendo, os trabalhos da primeira revisdo da situagdo de implementagio da lei,
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reportada ao periodo compreendido entre 1 de Novembro de 2020 e 31 de Outubro de
2022, foram ja concluidos em 2023, tendo sido publicada a Lei n.° 19/2023 (Alteragdo
a Lei n.° 5/2020 — Salario minimo para os trabalhadores), segundo a qual, o salério
minimo foi aumentado de 6 656 patacas para 7 072 patacas por més, de 1 536 patacas
para 1 632 patacas por semana, de 256 patacas para 272 patacas por dia, de 32 patacas
para 34 patacas por hora, e, para remuneragdes calculadas em fun¢do do resultado
efectivamente produzido, de 32 patacas para 34 patacas em média por hora, obtidas
dividindo a remuneragdo de base do més em causa pelo niimero de horas de trabalho
efectivamente prestado nesse més. A referida lei entrou em vigor no dia 1 de Janeiro

de 2024.

O Governo veio, agora, proceder, nos termos da lei, a segunda revisdo da situagdo de
implementagdo da lei reportada ao periodo compreendido entre 1 de Novembro de
2022 e 31 de Outubro de 2024, tendo sugerido o aumento do valor do salario minimo
e, assim, apresentado a Assembleia Legislativa a iniciativa legislativa para a alteragfo

da lei em causa.

No que concerne aos factores tidos em consideragéo para o presente aumento do valor
do saldrio minimo, ao valor sugerido e a respectiva data de entrada em vigor, a Nota
Justificativa que acompanha a proposta de lei apresenta o seguinte: “Apds uma
ponderagdo abrangente das mudan¢as na macroeconomia, no mercado de trabalho,
nas remuneragoes dos trabalhadores e na situagdo operacional de empregadores

durante o periodo abrangido pela segunda revisdo nos termos da Lei n.° 5/2020, bem
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como do recente desempenho economico de Macau, tendo sido ouvidas as opinides
dos representantes dos empregadores e trabalhadores no seio do Conselho
Permanente de Concerta¢do Social, e tendo em vista o equilibrio de um conjunto de
Jactores, designadamente o ambiente de negocios dos empregadores, a garantia dos
direitos e interesses dos trabalhadores e a capacidade de aceitag¢do dos consumidores,
elaborou-se a proposta de lei intitulada “Alteragdo a Lei n.° 5/2020 — Saldrio minimo
para os trabalhadores’, sugerindo-se o aumento do salario minimo dos trabalhadores
para os seguintes valores: 7 280 patacas por més, para remuneragéoes calculadas ao
més; 1 680 patacas por semana, para remuneracoes calculadas a semana; 280
patacas por dia, para remuneragdes calculadas ao dia; 35 patacas por hora, para
remuneragoes calculadas a hora; 35 patacas em média por hora, obtidas dividindo a
remuneragdo de base do més em causa pelo numero de horas de trabalho
efectivamente prestado nesse més, para remuneragdes calculadas em fungdo do
resultado efectivamente produzido. Além disso, sugere-se que a proposta de lei entre

em vigor no dia 1 de Janeiro de 2026”.

III - Aprecia¢ido na generalidade

10. Na opinido da Comisséo, a presente revisdo legislativa tem como objectivo aumentar

o valor do saldrio minimo, o que ndo s6 pde em execu¢do, nos termos da lei, a
disposi¢do relativa a “revisdo bienal” constante do artigo 9.° da Lei n.° 5/2020 (Salario

minimo para os trabalhadores), como também leva a efeito as medidas sobre “o
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estabelecimento de um salario minimo e a sua actualizagdo regular” previstas na
alinea c) do artigo 7.° da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho (Lei de Bases da Politica de
Emprego e dos Direitos Laborais), por forma a alcangar, entre outros objectivos da
politica de emprego, a promogdo das condigdes de vida dos trabalhadores e a defesa
dos seus direitos laborais, implementando, efectivamente, o estabelecido no artigo
115.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, isto €, “de harmonia
com a sua situagdo de desenvolvimento economico, a Regido Administrativa Especial
de Macau define, por si propria, a sua politica laboral e aperfeicoa as suas leis de
trabalho”. Assim sendo, a Comissdo manifestou o seu apoio em relagdo a opgdo

legislativa da proposta de lei em geral.

(1) Fundamentos subjacentes a politica de aumento do valor do salario minimo e

respectivos dados

O aumento do valor do salario minimo sugerido na presente revisdo legislativa é de
2,9 por cento. Tendo em conta que 0 mesmo é o resultado de uma ponderagio
abrangente, por parte do Governo, de um conjunto de factores, nomeadamente as
opinides manifestadas durante a discussdo no seio do Conselho Permanente de
Concertagdo Social (CPCS), e que foi reconhecido pela maioria dos deputados
aquando da discussdo e votag@o na generalidade pelo Plenario, a Comissdo manifestou
0 seu respeito por esta decisdo, mas solicitou ao Governo que prestasse
esclarecimentos adicionais sobre os fundamentos subjacentes a respectiva politica e

facultasse os dados relevantes.
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12. Segundo os representantes do Governo, observando a situag@o da execugdo da lei no

13.

segundo periodo de implementacdo, € em conjugagdo com a recente conjuntura
econdmica, embora a economia global de Macau mantenha a tendéncia de recuperagéo,
continua a enfrentar incertezas na conjuntura externa. Depois de se ter ponderado e
equilibrado, de forma abrangente, um conjunto de factores, designadamente, a garantia
dos direitos e interesses dos trabalhadores, o custo operacional dos empregadores, a
capacidade dos residentes de suportar os custos, o ambiente de negdcios na sociedade
e a competitividade global da RAEM, considera-se mais adequado aumentar o valor

do salario minimo para 35 patacas por hora, ou seja, um aumento de 2,9 por cento.

No que respeita aos dados de referéncia concretos para o referido aumento, segundo
os esclarecimentos dos representantes do Governo, em termos de garantia dos direitos
e interesses dos trabalhadores, nos primeiros trés trimestres de 2024, os 5.° ¢ 10.°
percentis da remuneragéo por hora dos trabalhadores foram de 35,2 e 37,7 patacas por
hora, respectivamente, no entanto, nos “Hotéis e similares”, “Restaurantes e similares”,
nas “Actividades imobilidrias e servigos prestados as empresas” e em “Outros
servigos”, os mesmos ficaram abaixo desse nivel, pelo que existe margem para o
aumento do valor do saldrio minimo; na perspectiva de custo operacional dos
empregadores, de entre os ramos de actividade econdmica com baixos salarios, as
despesas com os trabalhadores nalguns ramos de mao-de-obra intensiva ocupam uma
proporg¢do relativamente mais elevada nas despesas totais, por exemplo, nos ramos da

limpeza ¢ da seguranc¢a, onde as proporgdes ultrapassam, respectivamente, os 70 por
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cento e 0s 90 por cento, assim, verificando-se um niimero relativamente mais elevado
de trabalhadores com baixos saldrios nesses ramos de actividade econdmica, estes sdo
mais susceptiveis de serem afectados pela alteragdo do salario minimo; do ponto de
vista da capacidade dos residentes de suportar os custos, a taxa de inflagdo acumulada
no segundo periodo de implementagdo da lei foi de 1,47 por cento e, em Setembro de
2025, o Indice de Pregos no Consumidor Geral subiu 0,47 por cento em termos anuais,
assim, se o valor do salario minimo for aumentado para 35 patacas por hora, de acordo
com as estimativas da Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), prevé-
se que a taxa de inflagdo va aumentar ligeiramente 0,07 pontos percentuais, atingindo
os 0,96 por cento; em termos de ambiente de negdcios na sociedade e situagio da
economia global, em 2024, o Produto Interno Bruto (PIB) registou um crescimento
real de 8,8 por cento em termos anuais, com a recuperagdo econdmica a equivaler a
86,4 por cento do volume econdmico registado no periodo homologo de 2019, ou seja,
antes da pandemia. No terceiro trimestre de 2024, as taxas de desemprego e de
subemprego dos residentes locais situaram-se em 2,3 por cento e 1,4 por cento,
respectivamente, tendo ambas regressado a um nivel relativamente mais baixo. Nos
primeiros trés trimestres de 2025, o PIB registou um crescimento real de 4,2 por cento,
em termos anuais - uma redugdo de 0,7 por cento e um aumento de 5,5 por cento e 8,0
por cento, em termos reais, respectivamente, nos primeiro, segundo e terceiro
trimestres - com o terceiro trimestre de 2025 a registar uma recuperagéo de 92,6 por

cento do volume econdémico registado no periodo homélogo de 2019. Entre Julho e
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Setembro de 2025, as taxas de desemprego e de subemprego dos residentes locais
situaram-se em 2,4 por cento e 2 por cento, respectivamente, mas, embora ambas se
mantivessem em niveis relativamente mais baixos, recentemente, a taxa de
subemprego dos residentes locais aumentou ligeiramente (a taxa foi de 1,6 por cento

no primeiro trimestre de 2025).
(2) Opinides dos representantes das partes laboral e patronal no seio do CPCS

Dado que a alteracdo a Lei n.° 5/2020 (Saldrio minimo para os trabalhadores) tem
implicagdes com as politicas laborais de Macau, o Governo, nos termos do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 59/97/M, de 29 de Dezembro, consultou as opinides do CPCS sobre
a revisdo do valor do salario minimo e a proposta de aumento. Assim sendo, a
Comissdo solicitou ao Governo que facultasse as opinides dos representantes das

partes laboral e patronal, para efeitos de referéncia.

Segundo a apresentagfio dos representantes do Governo, os representantes da parte
laboral entenderam que o valor sugerido era demasiado baixo e ndo conseguia garantir
o rendimento dos trabalhadores com baixos salarios, portanto, o mesmo devia ser
aumentado trés patacas, passando o salario minimo por hora a ser de 37 patacas;
entretanto, na opinido dos representantes da parte patronal, nesta fase, ndo era
adequado aumentar o nivel do salario minimo e, se o0 Governo acabasse por considerar
necessaria a sua actualizag@o, os mesmos esperavam que o aumento fosse minimo.
Quanto a outras vertentes, na opinido dos representantes da parte laboral, a

actualizag@o do salario minimo ndo consegue acompanhar a evolugdo real do custo de
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vida, os procedimentos de revisdo devem ser aperfeicoados, com a implementagio de
uma verdadeira “revisdo bienal” e o estabelecimento de um mecanismo de
actualizacdo baseado em formulas, e o aumento do salario minimo tem um efeito de
reacgdo em cadeia, podendo contribuir para impulsionar a actualizacdo da
remuneracdo dos trabalhadores que ndo auferem salarios baixos; por sua vez, os
representantes da parte patronal consideraram que, devido a recuperagio
desequilibrada da economia, as pequenas e médias empresas (PME) enfrentam
geralmente pressdes significativas ao nivel de custos, e que, apos a actualizagdo
salarial, as empresas podiam precisar de transferir os custos, levando a um aumento
dos precos, portanto, ndo se excluia a possibilidade de as mesmas diminuirem o
numero de trabalhadores ndo permanentes para reduzir as despesas, resultando, assim,
em redugdo das oportunidades de emprego e num aumento da carga de trabalho dos

trabalhadores a tempo inteiro.
(3) Aperfeicoamento do mecanismo de revisao do valor do salario minimo

A fim de reduzir os conflitos entre as partes laboral e patronal, alguns membros da
Comissdo esperam que o Governo tome como referéncia a pratica das regides vizinhas
para aperfei¢oar o mecanismo de revisdo, com a defini¢@o de critérios quantitativos e

formulas de célculo mais cientificos para a actualizagdo do valor do salario minimo.

Conforme salientaram os representantes do Governo, a fixag¢éo do salario minimo tem
por objectivo assegurar uma protec¢do salarial minima aos trabalhadores apds a

prestacdo de trabalho, evitando saldrios demasiado baixos; no entanto, é também
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necessaria uma ponderagdo abrangente de um conjunto de factores, incluindo o custo
operacional dos empregadores, a capacidade dos residentes de suportar os custos € o
ambiente de negécios na sociedade, por forma a procurar um equilibrio; mais, a
defini¢do de critérios quantitativos ou formulas carece de flexibilidade, pois, ndo se
consegue proceder a actualizagdo atendendo as mudangas na realidade social, nem ter
em conta quer as pressoes enfrentadas pelas microempresas e PME durante o periodo
de transformagdo, quer a sua capacidade de resisténcia. Entretanto, os mesmos
apontaram que, sendo diferente das regides vizinhas, Macau ¢ uma microeconomia e,
assim, mais susceptivel as flutuagdes externas, portanto, a actualizagdo deve ser feita
com base numa andlise global da situag@o propria de Macau. Uma vez que se passaram
apenas cinco anos desde a implementagdo da Lei n.° 5/2020 (Salario minimo para os
trabalhadores) em 1 de Novembro de 2020, o Governo foi de opinido que é preciso
tempo para observar as altera¢des trazidas pela sua implementag3o e, no futuro, vai ser
ponderado o aperfeicoamento do mecanismo de revisdo do valor do salario minimo de

acordo com a situagdo real.
(4) Beneficiarios do aumento do valor do saliario minimo

A Comissdo deu atenc¢do ao namero de trabalhadores beneficiarios apos a presente

actualizag@o salarial e aos sectores relacionados.

Segundo os representantes do Governo, de acordo com os dados da DSEC, estima-se
que o nimero de trabalhadores beneficiarios sera de, aproximadamente, 18 200

pessoas e, excluindo os trabalhadores domésticos, representara 4,4 por cento do total
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de trabalhadores - entre eles, 2 200 sdo trabalhadores locais e 16 000, trabalhadores
ndo residentes - envolvendo principalmente as “Actividades imobiliarias e servigos
prestados as empresas” e os “Hotéis e similares”, e sendo os principais grupos de

beneficiarios os trabalhadores que exercem fungdes de seguranca e limpeza.

(5) Impacto do aumento do valor do salario minimo e medidas complementares

do Governo

Ja se passaram quase dois anos apds a entrada em vigor, em 1 de Janeiro de 2024, da
Lei n.° 19/2023 (Alteragdo a Lei n.° 5/2020 — Salario minimo para os trabalhadores),
assim, a Comissdo solicitou ao Governo que, em conjugagdo com a experiéncia obtida
na implementagéo da lei em causa, esclarecesse o impacto efectivamente causado na
administragdo predial apos o aumento do valor do saldrio minimo, assim como as

respectivas medidas complementares do Governo.

No que toca aos servicos de seguranga e de limpeza adjudicados pelo Governo,
segundo os representantes do Governo, a Direc¢é@o dos Servigos de Finangas j4 alertou,
em Fevereiro de 2025, os servigos e organismos publicos, através de oficio, para o
aumento do valor do saldrio minimo, nomeadamente no que diz respeito aos servigos
de administracdo, de limpeza e de seguranca, e para tomarem atengao e darem o devido
acompanhamento, se for caso disso; e, ainda, sugeriu-lhes que, no futuro, aquando da
celebragdo ou renovagdo dos contratos de adjudicag@o de servigos, convinha ponderar
introduzir clausulas flexiveis na parte relativa a remuneragdo pelo trabalho, por forma

a garantir que existissem condigdes para proceder a actualizagdo adequada da
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remuneragdo dos trabalhadores de acordo com o mais recente critério legal sobre o
salario minimo. Se, apos a avaliagdo do impacto do aumento do valor do salario
minimo nas despesas com os servicos de administracdo, de limpeza e de seguranga, os
servigos verificarem que o respectivo or¢amento € insuficiente, podem proceder a
alteracdo orgamental de acordo com a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento

or¢amental) e a respectiva regulamentag3o.

22. Quanto a administragdo de prédios privados, segundo os representantes do Governo,

apos o aumento do valor do salario minimo, os empregadores do ramo da
administragdo predial podem precisar de aumentar a remuneragdo de alguns
trabalhadores e, provavelmente, de transferir a totalidade ou parte do custo com o
aumento do salario para os consumidores, resultando no aumento das despesas de
condominio, o qual, porém, pode implicar outros factores e depende da estratégia de
exploragdo dos empregadores. Tomando-se como referéncia os dados do indice de
Precos no Consumidor Geral de 2024, divulgado pela DSEC, o aumento acumulado
nos “Servigos relacionados com a habita¢do”, que tém a ver com as despesas de
condominio, foi de apenas 1,67 por cento em 2024. Depois de se ter inteirado da
situagdo junto das associagdes do respectivo sector, o Governo verificou que, apos o
aumento do valor do salario minimo em 2024, nem todos os contratos de prestacio de
servigos de administragdo predial precisaram de actualizar as despesas de condominio,
sendo que o aumento, ou ndo, das mesmas dependia da situagdo em concreto de cada

contrato. Nalgumas situagdes, mesmo tendo conseguido convocar as reunides das
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assembleias gerais de condominios, estas acabaram por ndo concordar com o aumento
das despesas de condominio; no entanto, as duas partes trataram do assunto através de
negociagdes, com vista a redugdo da mdo-de-obra ou ao encurtamento do tempo de
prestacdo de servigos. Entretanto, conforme acrescentaram os representantes do
Governo, de acordo com os dados dos inquéritos aos ramos de actividade econémica
de 2024 realizados pela DSEC, com o aumento do valor do salario minimo em 1 de
Janeiro de 2024, as despesas com os trabalhadores dos ramos da administragdo predial,
da seguranca e da limpeza aumentaram, mas a sua propor¢do nas despesas totais foi
semelhante a verificada em 2023, ou seja, antes do aumento do valor do salario minimo;
alias, estes ramos de actividade econdmica conseguiram, todos, manter os lucros, o
que reflecte que o ramo da administragdo predial consegue, de um modo geral,
absorver a pressdo resultante dos custos adicionais com os trabalhadores, apds a
implementagdo do aumento do saldrio minimo. Uma vez que, ap6s uma ponderagdo
abrangente de diversos factores, o valor do saldrio minimo agora sugerido para o
aumento se situa num nivel relativamente moderado, o Governo acredita que os ramos
de actividade econdmica em causa podem, através do ajustamento das préprias
estratégias de exploragfo, absorver a pressdo resultante dos custos adicionais com os

trabalhadores apds o aumento do valor.

A Comisséo procurou saber, junto do Governo, os conflitos relativos a administragio
predial decorrentes do aumento do valor do saldrio minimo em 2024, a situagdo de

pagamento de saldrios em atraso por parte de empresas de administragdo predial
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devido a impossibilidade de as mesmas suportarem os custos adicionais, e a da
respectiva reclamagdo pelos trabalhadores, e espera que os servi¢os competentes do

Governo fagam bem os trabalhos de acompanhamento, coordenagdo e comunicago.

Segundo os representantes do Governo, em Setembro de 2024, o Instituto de
Habitagdo (IH) recebeu o pedido de ajuda de um proprietario de um edificio, o qual
entendeu que o ponto relativo ao aumento de despesas de condominio devido ao
aumento do salario minimo, constante da ordem do dia da reunifo da assembleia geral
do condominio, era irrazoavel; entretanto, apds esclarecimentos sobre as suas fungdes
e as disposicdes relevantes da Lei n.° 14/2017 (Regime juridico da administragdo das
partes comuns do condominio), o IH néo precisou de intervir no caso, tendo 0 mesmo
sido arquivado. Mais, a Direcgéo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) ndo

recebeu queixas sobre atrasos no pagamento de salarios.

(6) Melhoramento da divulgacio e generalizacio da lei e aumento da eficiéncia

da revisiao

A proposta de lei sugere a entrada em vigor da nova disposi¢do relativa ao valor do
salario minimo em 1 de Janeiro de 2026. A Comissdo entendeu que o periodo de
vacatio legis era muito curto, portanto, exortou o Governo a agarrar o tempo para fazer
bem os trabalhos de divulgagdo e generalizag@o da lei, esperando que, no futuro, o
Governo acelere os trabalhos de revisdo, devendo apresentar, o mais breve possivel,
se for necessario actualizar o valor do saldrio minimo, a respectiva proposta de lei a

Assembleia Legislativa, dando a sociedade, assim, tempo suficiente para se preparar e
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lidar com o impacto decorrente do aumento do valor do saldrio minimo. [é

26. Segundo a resposta dos representantes do Governo, a DSAL ja tinha avan¢ado com \Lr

os respectivos trabalhos de divulgacdo, tendo convidado os representantes das
principais associa¢des do sector de administragdo predial para reunides, a fim de lhes %
dar a conhecer a intengdo do Governo de aumentar o valor do salario minimo; ap6s a
aprovagdo e publicacdo da proposta de lei, a mesma vai continuar a manter a j‘
comunicagdo com o sector e as respectivas associagdes e realizar, através de diversos
canais, acgdes de divulgagdo, para o publico e o sector conhecerem € cumprirem as
disposigdes da lei. No que respeita ao aperfeicoamento dos procedimentos de revisio,
a DSAL ja comunicou com a DSEC para melhorar o tempo € o mecanismo de recolha

Y
de dados e, segundo as previsdes, os trabalhos da préxima revisdo podem ser
promovidos de forma acelerada, encurtando-se, assim, o tempo para a conclusdo da

revisio.

IV - Apreciagio na especialidade
Artigo 1.° - Alteracio a Lei n.” 5/2020
Artigo 4.° da Lei n.” 5/2020 - Valor do salario minimo

27. O valor do salario minimo previsto no artigo 4.° da Lei n.° 5/2020 foi alterado pela
Lei n.° 19/2023, e este artigo visa proceder, mais uma vez, a sua alteragdo, sugerindo

que o valor do salario minimo, para remuneragdes calculadas ao més, a semana, ao dia
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T

e a hora, seja aumentado, respectivamente, para 7 280 patacas, 1 680 patacas, 280

patacas e 35 patacas, e, para remuneragdes calculadas em fung¢do do resultado

N

efectivamente produzido, para 35 patacas em média por hora. Entretanto, em relagdo
ao valor do salario minimo por dia calculado com base no limite méaximo das oito horas

diarias do periodo normal de trabalho, sugere-se que a remuneragdo das horas que

-

excedem esse limite seja calculada com um valor ndo inferior a 35 patacas por hora.

28. Ouvidas as explicagdes do Governo, e tomando como referéncia os respectivos dados

A

e inteirando-se das opinides dos representantes das partes laboral e patronal no CPCS,
a Comissdo manifestou a sua plena compreensdo e respeito pela decisdo de

actualizag¢do do valor do saldrio minimo. \

Artigo 2.° - Entrada em vigor

29. Este artigo sugere o seguinte: “A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de

2026".

30. Na opinifio da Comissdo, a fixagdo desta data de entrada em vigor permite que o valor
do saldrio minimo seja aumentado atempadamente ao fim de dois anos, portanto, a

mesma manifestou o seu reconhecimento.
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V - Conclusdes

A Comissdo, apreciada e analisada a proposta de lei intitulada «A/feracdo a Lei n.°

5/2020 — Salario minimo para os trabalhadores», conclui o seguinte:

VN

a) E de parecer que a proposta de lei retine os requisitos necessarios para discussio

e votagdo, na especialidade, pelo Plenario da Assembleia Legislativa; e

N

(
R

b) Sugere que, na reunido plenaria destinada a discussdo e votacdo na
especialidade da proposta de lei, o Governo se faga representar, a fim de

poderem ser prestados os esclarecimentos necessarios. {

11 de Dezembro de 2025

A Comissio,

T ~

Wong Kit Cheng

(Presidente)
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Lei Leong Wong
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(Secretério)

PANAA

Lei Cheng |

Chui Sai Peng Jose

phe

Che Sai Wang
Lao Chi Ngai

i
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Lei Wun Kong
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Lam Fat lam

Ho Kevin King Lun
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Wong Chon Kit
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