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口頭質詢
林發欽議員

如何落實行政長官「完善教育科技人才體制機制」的參選政綱

在全球化競爭與區域發展格局深度調整的背景下，人才與科技已成為衡
量地區競爭力的核心指標。行政長官岑浩輝先生在參選政綱中明確提出
「完善教育科技人才體制機制」，強調要充分發揮澳門「一國兩制」制
度優勢，背靠祖國、聯通世界，打造國際高端人才集聚高地。此一願景
不僅關係到澳門自身的長遠發展，更是服務國家戰略需求的重要舉措。

國際先進地區在應對人才挑戰時，普遍採取了「培養與引進並重、本土
與國際融合」的雙軌策略，確保本地科研人員能夠在合作中獲得成長。
人才政策的成功不僅在於吸引外部精英，更在於建立能夠促進知識傳遞
與能力建設的內生機制。政綱既強調「完善本地人才培養和回流制度」，
又主張「加大引進國際一流人才」,這與國際先進地區的人才發展經驗相
一致。當前，澳門正面臨多重挑戰與機遇。一方面，本澳出生率持續下
降、生源減少，對教育資源配置提出新的要求；另一方面，粵港澳大灣
區建設深入推進，為澳門融入國家發展大局提供廣闊空間。在此關鍵時
期，如何通過體制機制創新，實現教育、科技、人才三位一體協同發展，
成為特區政府必須認真面對的重要課題。

政綱中提出了一系列前瞻性規劃，包括高質量建設澳門教育體系、完善
科技創新制度機制、構建靈活有效的人才引進政策等。這些方向獲得社
會普遍認同，然而教育、科技、人才三位一體的發展理念，需要打破傳
統上三個領域各自為政的格局，社會各界更關注特區政府將如何配置相
應的資源與制度保障。

請問特區政府，將建立怎樣的跨部門協同機制與頂層設計，確保教育資
源配置、科研平台建設與人才引進政策能夠有機結合，將行政長官提出的
「完善教育科技人才體制機制」藍圖轉化為具體可行的政策措施？
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