
書面質詢
黃潔貞議員

關注深合區公務員團隊建設情況

　　當前，橫琴粵澳深度合作區（下稱深合區）正處於第二階段工作的
關鍵時期。在推動琴澳一體化的進程當中，社會各界一直期望能推動澳
門公務員更多參與深合區建設，藉此在建立趨同澳門的宜居宜業生活環
境，在促進澳琴基礎設施“硬聯通”、規則機制“軟聯通”、澳琴居民“心聯
通”發揮更大的作用。

　　早前，行政法務司司長在立法會回應議員提問時表示“截至2025年10
月31日，通過臨時定期委任方式派往合作區執行委員會及所屬機構任職
的全職公務人員共30名。此外，合作區面向澳門居民開展兩次員額制招
聘，目前澳門員額制人員為84人，佔全部員額制人員的48%。”

　　雖然已有近半澳人參與，但有意見反映深合區執委會及各工作機構
存在三種澳門公務員體制，即澳門公務員體系、深合區招聘的澳門員額
制，以及內地調派的公務員。即從事同一範疇類型的工作，但因其體制、
經驗背景、工作方式、薪酬待遇等均有所不同，難免部分會出現對政策
措施的理解、行動與目標上的不一致，在合作上產生一定影響。

對此，本人提出以下質詢︰

正如國家主席習近平在重要講話中提到，要看在發揮“兩制”之利、推1.
進兩地規則銜接和機制對接上，有沒有創造新的制度性成果。未來粵
澳兩地會否共同研究深合區公務人員體制創新，整合各部門及機構建
立統一人員制度，規範人員聘用、精準評估深合區執委會及各工作機
構的人員數量，以配合深合區長遠規劃和發展需要？
除了公務員體制外，為讓深合區整體公務員團隊能更好發揮“四共”體2.
制的制度優勢，請問未來如何協調好不同背景人員的工作方式、工作
氛圍，成為深合區建設發展的重要內部驅動力？
新一份施政報告提到，深合區發展建設工作明年起將由以往的行政法3.
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務司，改由經濟財政司統籌。請問統籌部門的轉變後，具體人員職責
及工作部署上將有何調整？

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

           第 2 頁  共 2 頁

http://www.tcpdf.org

		2025-11-21T17:10:11+0800
	Kit Cheng WONG




