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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 12 de Setembro de 2025 pela Sra. Deputada Lei Cheng
I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.® 827/E688/VII/GPAL/2025,
de 22 de Setembro de 2025, e recebida em 23 de Setembro de 2025 pelo Gabinete do
Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL)
responder o seguinte:

As condigdes de trabalho e as questoes de seguranga dos trabalhadores em condigdes
meteoroldgicas adversas, tais como tufées e chuvas intensas continuam a ser a
preocupacao desta Direc¢do de Servicos. Sobre este mote, foram definidas a «Orientagao
de trabalho em situagdes de tufdo e incidentes subitos de natureza publica» e as
«Orientacdes de seguranca no trabalho em situagao de tempestade tropical, de chuva
intensa ¢ em condi¢cdes meteorologicas adversasy, visando ndo sO apoiar as partes
empregadora e trabalhadora na negociagao de disposi¢des laborais pertinentes para
responderem as situagdes de tufao e outros incidentes subitos de natureza publica (nele
abrangendo o proporcionamento do transporte € o pagamento das remuneracdes, entre
outros), mas também destinam-se a instruir € promover aos empregadores e trabalhadores
a implementarem medidas de seguranga adequadas consoante as diversas condi¢des
meteorologicas.

Estes Servigos estimulam activamente, mediante diversos meios, a adopc¢ao dos
ditames da boa-fé por parte dos empregadores na negociagdo das condi¢des laborais com
os seus trabalhadores para as situacdes de condi¢des atmosféricas adversas, solucionando
os problemas através da negociacdo pautada pela mutua compreensdo, de modo a
empenhar-se na preservacado das relagdes laborais harmoniosas.

Sob outro prisma, a Lei n.° 7/2008 (Lei das relacdes de trabalho) determina
expressamente que sdo consideradas faltas justificadas as auséncias devido a factos nao
imputaveis ao trabalhador. Destarte, em situagdes de condi¢des atmosféricas adversas, o
trabalhador se ausente ou nao compareca ao servico no horario normal devido a
dificuldades concretas, bloqueio ou suspensdo temporaria do servigo de transporte
publico, estas faltas devem ser consideradas como justificadas pelo empregador.
Outrossim, o periodo de trabalho, o intervalo para descanso e os tipos de faltas encontram-
se reguladas na supracitada lei, entre os quais, na matéria do intervalo para descanso, o
empregador deve assegurar ao trabalhador, um periodo de dez horas consecutivas de
descanso por dia, num total ndo inferior a doze horas, de modo a evitar as extenuantes
jornadas de trabalho, ainda que em supramencionadas condi¢des meteorologicas, os
direitos e interesses laborais dos trabalhadores mantém-se salvaguardados por forga da lei.

A DSAL, enquanto entidade inspectiva do trabalho, procede por oficio, a
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fiscalizagdo do cumprimento dos diplomas laborais, com vista a protec¢ao dos direitos e
interesses legitimos dos trabalhadores. Nas situagcdes em que o trabalhador entende que os
seus direitos e interesses laborais estdo a ser prejudicados, pode solicitar apoio a esta
Direcgao de Servigos que posteriormente a participacao iréd ser investigada de acordo com
a lei e instaurados procedimentos sancionatorios sobre as infrac¢des verificadas.

No que concerne as opinides sobre o estudo do aperfeicoamento das orientagdes de
organizacao do trabalho dos operacionais em condigdes atmosféricas adversas, tais como
tufdes, apresentadas pela Deputada e pela sociedade, estes Servicos irdo escutd-las com
seriedade e procedera a sua ponderagao criteriosa articulando com as situagdes concretas
da RAEM.

9 de Outubro de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



